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l. Introdugao’

O Sistema de internacionaliza¢ao dos direitos humanos se consolidou com a cria-
¢do da Organizagdo das Nagoes Unidas, através da Carta das Nagdes Unidas de
1945, tendo como marco fundamental a Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos, de 1948. E este o ponto de partida para a generalizagio da protegio interna-
cional, a partir do qual se inicia a fase de constitui¢do, no plano internacional, de
um amplo sistema de prote¢ao. Desenvolveu-se um conjunto de padrées minimos
de protegdo dos direitos humanos que exige, para o seu efetivo cumprimento, o
amparo e a observancia por parte dos Estados, tendo estes o dever de incorporar
a normativa internacional e regional no seu ordenamento juridico interno e de
adaptar seu sistema legal aos pardmetros universais de prote¢ao dos direitos huma-
nos. Agregado a isto, foram estabelecidos mecanismos internacionais judiciais e de
monitoriza¢ao da aplicagdo efetiva das normas consagradas nesses instrumentos.

A partir da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o Sistema Internacional
de Prote¢ao dos Direitos Humanos ganhou vida, foram sendo, entdo, criados os
diversos tratados internacionais e instrumentos de prote¢do dos direitos humanos,
formando-se o sistema normativo global de prote¢dao dos direitos humanos, no
ambito das Nag¢oes Unidas. O nimero elevado de Estados-parte das Nagdes Unidas
que ratificaram esses tratados traduz o grau de consenso internacional a respeito
do tema.

O impacto desses tratados é sentido tanto no dmbito internacional, quanto no 4m-
bito interno. No ambito internacional, através da monitorizagdo do seu cumpri-
mento (observando-se como os direitos fundamentais sdo respeitados dentro do
territorio), além de dar publicidade e visibilidade as violagdes de direitos humanos.
Havendo violagdes, o Estado fica exposto ao constrangimento politico e moral, o
que permite criar um notavel receio dos Estados-partes quanto ao incumprimento
dos tratados de direitos humanos internacionais. No Ambito interno, os Tratados
Internacionais de Direitos Humanos inovam consideravelmente o universo dos di-
reitos nacionalmente consagrados, algumas vezes refor¢ando a sua imperatividade

1 Texto adaptado do capitulo 1.4 da Parte | do Il Relatério Nacional de Direitos Humanos, CNDHC, 2019, pg. 23
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juridica e adicionando novos direitos a essa ordem interna, e outras suspendendo
preceitos que sejam menos favoraveis a protecao dos direitos humanos.?

Cabo Verde apresentou a sua declaragao de aceitagao das obrigagdes constantes da
Carta das Nagoes unidas em 21 de julho de 1975, 16 dias ap6s a sua independéncia,
passando a ser um pais membro das Nag¢des Unidas e iniciando o caminho para
ratificagdo de diversos instrumentos de prote¢do dos direitos humanos de ambito
internacional. Desde entdo ratificou 8 das 9 principais convengdes internacionais
de Direitos Humanos no ambito do Sistema das Nagdes Unidas: Convencgao Inter-
nacional sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagao Racial (1979);
Convengao para Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mu-
lheres (1980); Convencao sobre os Direitos da Crianga (1992); Conveng¢ao contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos e Degradantes (1992);
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1993); Pacto Internacional
sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1993); Conven¢ao Internacio-
nal sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros
das Suas Familias (1997); Convencao sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia
(2011). E os seguintes Protocolos: Protocolo Facultativo Referente ao Pacto Inter-
nacional sobre os Direitos Civis e Politicos (2000); Segundo Protocolo Adicional do
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos com vista a Aboli¢do da Pena
de Morte (2000); Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da Crianga
relativo ao envolvimento das Criancas nos Conflitos Armados (2002); Protocolo
Facultativo a Convencao sobre os Direitos da Crianga relativo a venda de Criangas,
Prostitui¢ao e Pornografia Infantil (2002); Protocolo Facultativo a Convengao para
Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (2011); Pro-
tocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais; e Protocolo Facultativo a Convengéao contra a Tortura e Outras Penas ou
Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes (2016).

Cabo Verde ainda ndo ratificou a Convencao sobre a Prote¢do de todas as Pessoas
contra os Desaparecimentos For¢ados, assinada em 2007, mas tomou medidas le-
gislativas no sentido de cumprir com a Convencao, especialmente com a alteragao
do Cédigo Penal e de Processo Penal em 2015.

Agregado a estas principais Convengdes, o pais ratificou outros instrumentos in-
ternacionais associados aos direitos humanos, incluindo as Convengoes da Orga-
nizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) n°s 17, 19, 29, 81, 87, 98, 100, 105, 111,
118, 138, 155 e 182. Dentre estas, 8 sao fundamentais (destacadas a negrito).

2 PIOVESAN, Flavia. Sistema Internacional dos Direitos Humanos in Coloquio Internacional de Direitos Humanos.
Séo Paulo, Brasil, 2001, pg. 5.
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Ao lado do sistema internacional das Nagdes Unidas, surgiram sistemas regionais
de protecao dos direitos humanos, complementando-os, ja que o consenso politico
se torna mais facil com um nimero menor de participantes e existem certas parti-
cularidades culturais e histdrias relativamente a determinadas regides. Nesse sen-
tido, conta-se com o sistema europeu, o interamericano e o africano. O sistema de
prote¢do europeu tem como pilar o Conselho da Europa e estabeleceu o Tribunal
Europeu dos Direitos Humanos com competéncia de realizar os juizos de mérito
dos casos a ela submetidos relativos a violagdes dos direitos constantes nos instru-
mentos regionais. O sistema americano é formado pela Comissao Interamericana
de Direitos Humanos e pelo Tribunal Interamericano de Direitos Humanos, como
6rgao estabelecido pela Convengdo Americana de Direitos Humanos com a mes-
ma competéncia do Tribunal Europeu de Direitos Humanos. No continente africa-
no foi adotada a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos que estabeleceu
a Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, tendo posteriormente
sido criado através de um Protocolo Adicional o Tribunal Africano dos Direitos
Humanos e dos Povos, com o mesmo intuito dos demais Tribunais (permitir que
casos de violagdo dos direitos humanos sejam trazidos ao seu conhecimento, por
meio de peti¢cdes apresentadas por individuos, grupos ou entidades).

A nivel regional, enquanto Estado Parte da Unido Africana e da Comunidade Eco-
némica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), Cabo Verde aderiu aos prin-
cipais instrumentos promotores dos Direitos Humanos em Africa: Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos (1987); Carta Africana relativa aos Direitos e
Bem-estar das Criangas (1993); Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos
e dos Povos relativos aos Direitos da Mulher (2005); e Carta Africana da Juventude
(2010).

Ao lado do sistema internacional e regional de direitos humanos, encontra-se o
sistema nacional, com um conjunto articulado e descentralizado de érgaos, instru-
mentos (recursos legais, administrativos, sociais, politicos e outros), mecanismos
e agdes que tém por objetivo promover, proteger e proporcionar reparagao relati-
vamente aos direitos humanos de todos os cidadaos do pais e sua violagdo. Fazem
parte do sistema nacional de direitos humanos as normas (congregando a Cons-
tituicdo da Republica e legislacdo infraconstitucional) e as Institui¢des, conjunta-
mente com os mecanismos e agoes desenvolvidos nesse sistema e em prol do mes-
mo e da promogao, protecao e defesa dos direitos humanos. O sistema nacional de
direitos humanos deve estar em sintonia com as normas internacionais e regionais.

A Convengdo de Viena de 1969 sobre o Direito dos Tratados limita-se a estabelecer
os meios pelos quais um Estado pode expressar o seu consentimento em obrigar-se
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a um tratado (assinatura, troca de instrumentos que constituem um tratado, ratifi-
cagao, aceitacao, aprovagdo, adesdao ou qualquer outro meio se assim for acordado).
A Convengdo de Viena nao aborda a questao de como os Estados podem imple-
mentar a aplicacdo interna dos tratados (“domestica¢do”), deixando essa questdo
para ser resolvida por cada Estado de acordo com o seu sistema legal. Ficando,
<« . ~ ~ . . . ~
portanto, a “domesticacdo” dos tratados uma questdo de direito nacional, ndo go-
vernada pelo direito internacional. Entretanto, o artigo 27° estabelece que “uma
parte ndo pode invocar as disposi¢oes do seu direito interno como justificativa do
incumprimento de um tratado”. Assim que, o direito interno nao pode inviabilizar
a aplica¢do da Convencao ratificada.

Duas sdo as abordagens principais relativamente ao status dos tratados interna-
cionais nos sistemas legais domésticos. Uma, com abordagem dualista, com os
tratados a fazerem parte de um sistema legal separado do direito interno, nao se
tornando automaticamente aplicavel dentro do Estado até que uma legislacao na-
cional apropriada seja promulgada para dar ao tratado forga de lei internamente.
Outra, com abordagem monista, considerando que um sistema legal de um Estado
inclui os tratados aos quais esse Estado deu seu consentimento em vincular-se.
Nestes casos, os tratados podem tornar-se diretamente aplicaveis internamente
(auto-execugdo) e ndo dependem de legislagao nacional, posterior, para dar-lhes
forca de lei, uma vez que tenham sido ratificados. Nesse caso, os tribunais nacio-
nais e outros érgaos governamentais, consideram a propria linguagem do tratado
como fonte do direito.

O direito internacional, geral ou comum, faz parte integrante da ordem juridica
cabo-verdiana, nos termos do artigo 12° da Constituigdo, integrando-se na aborda-
gem monista. Os tratados e acordos internacionais, validamente aprovados ou ra-
tificados, vigoram na ordem juridica interna ap6s a publicagdo oficial e entrada em
vigor na ordem juridica internacional e enquanto vincularem internacionalmente
o Estado. Nesses termos, mesmo que as disposi¢oes dos instrumentos internacio-
nais ratificados pelo pais ndo se encontrem refletidas em instrumentos internos,
essas determinagdes sdo validas e vigoram internamente, podendo ser invocada
em qualquer instancia.

Diante desse cendrio, em termos praticos, é importante conhecer como os(as)
magistrados(as), advogados(as), parlamentares e outros estao a utilizar as Con-
vengoes Internacionais de Direitos Humanos no exercicio da profissao, ja que estas
fazem parte do ordenamento juridico interno. E razoével se pensar que esses in-
tervenientes devam ser plenos conhecedores dos instrumentos internacionais de
direitos humanos ratificados pelo pais e fazerem referéncia aos mesmos no exer-
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cicio da profissdo, utilizando-os tanto diretamente como norma, como através de
padroes interpretativos. Por outro lado, é importante conhecer até que ponto essa
afirmacao ¢ a realidade pratica em Cabo Verde, ja que é possivel imaginar posturas
diferentes, por exemplo, no caso de quem considera que a legislacao nacional ja in-
tegra em seu texto as garantias de diversos instrumentos internacionais, nao sendo
necessario essa referéncia, exceto nos casos em que a legislacao nacional nao tenha
integrado as disposi¢gdes da Convencao.

Comités de alguns tratados de Direitos Humanos apresentaram preocupagoes e
recomendagdes ao pais relativamente a aplicacdo interna dos tratados. Em suas
observagdes finais (2018), o Comité do PIDESC apresenta preocupagdo com o fato
de o Pacto ndo ser invocado em decisées judiciais, apesar das disposi¢oes do artigo
12° da Constitui¢ao. Recomenda assim que o Estado conscientize juizes, advoga-
dos e funcionarios publicos sobre o valor legal e aplicacao juridica dos direitos do
Pacto, inclusive por meio de programas de treinamento, de modo a encorajar sua
invocagao direta nos tribunais do Estado Parte. As Recomendag¢des do Comité da
CEDAW (2019) vao no sentido de reforcar as capacidades dos profissionais do di-
reito, autoridades implementadoras da lei e da justi¢a, quanto a aplicabilidade dire-
ta da Convengao ou da interpretagdo da legislacao nacional a luz desta, nos proce-
dimentos judiciais, bem como de se intensificar os esfor¢os para dar a conhecer os
direitos que decorrem da Convengao, e os procedimentos previstos pelo Protocolo
Facultativo, ao publico em geral, especialmente as mulheres, incluindo das zonas
rurais e urbanas e as mulheres migrantes, bem como ao pessoal da justica, das for-
gas policiais e da saude. Também o Comité contra a Tortura, apresentou em suas
recomendagdes o dever do Estado Parte em zelar pela aplica¢ao das disposi¢oes
da Conveng¢ao no ordenamento juridico nacional, devendo recolher informagoes
sobre os casos concretos em que a Convengdo tenha sido aplicada diretamente
pelos tribunais ou tenha sido invocada perante estes, bem como o dever de zelar
para que os funcionarios publicos, os juizes, os oficiais e os advogados, recebam
formacao sobre as disposigdes da Convengao e a sua aplicabilidade direta, para que
estejam em condi¢oes de aplicar a Convengédo diretamente e fazer valer os direitos
consagrados nas suas disposi¢cdes perante os tribunais.

A Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania (CNDHC), en-
quanto organismo encarregado da protecao e promogao dos Direitos Humanos, da
Cidadania e do Direito Internacional Humanitario em Cabo Verde, funcionando
também como 6rgao consultivo e de monitoramento das politicas publicas nesses
dominios®, tem empreendido esfor¢os na publica¢ao e divulgacao das Convengdes,
dos Relatorios apresentados pelo Estado e das Recomendagdes dos orgaos de tra-

3 Decreto Lei n° 38/2004, de 11 de outubro, artigo 1°.
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tados e dos mecanismos de direitos humanos, como consta do seu site*. Em cum-
primento do seu mandato, a CNDHC também tem impulsionado o processo de
elaboracao de alguns relatdrios, além de apresentar os seus proprios relatérios aos
o6rgaos de tratados e aos mecanismos de direitos humanos sobre a implementagao
do disposto nas Convencgdes.

No 4mbito da sua missdo de contribuir para a promocéo e o refor¢co do respeito
pelos Direitos Humanos e a densifica¢ao da cidadania, bem como funcionar como
uma instancia de vigilancia, alerta precoce, consultoria, monitoramento e inves-
tigagdo em matéria de Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitério, a
CNDHC considerou necessario a realiza¢ao do presente Estudo.

O presente Estudo visa, pois, conhecer a nossa realidade, procedendo-se a verifi-
cagdo de processos judiciais, com vista a conhecer o nivel de referéncia as Conven-
¢oes Internacionais de Direitos Humanos feitas no ambito processual, interpelando
magistrados(as), advogados(as), parlamentares e outros, sobre como percebem a
aplicagdo interna das Convengoes na pratica, ja que esta pode ser feita por diversas
vias, tais como integracdo na legislacao interna, integragdo nas politicas publicas,
fiscalizagdo da implementagao, utilizagdo na integra internamente com base no
artigo 12° da Constitui¢ao, mediante referéncias especificas, etc., para, a partir dai,
se propor recomendagdes no sentido de como promover um maior conhecimento,
aplicagdo e utilizacao das Convengdes Internacionais de Direitos Humanos.

O presente Estudo esta dividido em IX capitulos. Os dois primeiros comportam
a Introducao e o Contexto do presente Estudo, apresentando as teorias relativas a
recep¢ao interna das Convencgodes internacionais de Direitos Humanos e explican-
do o caso de Cabo Verde, tanto a nivel de domesticagdo das Convengoes, quanto
em termos de hierarquia das mesmas relativamente ao direito interno. Aponta o
papel do Executivo, Legislativo e Judiciario relativamente as Convengdes e a nogao
geral relativamente a referéncia as Convengdes por parte do judiciario. O Tercei-
ro capitulo apresenta o presente Estudo, com os objetivos gerais e especificos e a
abordagem metodologica utilizada para sua concretizagdo. Uma visdo geral relati-
vamente aos principais instrumentos internacionais de direitos humanos ratifica-
dos pelo pais é apresentada no Capitulo IV, contendo os instrumentos a nivel do
Sistema Internacional Global, incluindo as Convengdes da OIT e Sistema Regional
Africano, do qual Cabo Verde faz parte. O quinto capitulo apresenta os resultados
do Estudo, estando subdividido em 2 partes, a primeira, reportando os resultados
quanto o conhecimento e referéncias a instrumentos de direitos humanos ratifica-
dos por Cabo Verde por parte de profissionais do Sistema Judicial (magistrados(as)

4 Ver: http://www.cndhc.org.cv/index.php
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e advogados(as)); e a segunda reportando o conhecimento e a importancia atribui-
da aos instrumentos de direitos humanos por parte dos(as) Parlamentares. A parte
VI contém as conclusdes do Estudo e a VII as recomendagdes advindas tanto das
pessoas entrevistadas, quanto das consultoras. O Plano de A¢do constante na parte
VIII tem por objetivo a implementagdo das recomendagdes e foi elaborado partici-
pativamente por atores chaves presentes no Atelier de Socializa¢ao dos resultados.
Por fim apresenta-se as referéncias bibliograficas e os anexos.
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Il. Contexto

Os Instrumentos Internacionais de Direitos Humanos (Declaragoes, Pactos, Con-
vengoes e outros) constituem um conjunto de recursos para a atuagdo em direitos
humanos, expressando o reconhecimento dos direitos humanos e constituindo a
base do sistema internacional de garantias. Eles sdo o marco referencial normativo
e os acordos construidos em cada momento historico pela comunidade das nagdes,
sob a coordenagdo das Nagdes Unidas (ONU), em nivel global, e, pela Organizagao
dos Estados Americanos (OEA), Unido Africana (UA) e Conselho da Europa (CE)
em nivel regional.

Esses instrumentos ganham forga juridica em nivel nacional através da sua ra-
tificagdo, ficando o Estado obrigado a respeitar, promover, proteger e realizar os
direitos humanos neles contidos. Com implicagdes para todas as autoridades na-
cionais, ndo somente o executivo ou legislativo, mas também o judicidrio. A Co-
missdo de Venice (European Comission for Democracy Trought Law) “considera
que os tribunais sao atores-chave que exercem de maneira significativa a revisao da
compatibilidade da legislagao nacional com os tratados internacionais de direitos
humanos.”

Os tribunais nacionais sao relevantes tanto para aplicar as disposigoes das Conven-
¢Oes quanto para iniciar uma revisao difusa da compatibilidade entre a legislacao
nacional e os intrumentos internacionais de direitos humanos (revisao da conven-
cionalidade), exercida em diferentes contextos e através da propria interpretacido
das provisoes legais envolvidas.

Esse papel esta vinculado ao status dos tratados internacionais nos sistemas legais
domésticos. Embora as disposi¢oes dos tratados obriguem os Estados que as rati-
ficaram, sem distingédo, a forma como os Estados implementam as determinagdes
desses tratados na ordem interna difere substancialmente entre eles.

Na abordagem dualista, o poder de elaboragdo de tratados (negociagéo e ratifi-
cagao) do Estado é investido em um 6rgdo governamental que nao o legislativo

5  Venice Comission (European Comission for Democracy Through Law), Report on the implementation of International
Human Rights Treaties in Domestic Law and the Role of Courts (adopted by the Venice Comission at its 100"
plenary session in Rome, 10-11 October 2014, pg. 3
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e ndo ha provisdes constitucionais ou legislativas especificas para a “participa-
¢do democratica” nesse processo (como a aprova¢ao parlamentar). Sendo as-
sim, o Estado expressa seu consentimento em estar vinculado a um tratado sem
envolver o legislativo, ficando o tratado aplicdvel internacionalmente, mas nao
executdvel internamente porque ainda ndo “domesticado’, ainda nédo introdu-
zido no seu ordenamento interno. Os tratados fazem parte de um sistema legal
separado do direito interno, nao se tornando automaticamente aplicavel den-
tro do Estado até que uma legislacdo nacional apropriada seja aprovada para
dar forga ao tratado internamente, “domesticando-o”. Na abordagem monista,
tradicionalmente, considera-se que o sistema de um Estado inclui tratados aos
quais se vinculou. Certos tratados podem tornar-se diretamente aplicaveis in-
ternamente (auto execu¢do) e nao dependem de legislagdo nacional posterior
para dar-lhes forga de lei, uma vez que tenham sido ratificados, sendo conside-
ravel, portanto, “diretamente aplicavel”. O préprio tratado é considerado como
fonte de direito.

Entretanto, existem variagdes na abordagem monista. Os monistas extremos esta-
belecem expressamente nas Constituigdes (ou outros instrumentos legais) que cer-
tos tratados sdo diretamente aplicaveis no Estado, sendo considerados superiores
a todas as leis, incluindo as normas constitucionais. Os monistas moderados, pre-
veem em suas Constitui¢des a aplicagdo direta de certos tratados, que s6 podem ter
um status mais elevado do que a legislagdo infraconstitucional, mas nao superior
a Constituicdo. Os monistas ambivalentes, classificam certos tratados como sendo
auto executaveis e, portanto, diretamente aplicaveis (sendo que o ultimo no tem-
po prevalece). De todas as formas, o processo sempre envolve uma “participa¢do
democratica’, como a aprovagdo parlamentar de tratados antes que o Estado possa
expressar seu consentimento em ser vinculado. As duas correntes ndo sio exclu-
dentes mutuamente, sendo que alguns Estados combinam elementos de monismo
e dualismo no seu ordenamento juridico.

Mesmo que os tratados fagam parte da ordem juridica interna, seja no monismo,
seja no dualismo ap6s terem sido transformados em legislacao doméstica, eles nem
sempre sdo aplicados diretamente. O mecanismo legal que permite que um drgao
doméstico (especialmente um tribunal) aplique diretamente uma regra internacio-
nal é de extrema importancia. Esta aplica¢do pode tornar ilegal uma regra de di-
reito interno que nao esteja em conformidade com o direito internacional. Por sua
vez, levanta questdes no campo da separa¢ao de poderes, do principio da legalida-
de e da democracia. Uma disposicao de tratado pode fazer parte da ordem juridica
interna sem ser diretamente aplicavel pelos tribunais nacionais.® A Constitui¢do de

6 Idem,pg, 13
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alguns Estados leva expressamente em consideracao a condigdo de aplicabilidade
do tratado.

Os elementos do direito internacional influenciam o efeito interno e a aplicagdo
dos tratados internacionais de direitos humanos. Em conformidade com o direito
internacional, os Estados sdo obrigados a cumprir as obriga¢des dos tratados que
ratificou e das decisdes vinculativas de organismos internacionais cuja competén-
cia tenham reconhecido. Nao podem invocar a legislagdo interna como justifica-
tiva para ndo cumprir com suas obrigagdes perante o tratado ratificado, mas pelo
contrario, e devem se certificar que a legislacao interna esteja em conformidade
com as obrigagdes internacionais, em conformidade com a Conven¢ao de Viena
sobre o Direito dos Tratados.

Os tratados de direitos humanos ainda contém mais especificidades, pois os
seus beneficiarios diretos nao sdo o Estado parte, mas os individuos, limitando
assim o principio da reciprocidade relativamente a esses tipos de tratados e
direitos. Nesse caso, o que importa é que o resultado das agdes esteja em con-
formidade com a obrigagdo e ndo o processo em si, sendo o principio da subsi-
diariedade essencial. Qualquer violagao das obriga¢des constantes nos tratados
de direitos humanos deve ser tratada e interpretada através dos poderes dos(as)
juizes(as) nacionais primeiramente (principio do esgotamento dos recursos in-
ternos), como meio de garantir os poderes dos(as) juizes(as) nacionais para in-
terpretar as obrigacdes internacionais de direitos humanos em primeiro lugar
e evitar duplicagao.

Para que haja uma implementac¢do adequada e eficaz dos tratados internacionais de
direitos humanos, exige-se que os Estados Partes deem o devido efeito as decisoes
dos drgaos internacionais de monitoramento adotadas com base nos tratados, in-
cluindo as opinides nao vinculativas dos Comités. Esses drgaos de monitoramento
avaliam a compatibilidade da ordem juridica nacional com os tratados internacio-
nais envolvidos, depois que as autoridades nacionais tiverem a possibilidade de
abordar essa questdo, e executam uma interpretacao centralizada das disposi¢oes
dos tratados. Se o Comité constatar que houve uma violagao da Convengao, de-
terminara que deve ser garantido a parte lesada o gozo do seu direito ou liberdade
que foi violada. Também determinard, se apropriado, que a medida ou situagao
que constituiu a violagdo de tal direito ou liberdade seja sanada e que seja paga
uma compensagao justa a parte lesada. O Tribunal primeiro decidira se houve ou
nao uma violagdo, e havendo, exigira do Estado que ponha termo a violagao. Es-
sas decisdes nao sdo decisdes judiciais, emitidas por uma autoridade judicial, mas
obrigam moralmente os Estados, ndo podendo ser ignoradas.
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Recomendag¢es também sdo emitidas por alguns 6rgaos de tratados e, apesar de
ndo serem julgamentos, os Estados Parte sdo obrigados a envidar esfor¢os para
cumprirem com as recomendagdes, sendo a base juridica desta obriga¢ao o princi-
pio da boa-fé (artigo 26 e 31 da Convengao de Viena sobre o Direito dos Tratados).

Como referenciado, existe uma responsabilidade conjunta entre o executivo, legis-
lativo e judicidrio na implementa¢ao dos tratados internacionais de direitos huma-
nos.” Na posicao monista, mesmo que os tratados facam parte da ordem interna
e possam ser aplicados diretamente pelos tribunais, tal ndo altera o facto de que o
responsavel pela implementagao correta e oportuna das suas obrigagdes é o Estado
e ndo o judicidrio. Se hd conflito com normas internas e o legislador ou o executivo
nao tomarem as medidas necessarias, em casos concretos, os tribunais poderao e
deverdo aplicar diretamente as disposi¢oes legais internacionais, desde que estas
tenham carater de auto execu¢do.®

Na maioria dos sistemas, cabe ao legislativo ou ao executivo implementar corre-
tamente as obrigagdes legais internacionais, adotando ou alterando a legislagdo e
adotando medidas necessarias a sua implementacao, incluindo politicas publicas.
O papel dos(as) parlamentares(as) agrega tanto fungdes legislativas, quanto fun-
¢des orcamentais e de fiscaliza¢ao. A funcao legislativa comporta a elaboragao de
leis que permitam implementar as disposi¢oes das Convengdes, bem como a alte-
racdo de leis discriminatorias, a introdugdo de medidas temporarias, etc. No ambi-
to da fungdo or¢amental, os parlamentares tém um papel fundamental na aprova-
¢ao de orcamentos adequados para a implementagdo de obrigacoes que decorrem
das Convengdes ratificadas. A fun¢ao de fiscalizagao, permite seguir o impacto das
politicas, programas e medidas preconizadas pelo Executivo. Além disso, estes pro-
fissionais sdo representantes diretos das pessoas, podendo sensibilizar sobre seus
direitos a luz das Convengdes ratificadas.

Reconhecendo a importancia dos Parlamentares na salvaguarda dos direitos hu-
manos, foi adoptado os Principios de Belgrado sobre o Relacionamento entre Ins-
tituicdes Nacionais de Direitos Humanos e Parlamentares,” contendo principios

7 Idem, pg. 34

Idem, pg. 34

9  Adoptados no Seminario Internacional sobre o relacionamento entre as Instituicées Nacionais de DH e o Parlamento
em Belgrado a 22-23 de Fevereiro de 2012. Organizado pelo Escritério do Alto Comissariado das Nagdes Unidas
para os Direitos Humanos, Comité Internacional de Coordenagao das Instituices Nacionais para a Promogao e
Protegdo dos Direitos Humanos, A Assembleia Nacional de Protegdo dos Cidaddos da Republica Sérvia, com o
apoio da Equipe Nacional das Nagdes Unidas na Republica da Sérvia. Reconhece o estabelecimento constante dos
Principios de Paris que estabelece uma cooperagao efetiva entre as instituices nacionais de DH e o Parlamento.
Visa fornecer orientagdo sobre a interagdo e a cooperagao entre as Instituicbes de DH e o Parlamento, contém
orientagOes relativas a cooperagéo entre as Instituigdes de Direitos Humanos e parlamentares em relagéo aos

©

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



também sobre a monitorizagdo por parte dos Parlamentares as decisdes e reco-
mendagoes dos tribunais e 6rgaos internacionais de DH.

Aos tribunais cabe julgar casos individuais, aplicando as normas internacionais de
protecdo aos direitos humanos, e cooperar com outras autoridades nacionais no
cumprimento das obrigacdes. Os principios de Bangalore, no ambito das regras
para execu¢ao do principio da competéncia e diligéncia, determinam que um(a)
juiz(a) se mantera informado sobre as mudangas relevantes no ambito do Direitos
Internacional, incluindo sobre as Convengdes internacionais e outros instrumen-
tos que estabelecam normas de direitos humanos (6.4)."°

Os tribunais nacionais podem interagir com os tribunais internacionais na in-
terpretacio das Convengdes, permitindo um didlogo entre juizes(as)."! Os(as)
juizes(as), no exercicio independente de suas fungoes, tém um papel fundamental
para que as normas internacionais relativas aos direitos humanos tenham efeitos
concretos e eficazes no contexto no qual hdo de ser aplicadas. Assim, também o
tem o parlamento, que devem observar a compatibilidade das leis nacionais pro-
postas com os instrumentos internacionais ratificados pelo pais; e o Executivo, ao
executar o poder de veto da lei incompativel com os instrumentos internacionais,
bem como o de propor politicas publicas para sua implementagao.

Essa revisdo da compatibilidade (controle de convencionalidade) da legislagdo na-
cional com as convengdes por parte dos tribunais nacionais reforcam o papel dos
tribunais de protetores dos direitos humanos no nivel doméstico, sendo considera-
do um tipo de revisao “difusa” da compatibilidade. Por outro lado, a revisdo reali-
zada pelos tribunais internacionais e pelos 6rgaos de monitoramento, como forma
de garantir a uniformidade na interpretagao, é considerada uma revisdo “concen-
trada” da compatibilidade, de forma subsidiaria.

Os paises procuram evitar os conflitos entre o tratado e a Constituicdo, se possivel,
uns através da proibicao de ratificagdo de tratados que contradizem a Constituigao,

mecanismos internacionais de Direitos Humanos, a cooperagéo para educacao, treinamento e sesibilizagéo sobre
direitos humanos; e monitorizacéo relativa a resposta do Executivo as sentengas ou recomendagdes dos 6rgéos
internacionais de DH .

10  Foram elaborados pelo Grupo de Integridade Judicial, sob o auspicio das Nagdes Unidas. Sua elaboragao teve
inicio em 2000, sendo reformulados em 2001 e oficialmente aprovados em novembro de 2002. Foi adoptada pela
Resolugéo 2003/43 da Comiss&o de Direitos Humanos em 29 de abril de 2003. Os Principios tém por finalidade
orientar a atuagdo dos(as) juizes(as), de modo a contribuir para o fortalecimento da integridade judicial e da
autoridade moral dos(as) magistrados(as).

11 Venice Comission (European Comission for Democracy Through Law), Report on the implementation of International
Human Rights Treaties in Domestic Law and the Role of Courts (adopted by the Venice Comission at its 100"
plenary session in Rome”)”, 10-11 October 2014, pg. 39
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outros através da disposi¢ao de ratificacao somente ap6s emenda da Constituicdo e
outros ainda exigindo uma revisdo preliminar dos tratados internacionais a serem
ratificados com a Constitui¢do, para diminuir o risco de haver duas normas incom-
pativeis. Havendo falhas dessas ferramentas, os drgaos nacionais, especialmente
os tribunais, precisam encontrar solu¢do para o conflito, através de duas op¢oes:
uma através da harmonizagao das disposi¢des conflitantes através da interpreta-
¢do (favorecendo a integracao dos direitos humanos existentes na Constituigdo,
mas sendo incompativel nos casos de incompatibilidade direta) e outra, baseada
na hierarquia das normas, deixando-se de aplicar o de menor hierarquia.’> E um
consenso que o critério de primazia da norma mais favoravel as pessoas protegidas
deve ser aplicado."”

Cabo Verde assume a teoria monista quanto a internacionalizagdo dos tratados
internacionais de direitos humanos. O artigo 12° da Constituigdo, que aborda a re-
cepgao dos tratados e acordos na ordem juridica interna, em seu inciso 1 estabelece
que “o direito internacional geral ou comum faz parte integrante da ordem juridica
cabo-verdiana, enquanto vigorar na ordem juridica internacional”. O inciso 2 es-
tabelece que “os tratados e acordos internacionais validamente aprovados ou rati-
ficados, vigoram na ordem juridica cabo-verdiana apos a sua publicagdo oficial e
entrada em vigor na ordem juridica internacional e enquanto vincularem interna-
cionalmente o Estado de Cabo Verde” Nao basta, somente, que a norma entre em
vigor na esfera internacional, deve cumprir a exigéncia interna tanto em termos de
aprovagao e ratificacdo, quanto a de publicagao oficial. O artigo 13° estabelece que
aadesao do Estado de Cabo Verde a qualquer tratado ou acordo internacional deve
ser previamente aprovada pelo drgao constitucionalmente competente para o efei-
to. A sua aprovagao caracteriza-se, pois, pela participagcao dos drgaos de soberania,
iniciando-se com o Governo que o negoceia e celebra (art. 203, n° 1, i) e 204°, n° 2,
d) da CRCV), passando pela Assembleia Nacional que o aprova para ratificagdo ou
adesao por resolugdo (artigo 179°, 177°,176° e 261°, n° 2, a) da CRCV) e culminan-
do com o Presidente da Republica que o ratifica (art. 136, a)), devendo haver um
Decreto Presidencial, o que ndo tem ocorrido, em conformidade com a observagao
de José Pina Delgado.™

O artigo 269° da Constituigdo estabelece que “sao obrigatoriamente publicados no
jornal oficial da Repuiblica de Cabo Verde, sob pena de ineficacia juridica (...) os

12 Idem, pg. 35

13 KNAUL, Gabriela. O papel dos Juizes na Efetivagdo dos Direitos Humanos, Revista JULGAR - n° 22, Coimbra
Editora, 2014, pg. 156.

14 DELGADO, José Pina. Relatério sobre o Direito Internacional Publico no Direito Cabo-verdiano. Projeto “O Direito
Internacional Publico nos Direitos de Lingua Portuguesa. Centro de Investigagdo sobre Direito e Sociedade
(CEDIS), Praia, Fevereiro, 2017, pg. 14.
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tratados e acordos internacionais e os respectivos avisos de ratificacao ou de ade-
sa0.” José Pina Delgado aponta que tem-se deparado com a nao publica¢ao dos
avisos de ratificagdo e adesdo, o que levaria a sangdo de ineficacia juridica do tra-
tado. Entretanto, em conformidade com douto magistrado, deve-se, nesses casos,
considerar principios como o do respeito pelo Direito Internacional, o principio
da prote¢do da confianga, dentre outros, permitindo que a norma seja invocada
internamente pelo titular de um direito oponivel a um poder publico."”

Em termos de hierarquia, o artigo 12°, n° 4 estabelece que “as normas e os princi-
pios do direito internacional geral ou comum e do direito internacional conven-
cional validamente aprovados ou ratificados tém prevaléncia, apds a sua entrada
em vigor na ordem juridica internacional e interna, sobre todos os atos legislativos
e normativos internos de valor infraconstitucional.” Dessa forma, as Convengoes
fazem parte do ordenamento juridico cabo-verdiano se cumprem os requisitos exi-
gidos. O artigo 17° estabelece que, ndo somente as leis, mas também as convengoes
internacionais, poderdo consagrar direitos, liberdade e garantias ndo previstas na
Constituicgao.

A Constitui¢ao também estabelece que as decisdes dos tribunais instituidos através
de tratados, convengdes ou acordos internacionais de que Cabo Verde seja parte,
em conformidade com as respectivas normas de competéncia e de processo sdo
vinculativas para Cabo Verde (art. 210), ndo sendo necessdrio reabrir processos,
estes terdo executoriedade direta no ordenamento juridico cabo-verdiano, e pro-
duzem naturalmente os seus efeitos internos, determinando o seu cumprimento,
nos termos das suas regras de competéncia e de processo.'

Em termos de interpretacdo, a Constitui¢ao estabelece no artigo 17, n° 3 que “as
normas constitucionais e legais relativas aos direitos fundamentais devem ser in-
terpretadas e integradas de harmonia com a Declara¢ao Universal dos Direitos
Humanos.

No ambito do Relatério sobre o Direito Internacional Publico no Direito Cabo-ver-
diano (2017), José Pina Delgado ressalta que “as referéncias ao direito internacio-
nal eram muito raras no processo judicial cabo-verdiano”, estando relacionado
com a formagao tradicional dos(as) juristas que, apesar de terem cursado, na sua
maioria, a disciplina, “tém-na a partir de perspectiva que ou desconsideram a sua
importancia ou porque literalmente desconhecem o modo como podem ser apli-
15 DELGADO, José Pina. Relatério sobre o Direito Internacional Publico no Direito Cabo-verdiano. Projeto “O Direito

Internacional Publico nos Direitos de Lingua Portuguesa. Centro de Investigagdo sobre Direito e Sociedade

(CEDIS), Praia, Fevereiro, 2017, pg. 12.
16 Idem, pg. 35
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cado” Ressalta que, “assim sendo, ndo é incomum em casos de possivel aplicagdo, o
juiz, particularmente o de primeira instincia, havendo bases legais, prefere deixar
de lado o tratamento de questdes juridico-internacionais, mesmo quando sejam

suscitadas, e garantir a tutela pedido escorando-se na lei ordindria interna.”"’

Aponta também que, por outro lado, a falta de aplicagdo dessas normas sdo geradas
pelo facto de que, “muitas vezes, as normas internacionais tém espelhos formais
internos, ou seja, sao reproduzidas por atos juridicos de direito interno que, por
serem mais bem conhecidos, acabam por ser aplicados, ao invés das normas inter-
nacionais, nessa matéria.”'®

Essas questoes fazem também parte da percepg¢ao geral, e serdo analisadas no pre-
sente Estudo, a partir dos dados coletados junto a magistrados(as) e advogados(as).

17 ldem, pg. 48
18 Idem
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IIl. Estudo

Objetivos Gerais

O presente Estudo teve como objetivo geral verificar o grau de conhecimento e apli-
cagdo das convengdes de Direitos Humanos por parte dos(as) parlamentares(as) e
profissionais do Direito, nomeadamente magistrados(as) e advogados(as).

Objetivos Especificos
Como objetivos especificos elencam-se:

o Proceder ao levantamento dos principais tratados de direitos humanos e
protocolos adicionais ratificados por Cabo Verde;

o Identificar as referéncias as Convencoes internacionais de Direitos Huma-
nos em processos judiciais e acordaos;

o Verificar o grau de conhecimento e utilizagdo das Convengdes, bem como a
percepe¢ao, de magistrados(as), advogados(as) e parlamentares sobre a uti-
lizagao dessas Convengoes;

 Propor recomendagdes levando em consideragao as conclusées do Estudo;

+ Elaborar um Plano de A¢ao para implementa¢iao das recomendagdes.

Abordagem metodoldgica

O Estudo comportou duas vertentes, ambas assentes em métodos qualitativos e
quantitativos. Uma vertente visou conhecer e analisar o grau de conhecimento de
magistrados(as), advogados(as) e parlamentares sobre as Convengdes de Direitos Hu-
manos ratificadas pelo pais e o seu contetdo; o grau de importancia que remetem as
mesmas e o quanto entendem como necessario se apoiarem nos cCOmpromissos assu-
midos pelo pais com a ratificagido das Convengdes para o exercicio de suas fungdes.

E outra visou a verificagdo de processos judiciais arquivados, com o objetivo de
contabilizar quantos fazem referéncia as convengdes internacionais de direitos
humanos, e em que termos essas referéncias sdo realizadas, tanto por parte de
magistrados(as) quanto por parte de advogados(as), bem como de outros interve-
nientes em alguns processos.
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Tempo de duracio

O ambito temporal do presente Estudo inicialmente previsto era de julho a
dezembro. Entretanto, a recolha de dados somente teve inicio a 25 de setem-
bro, em fun¢do da necessidade prévia de contato com o Conselho Superior de
Magistratura Judicial, Conselho Superior do Ministério Publico e Ordem de
Advogados de Cabo Verde, o que sé veio decorrer na semana de 16 a 20 de
setembro, em fun¢do da férias judiciais e disponibilidade dos representantes.
Findou-se a recolha de dados a 20 de dezembro. A redagdo do estudo decorreu
até 15 de janeiro de 2020.

Ambito Geogrifico

O presente Estudo é de amplitude nacional, em termos de cobertura geografica,
com as especificidades que serdo abordadas na descri¢ao das Etapas do Estudo.

Pesquisa documental

Etapa em que se procedeu ao levantamento dos principais tratados de direitos hu-
manos e protocolos adicionais ratificados por Cabo Verde, fazendo uma breve des-
cri¢do dos conteudos e datas de assinatura, ratificagao e entrada em vigor.

Faz-se referéncia quanto a dificuldade em se encontrar informagdes nacionais pre-
cisas sobre a data de entrada em vigor na ordem nacional, dependendo esta de
publicagdo do tratado no Boletim Oficial. Néo foi possivel localizar todas as publi-
cagdes nos Boletins Oficiais.

Parcerias

Foram realizados encontros com o Presidente do Conselho Superior de Magistra-
tura Judicial, com o Procurador Geral da Republica e com a Bastonaria da Ordem
de Advogados, visando a apresentagao do Estudo e solicitagao de apoio institu-
cional para concretizagdo do mesmo, tendo todos se manifestado disponiveis a
colaborar, mediante as suas capacidades, o que se verificou ao longo do Estudo.
(Anexo 5)

Entrevistas

Para realizagdo das entrevistas foram elaborados trés roteiros: um para
magistrados(as) e advogados(as), outro para deputados(as) e um terceiro para ins-
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tituigdes. Uma ficha para recolha das informagdes nos processos judiciais também
foi elaborada (Anexo 1-3).

Os roteiros foram organizados em torno de 6 dimensdes, a saber:

1. Conhecimento das Convengdes e Protocolos ratificados por Cabo Verde
Conhecimento de Relatérios de DH submetidos por Cabo Verde

3. Conhecimento de Recomenda¢des de Comités de DH recebidas por Cabo
Verde

4. Referéncias feitas a Instrumentos de DH em processos judiciais

Necessidade de referenciar Instrumentos de DH em processos judiciais

6. Facilidade do acesso aos Instrumentos de DH ratificados por Cabo Verde e
respectivos relatérios de seguimento e recomendagdes

v

As entrevistas foram conduzidas de forma individual, mediante agendamento pré-
vio. Para que fosse possivel concluir o Estudo no prazo proposto, a Consultora teve
o apoio de mais 3 outras juristas na realizacao das entrevistas.

No total foram realizadas 48 entrevistas. A tabela abaixo apresenta a previsao ini-
cial quanto ao numero de entrevistas que se pretendia realizar e as entrevistas rea-
lizadas. Em anexo a tabela com as especificacdes das entrevistas por localidades
(Anexo 2).

Entidades Entrevistas Entrevistas
Previstas Realizadas

Juizes(as) (tribunais comuns, Supremo Tribunal de Justica,

Tribunais da Relagao-Barlavento e Sotavento) ks
Procuradores(as) (tribunais comuns) 19 1 78.9%
Advogados(as) 16 15 93.7%
Parlamentares 10 2 20%
ICCA 1 1 100%
Inspecédo Geral do Trabalho 1 1 100%
Direc&o Geral do Trabalho 1 0 0
Ministério da Justica 1 0 0
TOTAL 77 438 62.33%

A previsao relativamente as entrevistas com os magistrados(as) (Juizes/as e Procu-
radores/as) foi de 1 por comarca, com exce¢do da Comarca de Sao Vicente e Sal com
2 magistrados(as) cada e Praia com 4, acrescido de 1 Juiz(a) Conselheiro do Tribu-
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nal da Rela¢ao de Barlavento e outro de Sotavento e 2 Juizes(as) Conselheiros(as)
do Supremo Tribunal de Justi¢a e 1 do Tribunal Constitucional. No que concerne
aos advogados(as) foi de ao menos 1 por comarca, excluindo-se 6 comarcas que
ndo possuem advogados(as) residentes (Paul, Maio, Brava, Sao Nicolau, Tarrafal e
Sao Domingos), em conformidade com as informagdes constantes da lista faculta-
da pela OACV.

Ao longo da realizagdo do Estudo deparou-se com dificuldades em obter a adesao
necessaria de varios atores, como se pode verificar pelo nimero de entrevistas rea-
lizadas. As tentativas foram varias, mas muitos intervenientes nao manifestaram
abertura e disponibilidade para participarem do Estudo, com outros, entretanto,
nao foi possivel acertar a agenda, tendo em vista que as deslocagdes as ilhas de-
pendiam também da disponibilidade de transporte. Alguns magistrados(as) com
os quais houve incompatibilidade de agenda preencheram o questionario online.

Nao foi possivel realizar a entrevista com nenhum Juiz Conselheiro do Tribunal
Constitucional, apesar de termos tido a resposta ao email por parte do Secretario
do Tribunal a informar a dificuldade de se conceder a entrevista solicitada em fun-
¢ao da “agenda extremamente exigente dos Venerandos Juizes Conselheiros” e com
a tentativa de agendamentos para o més de dezembro que, ao final, ndo se concre-
tizou, e em fun¢ao da necessidade de se concluir o Estudo ndo se pdde aguardar a
disponibilidade para janeiro.

Também nao foi possivel a realizagdo de entrevistas com os(as) magistrados(as)
do Tribunal da Relagdo de Barlavento, tendo havido uma resposta de indisponibi-
lidade e as demais sem resposta. O mesmo aconteceu com o Supremo Tribunal de
Justica, ndo tendo sido realizada nenhuma entrevista com os(as) Venerandos(as)
Juizes(as) Conselheiros(as), pela indisponibilidade dos(as) mesmos(as).

Dificuldades também foram encontradas com os(as) magistrados(as) do Ministé-
rio Publico, muito em func¢do de nao se ter conseguido com o Conselho os conta-
tos de todos os(as) magistrados(as), mas somente daqueles que o facultaram por
email ao Conselho, apos se fazer referéncia ao Estudo. Assim, sem contatos, ndo
foi possivel ter acesso a um numero desejado de magistrados do MP e, as tentativas
presenciais nao tiveram muito sucesso, com as devidas excegdes.

Relativamente aos(as) deputados(as), a apresentacdo de disponibilidade foi efe-
tivamente insatisfatoria. Inicialmente a pretensio era promover as entrevistas a
pelo menos 2 membros das Comissdes Especiais, tendo sido facultado pela As-
sembleia os contatos dos mesmos (24 deputados/as). Em fun¢ao da nao resposta
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aos e-mails, foi solicitado nova lista com os contatos de todos os(as) deputados(as)
(70), o que nao nos foi facultado. Ao final, somente 2 deputados(as) apresentaram
disponibilidade para realizagdo da entrevista.

Embora previsto, também nao se conseguiu realizar as entrevistas com a Dire¢ao
Geral do Trabalho e Ministério da Justica, por falta de disponibilidade dos seus
representantes.

» Caracteristicas dos(as) entrevistados(as) do Sistema Judicial

As tabelas com as caracteristicas dos(as) entrevistados(as) do Sistema Judicial en-
contram-se no Anexo 3, e os aspectos principais sdo resumidos de seguida.

Foram entrevistadas 45 pessoas, das quais 44 % sao mulheres (20) e 56% homens
(25) (Grafico 1).

Dos 45 entrevistados(as), 40% sao Juizes(as) (18), 29% Procuradores(as) (13) e 31%
Advogados(as) (14). Metade das mulheres entrevistadas sdo advogadas, 3 em cada
10 sdo Juizas e 2 em cada 10 Procuradoras. No caso dos homens, quase metade sdo
Juizes, quase 4 em cada 10 sdo Procuradores e 1 em cada 10 Advogado (Grafico 2).

Grdfico 1 - Mulheres e homens Grdfico 2 - Profissdo de mulheres
entrevistados(as) (%) e homens entrevistados(as) (%)

Foral 3

& Homens - TG I T R
Mulheres S0 T T
Advogadola) e Procurndor(a) = Juisa)

= Homiens Mutlheres

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Em termos de experiéncia na carreira, os(as) profissionais entrevistados com mais
anos de carreira sdo os Juizes(as), seguidos dos Advogados(as), e por ultimo dos
Procuradores(as):

=> Mais de metade dos Juizes(as) tém pelo menos 10 anos de experiéncia e
apenas 1 em cada 10 tem menos de 5 anos de carreira;
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=> A maioria dos Procuradores(as) tem menos de 5 anos de experiéncia e
nenhum tem mais de 20 anos de carreira;

=> Mais de 3 em cada 10 Advogados(as) tém 5 a 10 anos de experiéncia
na carreira, o que também acontece com os que tém menos de 5 anos,
enquanto 2 em cada 10 tém mais de 20 anos de carreira.

Grdfico 3 - Experiéncia dos Magistrados(as)
e Advogados(as) entrevistados(as)

hizta) N 33 e e 6
rocurador(a) 62 1B ISR
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Menosde Sanos mDeSal0anos wmDel] a20anos  ®Mais de 20 anos

Questionarios

Adicionalmente, em relacdo a algumas questdes e no sentido de se alcangar o
maior numero de intervenientes possivel, foram utilizados complementarmente
questiondrios online, um direcionado a magistrados(as) e advogados(as) e outro
direcionado a deputados(as). Os questionarios foram integrados na ferramenta do
Google e enviados por email pela Consultora.

Foram enviado 673 emails (para 23 Magistrados(as) Judiciais; 6 Magistrados(as)
do Ministério Publico e 644 Advogados(as)), tendo regressado 24 (provavelmente
endereco incorreto ou cancelado). Foram obtidas 36 respostas.

Também foram enviados 21 e-mails a deputados(as) (retirou-se da lista dos emails
os 3 deputados(as) que se disponibilizaram para realizacdo da entrevista), nao ha-
vendo e-mails regressados (incorreto ou cancelado), tendo havido somente 1 res-
posta.

As tabelas com as caracteristicas dos(as) respondentes ao questionario on-line do
Sistema Judicial encontram-se no Anexo 3, e os aspectos principais sdo resumidos
de seguida.
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» Caracteristicas dos(as) respondentes ao questionario on-line do Sis-
tema Judicial

Responderamaoquestionarioon-line35pessoas, dentrejuizes(as), procuradores(as)
e advogados(as), das quais 46% mulheres (19) e 54% homens (16) (Grafico 4).

A profissio melhor representada é a dos(as) Advogados(as): 28 pessoas que res-
ponderam ao questionario, o que corresponde a 80% do total. Responderam ainda
4 Juizes(as) e 2 Procuradores(as), enquanto uma pessoa ndo indicou a profissao.
Cerca de 8 em cada 10 mulheres que responderam sao advogadas, o que também
acontece com os homens (79% e 81%, respectivamente) (Grafico 5).

Grdfico 4 - Mulheres Grdfico 5 - Profissdo de mulheres

e homens que responderam e homens que responderam

ao questiondrio on-line (%) ao questiondrio on-line (%)
oo 50 « I
Homens 81 m

54
Mulheres 74 AEEH
» Homens = Mulheres Advogado(a) a Procurador(a) m Juizia)

Fonte: Respostas a questionarios on-line de Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Em termos de experiéncia na carreira:

= Y dos(as) Advogados(as) tem 5 a 10 anos de carreira e outro % mais de
10 anos de carreira.

= Metade dos(as) Advogados(as) tém menos de 5 anos de carreira, o que
também acontece com metade dos(as) Juizes(as) e todos(as) os(as)
Procuradores(as) que responderam ao questionario.

Grdfico 6 - Experiéncia na carreira dos respondentes ao questiondrio on-line

Juizin 50 ¥ ! 25
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Fonte: Respostas a questionarios on-line de Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)
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Revisio dos processos

Os processos analisados foram os processos civeis e crime com sentenca proferida
nos dois ultimos anos judiciais (2017/2018 e 2018/2019), sendo estes os mais re-
centes e que refletem a realidade mais atual. Entretanto, foram selecionados tipos
de processos com maior probabilidade de se proceder a referéncias as Convengoes
Internacionais de Direitos Humanos. Sendo eles:

Processos Crime:

o Processos de crimes contra a vida (homicidio);

» Processos de crimes contra a integridade fisica e psiquica (ofensas a integri-
dade, maus tratos a menor ou incapaz, maus tratos a conjuge);

o Processos de crimes contra a liberdade das pessoas (ameaca, coagdo, se-
questro, interven¢oes médicas sem consentimento do paciente);

+ Processos crime aborto;

» Processos de crimes sexuais (agressdao sexual, abuso sexual, recurso a pros-
tituicdo de menores, abuso sexual de pessoa internada, exibicionismo, ali-
ciamento de menor para pratica de ato sexual no estrangeiro, exploracao de
menores para fins pornograficos, assédio sexual, procriagdo artificial nao
consentida);

+ Crimes de colocagdo de pessoas em perigo (exposicao de outrem a doenga
por ato sexual, perigo de contagio de doenca grave, desvio de menores);
 Processos de crimes contra a dignidade das pessoas (discriminacéo, tortura

e tratamentos cruéis, degradantes ou desumanos);

o Processos de crime de escravidao, trafico de pessoas

o+ Processos de crimes de violéncia baseada no género;

o Processos relativos a menores para aplicacdo das medidas tutelares socioe-
ducativas;

» Processos relativos a detengdes ilegais (habeas corpus, desobediéncia)

Processos Civeis:

 Processos laborais;

 Processos civeis relativos a familia (divdrcio, separagdo, reconhecimento di-
reitos decorrentes da cessagdo de Unido de facto, etc.);

» Processos civeis relativos a menores (adopgao, regulacao e inibi¢ao do po-
der paternal, alimentos, estabelecimento da filiagdo, delegacao voluntaria e
judicial do poder paternal, etc.);

 Providéncias cautelares
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o Acoes declarativas constitutivas
o Acgodes declarativas de condenagao

Para contabilizacao do nimero de processos a serem verificados, levou-se em con-
sidera¢ao os dados constantes dos Relatérios do Conselho Superior de Magistratu-
ra Judicial para os referidos anos (tabela abaixo). Nao se contabilizou o nimero de
decisdes proferidas pelo Tribunal Constitucional inicialmente.

Tabela 2 - Numero de processos por comarcas
nos anos judiais 2017/2018 e 2018/2019

llhas/Comarcas Comarcas p::::lsggs
Santo Antao 3 9,7 1627 6,3
Tribunal Ribeira Grande 817
Tribunal Porto Novo 557
Tribunal Paul 253
Sao Vicente 4 12,9 3871 15,1
1° Juizo Criminal 1376
2° Juizo Criminal 1244
1° Juizo Civel 656
2° Juizo Civel 595
Sao Nicolau 1 3,2 372 1,4
Sal 1 3,2 1636 6,4
Boa Vista 1 3,2 758 3,0
Maio 1 3,2 241 0,9
Santiago 14| 452 13 060 50,9
1° Juizo Criminal 981
2° Juizo Criminal 836
3° Juizo Criminal 849
4° Juizo Criminal 1403
1° Juizo Civel 403
2° Juizo Civel 450
3° Juizo Civel 478
4° Juizo Civel 364
Juizo Familia e Menores 1463
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Total de

llhas/Comarcas Comarcas Processos
Juizo Laboral 1001
Tribunal Santa Catarina 1321
Tribunal Santa Cruz 1975
Tribunal Tarrafal 903
Tribunal S&o Domingos 633
Fogo 2 6,5 2411 9,4
Tribunal Sao Filipe 1710
Tribunal Mosteiros 701
Brava 1 3,2 406 1,6
Supremo Tribunal de Justica 1 3,2 393 1,5
Tribunal Relagao Sotavento 1 3,2 573 2,2
Tribunal Relagédo Barlavento 1 3,2 308 1,2
Total geral de comarcas 31 100 25 656 100

Visando detalhar os procedimentos técnico-medotologicos para o dimensiona-
mento de uma amostra representativa relativa aos processos judiciais a serem veri-
ficados, contactou-se o Estatistico, Carlos Alberto R. Mendes, para elabora¢ao do
Plano de Amostragem.

O Plano de Amostragem foi delineado segundo dois elementos base:

1. Calculo do tamanho da amostra que satisfaca os objetivos desejados em ter-
mos de representatividade da amostra com a precisao desejada para os prin-
cipais indicadores de interesse;

2. A determinacgao da sua estrutura e respetiva afetagdo aos diferentes segmen-
tos ou dominios de estudo.

O tamanho da amostra foi calculado utilizando as férmulas fundamentais segundo
as especificagoes de referéncias convencionais:

» % da principal varidvel em estudo ou uma das variaveis (estimado em 50%)
« Nivel de confianga de 95% no ambito nacional e para cada um dos concelhos;
 Limite maximo para o erro absoluto convencionais 5%
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Onde 7, é o tamanho da amostra inicial; Z, correspon-
XP*(1=P) deaovalorda probabilidade associada ao nivel de con-

fianca desejado; e é a precisdo absoluta P é a propor¢ao
da variavel de interesse (50%). O valor do n vai tomando diferentes valores confor-
me as simula¢des de cenarios variando os pardmetros e de acordo com a estrutura
(de referencia- Amostra aleatdria simples ou complexa). Nesta etapa tratando-se da
populacao tinica em termos de numero de processos fez-se a corregdo a esse nivel.

Zg
n, =—
eZ

Dado a especificidade do projeto em relagdo ao processo nas comarcas e tribunais, as-
sociou-se ao tamanho da amostra inicial um fator de corre¢ao de ajustamento pela taxa
de resposta de 80% e um fator de plano de amostragem complexo (Design effect-Deff)
de 1,5. Contudo, se a estrutura da amostra a ser implementada (de acordo com o
cendrio 2) seja simplesmente amatdria com a selegdo sistematica (nao haveria a neces-
sidade do facto Deff de 1,5) e dado que ha recursos (tempo e financeiro) para suportar
a dimensdo da amostra no cendrio 2, os resultados seriam mais precisos (o erro de pre-
cisdo seria inferior a 5%) nas condi¢oes do respeito da selecao dos processos (maior in-
dependéncia, maior aleatoriedade), respeito pelos protocolos do projeto conjugado as
diligencias para se aumentar a taxa de resposta esperada para valores superiores a 80%.

Assim, recomendou-se um cendrio de dimensdo média, mas satisfatéria, com uma
amostra de dimensdo 936 processos, e em conformidade com a distribuicao da tabela
2. Essa amostra garante que os processos de cada comarca do pais estejam represen-
tados na amostra e que esta representacio seja implicita ou explicitamente repartidos
proporcionalmente em termos de niumero de processos por comarca. Efetivamente,
foram verificados mais processos por comarca do que o estabelecido na amostra.

A forma de sele¢do dos processos também foi recomendada pelo Estatistico. Glo-
balmente a selecao ndo obedeceu aos mecanismos tradicionais dos processos alea-
torios (simples ou sistematicos), pois ndo se dispunha de uma listagem e organiza-
¢do dos processos a través de um ficheiro Excel, ou através de um arquivo catalo-
gado informaticamente. Nao havendo estas condi¢oes (6timas), diz-se que nao se
conhece a organizagdo dos processos, e, isso é uma condigao sine qua non para se
aplicar os procedimentos aleatdrios corretos.

Para ultrapassar isto, detalhou-se algumas orientagdes metodoldgicas em termos
de selecao dos processos, apresentando-se um ponto de partida e um passo de salto
para contagem (Tabela 3). Contudo, dado a diversidade de tipos de organizagao dos
processos pelas secretarias, nem sempre foi possivel proceder como determinado.
Entretanto, procurou-se sempre proceder a uma sele¢do aleatoria, permitindo-se a
diversidade desejada. Especifica-se a forma de sele¢ao em cada comarca.
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Tabela 3 - Plano de Amostragem

Cenario 2 Selegao sistematica
Total de Total de
llhas/Comarcas/Tribunais Pontode  @580desalto  processos  processos
partida (contagemde X que existem  verificados
em X)

Santo Antao 75 8 1627
Tribunal Ribeira Grande 25 28 33 817 40
Tribunal Porto Novo 25 17 22 557 40
Tribunal Paul 25 1 10 253 33

Sao Vicente 126 | 134 3871
1° Juizo Criminal 40 15 34 1376 0
2° Juizo Criminal 36 27 35 1244 30
1° Juizo Civel 25 7 26 656 29
2° Juizo Civel 25 16 24 595 38
Sao Nicolau 25 2,7 14 15 372 32
Sal 48 51 14 34 1636 56
Boa Vista 25 2,7 4 30 758 43
Maio 25 27 5 10 24 29

Santiago 440 | 46,9 13060
1° Juizo Criminal 29 16 34 981 30
2° Juizo Criminal 25 19 33 836 27
3° Juizo Criminal 25 20 34 849 0
4° Juizo Criminal 41 1" 34 1403 50
1° Juizo Civel 25 5 16 403 30
2° Juizo Civel 25 10 18 450 32
3° Juizo Civel 25 17 19 478 33
4° Juizo Civel 25 12 15 364 30
Juizo Familia e Menores 43 19 34 1463 62
Juizo Laboral 29 19 35 1001 40
Tribunal Santa Catarina 39 34 34 1321 51
Tribunal Santa Cruz 58 1" 34 1975 69
Tribunal Tarrafal 26 2 35 903 42
Tribunal S&o Domingos 25 1 25 633 38

Fogo 75 8 2411
Tribunal S&o Filipe 50 4 34 1710 59
Tribunal Mosteiros 25 16 28 701 32
Brava 25 2,7 9 16 406 38
Supremo Tribunal de Justica 25 2,7 5 16 393 0
Tribunal Relagédo Sotavento 25 2,7 22 23 573 0
Tribunal Relagao Barlavento 25 2,7 11 12 308 0
Total de comarcas 939 100 25656 1033
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Ao todo foram verificados 1.033 processos, 10% a mais do pretendido. Nao foi
contabilizado no Plano de Amostragem as decisdes proferidas pelo Tribunal
Constitucional, entretanto, procedeu-se a verificagdo de 25 acdrdaos disponibi-
lizados no site."”

Forma de sele¢ao dos processos:

> Tribunal Porto Novo; Tribunal da Ribeira Grande de Santo Antao;
Tribunal da Brava; Tribunal de Sao Vicente (1° e 2° juizo civel; 2°
juizo crime); Tribunal do Paul - Os processos foram facultados pelo
Secretario, em numero de processos superior ao necessario a pesqui-
sa, sendo selecionado pelo secretario de forma aleatéria e mediante se
encontrava processos com sentenca proferida nos dois ultimos anos ju-
diciais. De posse dos processos, se verificou o primeiro de cada pilha
e depois se contabilizou de dois em dois, retirando-se aqueles que nao
constavam da lista e verificando-se o imediatamente seguinte, conti-
nuando-se a contagem de 2 em 2 novamente.

» Tribunal Fogo (Mosteiros); Tribunal do Fogo (S. Filipe); Tribunal
de Sao Nicolau; Tribunal do Sal - Os processos foram facultados pelo
Secretario, mas ndo em numero elevado para permitir fazer a selecdo
de 2 em 2. A selecao por parte do secretario foi mediante se encontra
processos findos nos dois ultimos anos judiciais objeto do Estudo. A
consultora verificou todos os processos facultados, retirando-se os que
nao constam da lista estabelecida.

» Tribunal Boa Vista - Os processos arquivados encontravam-se em
uma sala de arquivo, sem defini¢do de ordem para o arquivamento. Foi
facultado a consultora o acesso a sala e a procura dos processos com
sentenca proferida nos anos judiciais desejados. Alguns processos com
sentenca proferida nos dois ultimos anos judiciais encontravam-se ain-
da na secretaria em funcao do nao pagamento das custas na totalidade.
Os processos somente sdo encaminhados para o arquivo definitivo de-
pois do pagamento total das custas processuais. O Secretario judicial
facultou os processos que se encontravam na secretaria e que conseguiu
localizar e a Consultora foi pesquisando um por um na sala de arquivo
até conseguir um nimero mais elevado de processos do que se preten-
dia verificar. Desses processos, excluiu-se os que ndo constam dos tipos
processuais a pesquisar e se procedeu a verificacdo de todos os demais.

» Tribunal Maio - Existia uma listagem de processos feita pelo Magistra-
do, entretanto, com divisdo por tipos de processos. Nao foi possivel pro-

19 Ver em: https://www.tribunalconstitucional.cv/index.php/acordaos/
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ceder a selecdo em conformidade com a lista porque seria mais dificil
para o Secretario localizar, preferindo-se pela verificagdo na sala de ar-
quivo. Os processos arquivados encontravam-se em uma sala de arqui-
vo, sem defini¢do de ordem para o arquivamento. Foi facultado a con-
sultora o acesso a sala e a procura dos processos com sentenca proferida
nos anos judiciais desejados. Alguns processos com sentenga proferida
nos dois ultimos anos judiciais encontravam-se ainda na secretaria em
fungao do ndo pagamento das custas na totalidade. O Secretario judicial
facultou os processos que se encontravam na secretaria e a Consultora
foi pesquisando um por um na sala de arquivo até conseguir o total de
62 processos. Desses processos, exclui-se os que nao constam dos tipos
processuais a pesquisar e se procedeu a verificagdo de todos os demais.

» Tribunal da Praia (1°, 2° e 3° Juizo Civel; 1°, 2°, 3° e 4° juizo cri-
me); Tribunal de Sio Domingos; Tribunal de Santa Catarina; Tri-
bunal de Santa Cruz e Tribunal do Tarrafal - Nao havia uma lista
organizada de processos findos. Os processos foram separados pelos
Chefes de Secretaria em conformidade com o que encontravam com
sentenca finda nos anos judicias 2017/2018 e 2018/2019 e em con-
formidade com os tipos de processo objeto do Estudo, sem nenhuma
ordem. Cumpre aqui também ressaltar que a maioria dos processos
findos nesses anos judiciais ndo foram para o arquivo em fungao do
ainda ndo pagamento efetivo de custas processuais. Dos processos
entregues, foram feitas trés ou quatro pilhas e retirando-se, aleato-
riamente, um de cada pilha até o ndmero de processos que foram
objeto de verificacdo. A maioria dos processos entregues pelos Che-
fes de Secretaria foram verificados, ultrapassando-se o numero de
processos previstos.

» Tribunal de Familia e Menores —Os processos findos encontravam-se
conservados em armarios, em pilhas, por tipo de processo, mas sem
qualquer outra ordem seja de complexidade, seja de data de sentenga,
seja de numero do processo. Foram sendo retirados um de cada pilha
com sentenca proferida nos anos judiciais em causa até se conseguir o
numero de processos verificados.

» Tribunal do Trabalho - Os processos findos estavam organizados na
secretaria por ano em que a sentenca foi proferida. Foi retirado o pri-
meiro de cada um dos anos judiciais objeto do Estudo e posteriormente
foi sendo selecionado o seguinte de 2 em 2 até se conseguir o numero de
processos verificado.

» Tribunal Constitucional — Os 61 processos disponibilizados no site fo-
ram numerados de 1 a 61, dentre processos de Fiscalizacao Preventiva
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da Constitucionalidade, Fiscalizagdo Sucessiva da Constitucionalidade;
Fiscalizacao Concreta da Constitucionalidade; Amparo Constitucional;
Eleitoral e Diversos. Verificou-se o processo nimero trés e posterior-
mente contou-se de 3 em 3 para verificagdo, até 25.

O 3° juizo crime da Praia e o 1° juizo crime de Sdo Vicente estavam em inspegdo,
por isso ndo foi possivel a verificacao dos processos. O Supremo Tribunal de Jus-
tica, informou através da secretaria da Presidente que “ndo existem acdrdaos que
tenham incidido sobre o tema mencionado no e-mail e que ndo tem disponibili-
dade na agenda para o encontro”. Apesar da insisténcia e de se mencionar que nao
necessariamente deveria haver acérdao em especifico, mas sim que se pretendia
verificar qualquer acérdéo relativos aos tipos de processos listados, nao tivemos
sucesso. Relativamente ao Tribunal da Relagdo de Barlavento, a Presidente do Tri-
bunal nao respondeu as diversas solicitagdes por e-mail e a Consultora ao se deslo-
car pessoalmente nao teve sucesso. Também no Tribunal da Relagao de Sotavento
nao foi possivel a verificagdo dos processos ou acdrdaos, por informarem que os
processos decididos regressaram as comarcas de origem.

Andlise dos dados

Para analise das informag¢des colhidas nas entrevistas recorreu-se a uma técnica
com experiéncia no SPSS. As entrevistas aos(as) deputados(as) nao foram anali-
sadas no SPSS, em func¢io do baixo nimero (4), tendo sido tratadas no excel pelas
consultoras.

Os questionarios online foram tratados pela prépria ferramenta do Google, tendo
as consultoras transpassado ao presente Estudo os resultados, procedendo a ana-
lise.

A verificagdo dos processos também foi feita pelas consultoras através do excel.

Socializacdo e elaboracio conjunta com participantes do Plano de Acao para
implementacido das Recomendacdes

E certo que as recomendagdes saidas do estudo implicardo responsabilidades para
diversos atores, incluindo magistrados(as), advogados(as) e parlamentares, bem
como diversas outras entidades. Sendo, assim, o Plano de A¢do para implementa-
¢do das recomendagoes foi elaborado em conjunto no ambito do Atelier de Socia-
lizagdo do Estudo, com a inten¢ao de que cada institui¢ao assuma as suas respon-
sabilidades e para que seja realmente efetivo.
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Desafios

« Atraso para iniciar a coleta de dados, tendo em vista o periodo de férias.

« Dificuldade de contato com os(as) magistrados(as) do ministério publico
em fun¢do da ndo disponibilizacao de todos os enderegos de email.

« Indisponibilidade de alguns magistrados(as) judiciais para entrevistas.

o Fraca colaboragao para verificagao dos acérdaos por parte de alguns tribu-
nais.

o Falta de resposta dos(as) parlamentares membros das Comissdes aos
e-mails de solicitacao de agendamento das entrevistas.

« Falta de acesso ao email de todos os(as) deputados, tendo sido facultado
somente os dos membros das Comissdes parlamentares.

« Baixo numero de respostas aos questiondrios online.

o Inexisténcia de listas de processos findos por parte das secretarias.

 Diversidade de organizagao dos processos arquivados pelas secretarias.

» Impossibilidade de verificagdo de processos em alguns juizos em func¢do da
realizacao em curso de inspegao.
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IV. Instrumentos de Direitos Humanos

O Sistema de internacionaliza¢ao dos direitos humanos se consolidou com a cria-
¢do da Organizagdo das Nagoes Unidas, através da Carta das Nagdes Unidas de
1945, tendo como marco fundamental a Declaragdo dos Direitos Humanos, de
1948. E este o ponto de partida para a generaliza¢io da protegdo internacional, a
partir do qual se inicia a fase de constitui¢do, no plano internacional, de um amplo
sistema de protecdo.

A partir da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o Sistema Internacional de
Protegao dos Direitos Humanos ganhou vida. Foram sendo entdo criados os diversos
tratados internacionais e instrumentos de protecao dos direitos humanos, forman-
do-se o sistema normativo global de protecao dos direitos humanos, no ambito das
Nagoes Unidas. O numero elevado de Estados-parte das Nagdes Unidas que ratifica-
ram esses tratados traduz o grau de consenso internacional a respeito do tema.

O impacto desses tratados é sentido tanto no dmbito internacional, quanto no 4m-
bito interno. No ambito internacional, através da monitorizagdo do seu cumpri-
mento (observando-se como os direitos fundamentais sdo respeitados dentro do
territorio), além de dar publicidade e visibilidade as violagdes de direitos humanos.
Havendo violagdes, o Estado fica exposto ao constrangimento politico e moral, o
que permite criar um notavel receio dos Estados-partes quanto ao incumprimento
dos tratados de direitos humanos internacionais. No Ambito interno, os Tratados
Internacionais de Direitos Humanos inovam consideravelmente o universo dos di-
reitos nacionalmente consagrados, algumas vezes refor¢ando a sua imperatividade
juridica e adicionando novos direitos a essa ordem interna, e outras suspendendo
preceitos que sejam menos favoraveis a protecdo dos direitos humanos.*

Cabo Verde apresentou a sua declaragdo de aceitagdo das obrigagdes constantes da
Carta das Nag¢oes unidas em 21 de julho de 1975, 16 dias apds a sua independéncia,
passando a ser um pais membro das Nagdes Unidas e iniciando o caminho para
ratificagdo de diversos instrumentos de protecao dos direitos humanos de 4mbito
internacional.”!

20 PIOVESAN, Flavia. Sistema Internacional dos Direitos Humanos in Coloquio Internacional de Direitos Humanos.
Séo Paulo, Brasil, 2001, pg. 5.
21 Vertabela 11 em anexo 4.
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Ao lado do sistema internacional global, surgiram sistemas regionais de protegao
dos direitos humanos, complementando-os, ja que o consenso politico se torna
mais facil com um nimero menor de participantes e existem certas peculiaridades
culturais e historicas relativamente a determinadas regides. Nesse sentido conta-se
com o sistema europeu, o interamericano e o africano*.

Também a nivel regional, enquanto Estado Parte da Unido Africana e da Comuni-
dade Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAQ), Cabo Verde aderiu
aos principais instrumentos promotores dos Direitos Humanos em Africa.

O presente capitulo apresenta os instrumentos de direitos humanos no ambito do
Sistema Global das Nag¢des Unidas, incluindo as Convengdes da OIT, bem como os
instrumentos de direitos humanos no @mbito do Sistema Regional da Unido Afri-
cana. O Anexo 4 apresenta uma tabela resumo dos instrumentos internacionais em
vigor em Cabo Verde e a situagdo de reportagem.

Ressalta-se que nem todas as informagdes relativas as Convengdes foram locali-
zadas, especialmente quanto as informagoes relativas a ordem interna, apesar dos
grandes esfor¢os. Nao foi possivel localizar os Decretos Presidenciais de ratifica-
¢do das Convengdes. O que se encontrou foram Decretos, Resolugdes e Leis que
aprovam para ratificagdo ou adesdo, com a publicagdo da Convengado. Entretanto
o artigo 136° da Constitui¢ao estabelece que é da competéncia do Presidente da
Republica nas Relagdes Internacioanis “ratificar, depois de validamente aprovados,
os Tratados e Acordos Internacionais”. Por sua vez, o artigo 259° determina que
“revestem a forma de Decretos Presidenciais os atos normativos do Presidente da
Repuiblica, que nos termos da Constitui¢do ndo revestir outra forma.”

Sistema Internacional Global

Para facilitar, apresenta-se os instrumentos internacionais pelas seguintes tematicas:

o Declaracio Universal dos Direitos Humanos — como marco fundamental
 Discriminagdo racial e minorias
 Discriminagdo de género

22  Estabelecido pela Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, conhecida como Carta de Banjul. Inicialmente
o Sistema Africano tinha apenas a Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, mas em 1998, através
de um Protocolo, foi complementada com um Tribunal Africano de Direitos Humanos e dos Povos. A Comiss&o
tem competéncias semelhantes & Comiss&o Interamericana, com dever também de analisar os relatorios emitidos
pelos Estados-partes a cada dois anos, quanto as medidas adotadas para efetivar e proteger os direitos previstos
na Carta. E admissivel a dendncia por parte de individuos, grupos de individuos e ONGs (art. 55° da Carta
Africana) e também apresentado por um Estado que alegue violagao por parte de outro Estado (art. 48° e 49° da
Carta Africana. Ver: www.achpr.org/pt/communications/procedure/
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o Direito das criangas

« Direitos relativos a vida e integridade fisica

« Direitos civis e politicos

« Direitos econdmicos, sociais e culturais

« Direitos dos trabalhadores migrantes e suas familias e refugiados
« Direitos das pessoas com deficiéncia

A. Declaragao Universal dos Direitos Humanos

Como referenciado, o marco fundamental do Sistema Internacional de Direitos
Humanos é a Declaragido Universal dos Direitos Humanos. Foi adoptada e procla-
mada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas na sua resolug¢ao 2172 (III) de 10
de dezembro de 1948.

E composta por 30 artigos que garantem direitos e liberdades fundamentais.
Embora nao seja um documento com obrigatoriedade legal, serviu como base para
o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e Pacto Internacional sobre

os Direitos Economicos, Sociais e Culturais.

B. Discriminagao racial e minorias

a) Convencio Internacional sobre a Eliminacio de Todas as For-
mas de Discriminacao Racial

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratifi- | Resolugdo 2106 (XX) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 21 de de-
cagéo e adesao: zembro de 1965

Entrada em vigor na ordem interna-

L 04 de janeiro de 1969
cional:

Emenda ao artigo 8.° da Convengéo, adotada na 14.2 Reunido de Estados Partes,
a 15/01/1992 e endossada pela AGNU na sua resolugdo 47/111, de 16/12/1992.
Ainda n&o entrou em vigor.

Substituicdo do n°® 6 do artigo 8° por: “O Secretario-Geral das Nagdes Unidas de-
verd fornecer o pessoal e a logistica necessaria para o efetivo desempenho das
Modificagoes: fungbes do Comité estabelecido pela Convengédo”. E acrescentam o inciso 7°:
“Os membros do Comité estabelecido pela presente Convengédo deveréo, com
a aprovagdo da Assembleia Geral, receber emolumentos retirados dos recursos
das Nagbes Unidas, nos termos e condigbes que a Assembleia Geral decidir’.
Abertura para adeséo em 1 de margo de 1993.

Cabo Verde até o momento néo aderiu a emenda®

23 A emenda entrara em vigor quando for aprovada pela Assembleia Geral e aceite por uma maioria de dois
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Aprovagao para adesao/ratificagéo: Nao se encontrou informagao

Deposito do instrumento de adeséo/
ratificagdo junto ao Secretario Geral | 3 de outubro de 1979
das Nagdes Unidas:

Entrada em vigor na ordem juridica

o 02 de novembro de 1979 (em conformidade com o artigo 19°, n° 2 da Convengéo)
cabo-verdiana:

Declaragoes e reservas: Nenhuma

O artigo 14° da Convencéo estabelece que a qualquer momento, um Estado
parte pode declarar que reconhece a competéncia do Comité para receber e
examinar as comunicagdes enviadas por individuos ou grupos de individuos que
aleguem serem vitimas de violag&o.

Cabo Verde até o momento nao fez a referida declaragao.?

Reconhecimento Competéncia do Co-
mité

Resumo contetido:

Tem por objetivo eliminar a discriminagao racial em todas as suas formas e combater doutrinas e praticas racistas (preambu-
lo). Apresenta o conceito de discriminagao racial em seu artigo 1°, definindo a expressdo como qualquer distingao, exclusao,
restricdo ou preferéncia, baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tém por objetivo ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de condigdo) de direitos huma-
nos e liberdades fundamentais no dominio politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.
Tem, pois, o efeito de anular ou restringir o exercicio, em igualdade de condicdes, dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais. A Convengao ndo considera discriminagao racial as medidas especiais tomadas com o (nico objetivo de assegurar
0 progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, contanto que tais medidas néo conduzam, em consequéncia,
a manutengéo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sido alcangados os seus
objetivos (art. 1°, n® 4). Neste sentido, as medidas especiais e temporérias voltadas a acelerar o processo de construgao da
igualdade ndo sdo consideradas discriminagdo racial. E o caso das chamadas agdes afirmativas, que sdo medidas positivas
adotadas para aliviar e remediar as condigdes resultantes de um passado discriminatorio. Ao condenar a discriminagéo
racial, os Estados Parte se comprometem a adotar, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada
a eliminar a discriminagéo racial em todas as suas formas (art. 2°). Em caso de pratica de discriminagao racial, os Estados
Parte deverdo assegurar a todas as pessoas, protecdo e recursos eficazes perante os tribunais nacionais e outros 6rgaos
do Estado competentes, com direito a satisfagéo ou reparagdo justa e adequada por qualquer dano de que foi vitima, em
decorréncia de tal discriminag&o. A parte Il da Conveng&o apresenta as disposigdes concernentes ao Comité sobre a Elimi-
nag&o da Discriminagéo Racial.

I° Relatdrio: 3 de julho de 1981

II° Relatério: 1 de agosto de 1983

Recomendagoes:

5 de maio de 1993 (na auséncia de relatorio)

1 de janeiro de 1996 (na auséncia de relatdrio)

llI° a XII° Relatério combinado: 5 de agosto de 2002
Recomendagoes:

10 de dezembro de 2003

XIII° Relatorio: ndo apresentado (devido desde 2 novembro de 2006)

Relatdrios apresentados pelo pais e
Recomendagodes do Comité®

tercos dos Estados Partes que assim tenham notificado o Secretario-Geral como depositario. Até entdo
50 Estados Partes aderiram. Ver: https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_
no=IV-2-a&chapter=4&clang=_en

24 Ver: hitps://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx

25 Informagdes disponiveis em: https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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b) Convencio Internacional sobre a Abolicio e Punicio do Crime

de Apartheid**

Ordem internacional

Aprovagao para adeséo:

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adesao: | 30 de novembro de 1973
Entrada em vigor na ordem internacional: 18 de julho de 1976
Modificagoes: Nenhuma

Ordem interna

N&o se encontrou informagao

Depésito do instrumento de adesao junto ao Secreta-
rio Geral das Nagoes Unidas:

12 de junho de 1979

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

12 de julho de 1979 (em conformidade com o artigo15°, n° 2 da
Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Reconhecimento Competéncia do Comité

N&o necessario. Basta ratificagdo, nos termos do artigo VIl da

Convengao

atos. Apresenta os comprometimentos dos Estados Parte

aceitado a sua jurisdigéo.

Resumo contetido: Os Estados Partes declaram que o apartheid € um crime contra humanidade. Define o crime de apar-
theid incluindo politicas e praticas semelhantes de segregacao e discriminagéo racial praticada na Africa do Sul. Determina
0s atos desumanos cometidos com o propdsito de estabelecer e manter dominagéo de um grupo racial de pessoas sobre
qualquer outro grupo racial de pessoas que se enquadram no crime. Estabelece que responsabilidade penal € aplicavel aos
individuos, membros de organizagdes e instituicdes representantes do Estado que, independente do motivo, perpetrem tais

para suprimir e prevenir tais crimes. Estabelece que as pessoas

acusadas podem ser julgadas por um tribunal competente de qualquer Estado Parte, que podera adquirir jurisdi¢do sobre
a pessoa do acusado, ou por um tribunal penal internacional competente com relago aos Estados Partes, que deverdo ter

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagoes
do Comité?

Artigo VIl estabelece o comprometimento com a apresentagéo
de relatdrios periédicos. Nao foram encontrados relatorios.

¢) Instrumentos internacionais nio ratificados por Cabo Verde

Relativamente a discriminacéo racial e das minorias, outros instrumentos interna-
cionais abordam a temadtica, entretanto, ndo foram até entdo ratificados por Cabo

Verde:

— Convengao relativa a luta contra a discrimina¢iao no campo do ensino
o Inicio vigéncia ordem internacional: 22 de maio de 1962

o Adotada pela Conferéncia Geral da Organizacao das Nagdes unidas para
a Educacio, Ciéncia e Cultura (UNESCO) na sua 112 sessdo, em Paris, a

14 de dezembro de 1960

26 Informagdes disponiveis em:
chapter=4&clang=_en

27

https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-7&

Informagdes disponiveis em: https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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— Protocolo que cria uma Comissao de Concilia¢iao e Bons Oficios Encarrega-
da de Resolver os Diferendos que Possam Surgir entre os Estados Partes na
Convengao relativa a Luta Contra a Discrimina¢ao no Campo do Ensino

o Inicio vigéncia ordem internacional: 24 de outubro de 1968

o Adotada pela Conferéncia Geral da Organizagao das Nagdes unidas para
a Educacio, Ciéncia e Cultura (UNESCO) na sua 122 sessdo, em Paris, a
10 de dezembro de 1962

d) Outros instrumentos universais

Além das Convencgodes e dos Protocolos, encontram-se as Resolu¢des das Nagdes
Unidas, adoptadas pelos principais 6rgaos subsidiarios desde a sua criagdao. Dentre
elas, identificamos algumas relativas a discriminagéo racial e das minorias

— Declaragao das Nagoes Unidas sobre a Elimina¢ao de Todas as formas de
discriminagao racial
o Proclamada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas na sua resoluciao
1904 (XVIII) de 20 de novembro de 1963.

— Declaragao sobre a elimina¢ao de todas as formas de intolerancia e discri-
minac¢ao baseadas na religiao ou convic¢ao
o Proclamada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas na sua resoluciao
36/55, de 25 de novembro de 1981.

— Declaracao dos principios fundamentais relativos a contribuicio dos
meios de comunicagao social para o refor¢o da paz e da compreensao in-
ternacionais, para a promogao dos direitos humanos e para o combate ao
racismo, ao apartheid e ao incitamento a guerra

o Proclamada pela Conferéncia Geral das Organizagoes das Nagoes Uni-
das para a Educagao, Ciéncia e Cultura na sua 202 sessdo, em Paris, Fran-
¢a, a 28 de novembro de 1978.

— Declaragao sobre a raga e os preconceitos raciais
o Adotada e proclamada pela Conferéncia Geral da Organizac¢ao das Na-
¢des Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura na sua 20? sessdo, a 27
de novembro de 1978.

— Declaragao sobre os direitos das pessoas pertencentes a minorias nacio-
nais ou étnicas, religiosas e linguisticas

o Adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua resolucao
47/135, de 18 de dezembro de 1992.
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— Declaragao e Programa de A¢ao da III Conferéncia Mundial contra o Ra-
cismo e a Discrimina¢ao Racial
o Realizada em Durban, Africa do Sul, entre os dias 31 de agosto a 8 de
setembro de 2001

C. Discriminag¢ao de Género

a) Convengao para Eliminaciao de Todas as Formas de Discrimina-
¢ao contra as Mulheres

Ordem internacional

Resolugdo 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
de 18 de dezembro de 1979

Entrada em vigor na ordem internacional: 03 de setembro de 1981

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagéo e adeséo:

Emenda ao artigo 20.°, paragrafo 1, da Convengao, aprovada
a 22/05/1995 (aprovada para ratificagdo pela Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 15/97).

Substitui o n° 1 do artigo 20° por: O Comité reune, em regra,
anualmente, a fim de examinar os relatérios apresentados
Modificagoes: nos termos do disposto no artigo 18° da presente Convengao.
A duragdo das Sessdes do Comité é determinada por uma
reunido dos Estados partes na presente Convengao, sujeita a
aprovagédo na Assembleia Geral.

N&o se encontra ainda em vigor na ordem internacional.

Cabo Verde até o momento nao aceitou a emenda.?

Aprovagao para adeséo/ratificagao: Nao se encontrou informagéo

Depésito do instrumento de adeséolratificagéo junto ao

Secretario Geral das Nagdes Unidas: 5 de dezembro de 1980

3 de setembro de 1981

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: Publicada pela Resolugdo n° 46/VII/2007, BO n° 43 de
26/11/2007
Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetido:

Tem por objetivo promover a igualdade de direitos dos homens e das mulheres no exercicio de todos os direitos econdémicos,
sociais, culturais, civis e politicos e restringir qualquer discriminagdo contra as mulheres. Em seu artigo 1° define a discriminagéo
contra as mulheres como qualquer distingéo, exclusdo ou restrigio baseada no sexo que tenha como efeito ou como objetivo
comprometer ou invalidar o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na
igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econémicos,
social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio. Apresenta disposicdes sobre a ndo-discriminagao, estabelecimento de medidas
especiais temporarias promotoras da igualdade, esteredtipos e praticas nocivas, violéncia contra as mulheres, trafico e exploragéo
da prostituigao, participacéo das mulheres na vida politica e publica, educagdo, emprego, saude, mulheres rurais, grupos desfavo-
recidos de mulheres, casamento e relagdes familiares, recolha de dados, dentre outas.

28  Ver: https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-8-a&chapter=4&clang=_en
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Ordem interna (continuagéo)

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagées
do Comité?

I° a VI° Relatério combinado: 25 de julho de 2005
Recomendagdes:

25 de agosto de 2006

VII° e VIII° Relatério combinado: 3 de novembro de 2010
Recomendagdes:

30 de julho de 2013

IX° Relatério: 9 de fevereiro de 2018

Recomendagdes:

19 de julho de 2019

Respostas escritas no ambito do procedimento de segui-
mento (follow-up procedure): por apresentadar (devidas
Julho de 2021

X° Relatdrio: por apresentar (devido Julho de 2023)

b) Protocolo Facultativo a Convengao para Elimina¢io de Todas as
Formas de Discrimina¢iao contra as Mulheres, sobre queixas in-

dividuais ou de grupos

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

Resolugao 54/4 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de
6 de outubro de 1999

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para /ratificagao:

22 de dezembro de 2000

Ordem interna

24 de janeiro de 2011 (Resolugdo n° 149/2011, de 24/01/2011,
BO n°4)

Depdsito do instrumento de adesaolratificagao junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas:

11 de outubro de 2011

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

10 de janeiro de 2012 (em conformidade com o artigo 16°, n°
2 do Protocolo)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Modificagoes:

Nenhuma

Resumo contetido:

Reconhecimento da competéncia do Comité para Eliminagao da Discriminagéo contra as mulheres para receber e apreciar
as participagdes que lhes sejam apresentadas por individuos ou grupos de individuos.

29

Informagdes disponiveis em: https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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¢) Instrumentos internacionais nio ratificados por Cabo Verde

Relativamente a discrimina¢do de género, outros instrumentos internacionais
abordam a tematica, entretanto, ndo foram ratificados por Cabo Verde:

— Convengao sobre os direitos politicos das mulheres™
o Inicio vigéncia ordem internacional: 7 de julho de 1954
o Adotada pela Assembleia Geral das Na¢oes Unidas em 20 de dezembro
de 1952
o Registada em 7 de julho de 1954

d) Outros instrumentos universais

Além das Convengdes e dos Protocolos, encontram-se as Resolu¢des das Nagoes
Unidas, adotadas pelos principais 6rgaos subsidiarios desde a sua criagdo. Dentre
elas, identificamos algumas relativas a discriminagao de género:

— Declaragao sobre a Elimina¢ao da Discrimina¢ao contra as Mulheres
o Proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua resolucio
2263 (XXII) de 7 de novembro de 1967.

— Declaragao sobre a Eliminag¢ao da Violéncia contra as Mulheres
o Proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua resolucido
48/104 de 20 de dezembro de 1993.

— Declaragao sobre a Prote¢ao de Mulheres e Criangas em situa¢ao de Emer-
géncia e de Conflito Armado
o Proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua resolugio
3318 (XXIX) de 14 de dezembro de 1974.

30 Ver: https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVI-1&chapter=16&clang=_en
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D. Direitos das criangas

a) Convengao sobre os Direitos da Crianga

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

Resolugéo 44/25 da Assembleia Geral das Nagbes Unidas,
de 20 de novembro de 1989

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para adesaolratificagao:

02 de setembro de 1990

Lei 29/IV/91, BO n°® 52-4° suplem, de 30/12/1991

Deposito do instrumento de adesaolratificagdo junto ao

Secretario Geral das Nagoes Unidas: 9 de julho de 1992

8 de agosto de 1992 (em conformidade com o artigo 49°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 da Convengio)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Alteragéo do n° 2 do artigo 43° da Convengéo

- Inicio vigéncia ordem internacional em 18/11/1998

- Aprovado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas atra-
vés da sua resolugéo n° 50/155, de 21/12/1995

- Cabo Verde ndo aceitou a alteragao™

Modificagoes:

Resumo contetido:

Tem por objetivo a garantia da protegdo e cuidados especiais & crianca. E composta por 54 artigos, divididos em trés par-
tes, precedida por um predmbulo. Define o conceito de crianca e estabelece parametros de orientagéo e atuagéo politica
dos Estados-partes para a consecugéo dos principios nela estabelecidos, visando o desenvolvimento social e saudavel da
infancia. A partir do artigo 2° passa a discorrer sobre os direitos fundamentais da crianga: direito a vida, a integridade fisica
e moral, & privacidade e & honra, A imagem, & igualdade, 4 liberdade, o direito de expresséo, de manifestagdo de pensamen-
to, sem distingdo de qualquer natureza. Estabelece diretrizes para adogao e efetivagéo das medidas que garantam estes
direitos por parte dos Estados, objetivando garantir a protegao das criangas de qualquer forma de discriminag&o e punigao
injusta. Estabelece o superior interesse da crianca como meta para qualquer medida relativa a crianca, tomadas pelas ins-
tituicdes publicas ou privadas, tribunais, autoridades administrativas ou 6rgaos legislativos. Estabelece o direito ao registo.
Apresenta responsabilidades dos Estados-parte em tomar medidas para impedir o tréfico de criangas, para proteger suas
criangas contra todas as formas de violéncia, abuso, maus tratos, exploragéo, tratamento ou penas cruéis, desumanas ou
degradantes. Estabelece o dever de protegéo e assisténcia do Estado relativamente as criangas privadas do seu ambiente
familiar. Estabelece que os Estados-parte deverdo proporcionar a crianga portadora de deficiéncia uma vida plena e decente.
Reconhece o direito da crianga a educagéo e a cultura, a informagao e a liberdade de expresséo, dentre outros.

I° Relatdrio: 30 de novembro de 1999

Recomendagoes:

7 de novembro de 2001

1I° e IV° Relatorio combinado: 12 de outubro de 2017
Recomendagdes:

31 de maio de 2019

Ve Relatério: proximo relatorio devera ser apresentado até
3 de julho de 2024

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagoes do
Comité*

31 Entrou em vigor apds a aceitagdo de uma maioria de dois tergos dos Estaos Partes, em confomridade com o n° 2
do artigo 50° da Convengao.

32 Informagdes disponiveis em: https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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b) Protocolo Facultativo a Convengao sobre os Direitos da Crianga
relativo ao envolvimento das Criancas nos Conflitos Armados

Ordem internacional

Resolugdo A/RES/54/263 da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 25 de maio de 2000

Entrada em vigor na ordem internacional: 12 de fevereiro de 2002

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

Ordem interna
Aprovacao para adesao/ratificagao: 29 abril de 2002 (Resolugéo 40/VI/2002, BO n°® 12)

Depdsito do instrumento de adesaolratificagdo junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas:

24 de maio de 2002

23 de junho de 2002 (em conformidade com o artigo 10°, n°
Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 do Protocolo)
Né&o se encontrou a publicagio

Declaragdo de que a idade minima para o recrutamento vo-
Declaragoes e reservas: luntario especial nas forgas armadas cabo-verdianas é de 17
anos. Em nenhum caso a idade sera inferior a 17 anos.*

Modificagoes: Nenhuma

Resumo contetdo:

Estabelece que os Estados-partes devem adotar medidas para garantir que os membros das suas forgas armadas menores
de 18 anos nao participe diretamente das hostilidades e garantir que os menores de 18 anos néo sejam compulsivamente
incorporados nas respectivas forgas armadas. Devem elevar a idade minima de recrutamento voluntario nas forgas armadas
nacionais para uma idade superior a a referenciada no n° 3 do artigo 38° da CDC. Estabelece o que os Estados-Partes
devem assegurar no caso de recrutamento voluntério permitido a menores de 18 anos. Estabelece que os Estados devem
assegurar as medidas juridicas e administrativas necessarias para assegurar a aplicagéo do Protocolo.

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagoes do

0 L .
Comité¥ I° Relatorio: ndo apresentado (devido a 10 Junho 2004)

c) Protocolo Facultativo a Convengao sobre os Direitos da Crianca
relativo a Venda de Criangas, Prostitui¢ao e Pornografia Infantil

Ordem internacional

Resolugdo 54/263 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
de 25 de maio de 2000.

Entrada em vigor na ordem internacional: 18 de janeiro de 2002

Adocao e abertura a assinatura, ratificagio e adeséo:

Ordem interna
Aprovacgao para adesao/ratificagao: 29 abril de 2002 (Resolugao 40/VI/2002, BO n° 12)

Depésito do instrumento de adeséo junto ao Secretario
Geral das Nagdes Unidas:

13 de maio de 2002

11 de agosto de 2002 (em conformidade com o artigo 19°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 do Protocolo)

33 Disponivel em: https://indicators.ohchr.org/
34 Informagdes disponiveis em: https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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Ordem interna (continuagao)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Nenhuma

Modificagoes:

Resumo contetdo:

Estabelece o dever dos Estados partes em proibir a venda de criangas, a prostituicdo e a pornografia infantis. Estabelece
atos e atividades que devem estar abrangidas pelo direito penal de cada Estado-parte, devendo adoptar medidas para
estabelecer a sua jurisdicdo caso essas infragdes sejam cometidas no seu territério. Estabelece que essas infragdes serdo
consideradas incluidas nas infragdes passiveis de extradi¢do. Estabelece o dever os Estados-partes em prestar toda cola-
borag&o possivel no que concerne a investigagdes, processo penais ou procedimentos de extradicdo relativamente a essas
infragdes, bem como o dever em adotar medidas adequadas para proteger, em todas as fases do processo penal, os direitos
e interesses das criangas vitimas. Determina o dever dos Estados —partes de reforgar, aplicar e difundir legislagdo, medidas
administrativas, politicas e programas sociais a fim de prevenir a ocorréncia das infragdes previstas no Protocolo. Estabelece
outras determinagdes no sentido de cumprimento das disposigdes do Protocolo.

Relatérios apresentados pelo pais e Recomendagdes do

o T .
Comité® I° Relatério: ndo apresentado (devido a 10 Junho 2004)

d) Convengio relativa a protecido e a cooperagio em matéria de
adog¢ao internacional

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia de Haia de Direito Internacional

Adogéo e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo:

Privado na sua 172 sessao a 29 de maio de 1993

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para adesaolratificagao:

01 de maio de 1995

29 de junho de 2009 (Resolugao 105/VI1/2009, BO n° 26)

Depdsito do instrumento de adesaol/ratificagéo junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas:

4 de setembro de 2009%

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

4 de dezembro de 2010 (em conformidade com o artigo 46°,
n° 2 da Convencéo)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Modificagdes:

Nenhuma

Resumo contetido:

Tem por objetivo estabelecer garantias para assegurar que as adopgdes internacionais sejam feitas no interesse superior da
crianga e no respeito dos seus direitos fundamentais; estabelecer um sistema de cooperagao entre os Estados contratantes
que assegure o respeito dessas garantias, prevenindo o rapto, a venda ou trafico de criangas; e assegurar o reconhecimen-
to, nos Estados contratantes, das adogdes realizadas de acordo com a Convengao. Estabelece as regras de aplicagéo, os
requisitos para adopgdes internacionais, e o reconhecimento e efeito da adopgao.

35 Informagdes disponiveis em: https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx?Country

Code=CPV&Lang=EN

36  Informagdes disponiveis em: https://www.hcch.net/pt/instruments/conventions/status-table/?cid=69
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e) Convengio sobre a cobranc¢a de alimentos no estrangeiro’’

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratifica-
¢ao e adesdo:

A Convengao foi adotada e aberta a assinatura da Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Obrigagdes de Manutencéo, convocada de acordo com a re-
solugéo 572 (XIX) 1 do Conselho Econdémico e Social das Nagées Unidas,
adotada em 17 de maio de 1955. A Conferéncia reuniu-se na sede da Nagdes
Unidas em Nova York, de 29 de maio a 20 de junho de 1956.

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para adeséo:

25 de maio de 1957

27 de Julho de 1985 (Decreto n° 77/85, BO n° 30)

Depésito do instrumento de adeséo junto
ao Secretario Geral das Nagoes Unidas:

N&o se encontrou informagao

Entrada em vigor na ordem juridica ca-
bo-verdiana:

30 dias apds o depdsito do instrumento de adesao/ratificagdo (em conformi-
dade com o artigo 14°, n° 2 da Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Modificagoes:

Nenhuma

Resumo conteudo:

Tem por objeto facilitar a prestagao de alimentos por pessoa que esta sob jurisdi¢do de outro Estado. Apresenta as normas
relativas aos pedidos e as instituigdes envolvidas.

f) Instrumentos internacionais nio ratificados por Cabo Verde

Relativamente aos direitos das criangas, outros instrumentos internacionais abor-
dam a tematica, entretanto, nao foram até entao ratificados por Cabo Verde:

— Protocolo Facultativo a Convengao sobre os Direitos da Crianga relativo a
Institui¢io de um Procedimento de Comunicagao
o Inicio vigéncia ordem internacional: 14 de abril de 2014
o Adotada pela resolugdo 66/138 da Assembleia Geral das Na¢oes Unidas
de 19 de dezembro de 2011
o Aberta para assinatura a 28/02/2012
o Cabo Verde assinou em 24 de setembro de 2012, mas néo ratificou

— Convengao relativa a competéncia, a lei aplicavel, ao reconhecimento, a
execu¢do e a coopera¢ao em matéria de reponsabilidade parental e medi-
das de protecao das criangas

o Inicio vigéncia ordem internacional: 01 de janeiro de 2002
o Adoptada pela Conferéncia de Haia de Direito Internacional Privado a
19 de outubro de 1996

37 Infromagdes disponiveis em: https://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsll.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XX-1&ch

apter=20&Temp=mtdsg3&clang=_en
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g) Outros instrumentos universais

— Declarac¢ao dos direitos da crianca
o Adoptada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas n° 1386 (XIV), de
20 de novembro de 1959

— Declaragao dos principios sociais e juridicos relativos a protecio e ao
bem-estar das criangas, com especial referéncia a adocao e colocagao fa-
miliar, a nivel nacional e internacional

o Adoptada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua resolugdo n°
41/85 de 3 de dezembro de 1986

— Declaragao sobre a protecao de mulheres e criancgas em situa¢des de emer-
géncia e conflito armado
o Proclamada pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nag¢oes Unidas n°
3318 (XXIX), de 14 de dezembro de 1974

E. Direitos relativos a vida e integridade fisica

a) Conveng¢ao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos e Degradantes

Ordem internacional

Resolugdo 39/46 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas

Adocao e abertura a assinatura, ratificagio e adeséo: de 10 de dezembro de 1984

Entrada em vigor na ordem internacional: 26 de junho de 1987
Aprovagao para ratificagao/adesao: 9 de abril (Lei n° 44/IV/92, BO n° 14- 3° suplem.)

Deposito do instrumento de ratificagéo junto ao Secreta-

rio Geral das Nagdes Unidas: 4 de junho de 1992

4 de julho de 1992 (em conformidade com o artigo 17°, n° 2

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: -
da Convencéo)

Declaragoes e reservas: Nenhum

Modificagoes: Nenhum

Resumo contetdo:

Apresenta a definigdo do termo tortura. Determina que os Estados Partes tomarao as medidas legislativas, administrativas,
judicias ou quaisquer outras que se afigurem eficazes para impedir que atos de tortura sejam cometidos em qualquer ter-
ritorio sob a sua jurisdigdo. Proibe aos Estados Parte de expulsarem ou extraditar pessoa quando existam motivos sérios
para crer que possa ser submetida a tortura. Determina a que todos os Estados Parte considerem a tortura como infragéo
no &mbito do seu direito criminal. Apresenta determinagdes quanto a punigéo da tortura e quanto ao dever de instrugéo e
informagado do pessoal da justi¢a, seguranga publica e satde, dentre outras. Cria o Comité contra Tortura e estabelece as
regras de funcionamento.
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Ordem interna (continuagao)

I° Relatério: N&o entregue (devido a 3 de julho de 1993)
Recomendagoes:

07 de dezembro de 2016 — na auséncia de relatorio

1I° Relatério: devido em 7 de dezembro de 2020
Respostas escritas no ambito do procedimento de segui-
mento (follow-up procedure): ndo apresentadas (devidas 7
de dezembro 2017)

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagoes do
Comité®

b) Protocolo Facultativo da Convengio contra a Tortura, relativo a
visitas regulares por organismos internacionais e nacionais in-
dependentes, a locais de detencao

Ordem internacional

Resolugao 57/199 da Assembleia Geral das Nagdes unidas

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: de 18 de dezembro de 2002

Entrada em vigor na ordem internacional: 22 de junho de 2006

Ordem interna

Aprovacao para adesao/ratificagao: 21 de fevereiro de 2014 (Resolugao n.° 99/VIII/2014)

Depésito do instrumento de adeséo/ratificacéo junto ao

Secretario Geral das Nagoes Unidas: 1 de Abril de 2016

1 de maio de 2016 (em conformidade com o artigo 28°, n° 2

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:
do Protocolo)

Declaragdes e reservas: Nenhuma

Modificagoes: Nenhuma

Resumo contetido:

Reconhece a competéncia do Comité contra a Tortura para receber comunicagdes submetidas por pessoas ou grupos de
pessoas, ou em nome deles, sujeitos a jurisdigdo do Estado Parte, alegando serem vitimas de violagdo das disposi¢des da
Convengao pelo referido Estado Parte.

c¢) Convengao sobre a Protecao de todas as pessoas contra os Desa-
parecimentos For¢ados

Ordem internacional

Adoptada pela Resolugédo A/RES/61/177 da Assembleia Ge-

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: ral das Nagdes Unidas em 20 de dezembro de 2006

Entrada em vigor na ordem internacional: 23 de dezembro de 2010

38 Informagdes disponiveis em: https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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Assinatura: 6 de fevereiro de 2007

Ainda n&o entrou em vigor. Cabo Verde assinou a Convengéo
em 2007, tomou medidas legislativas no sentido de cumprir
com a Convengao, especialmente com a alteragao do Cadigo
Penal e de Processo Penal em 2015. Pendente de ratificagao

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

Declaragoes e reservas: Nenhum

Nenhum

Modificagoes:

Resumo contetido:

A Convengéo define o desaparecimento forcado como a “pris@o, 0 sequestro ou qualquer outra forma de privagéo de liber-
dade que seja perpetrada por agentes do Estado ou por pessoas ou grupos de pessoas agindo com a autorizagao, apoio ou
aquiescéncia do Estado, e a subsequente recusa em admitir a privagao de liberdade ou a ocultagéo do destino o do paradeiro
da pessoa desaparecida, privando-a assim da protecdo da lei”. (artigo 2° da Convengao). Proibe expressamente a pessoa
ser submetida ao desaparecimento forgado, estabelece garantias quanto a proibi¢ao da detengéo ilegal de qualquer pessoa
em qualquer lugar, confirma que a pratica generalizada e sistematica do desaparecimento forgado constitui um crime contra a
humanidade, inclui um conceito amplo de vitima que pode se estender a familia das pessoas desaparecidas e reconhece seu
direito a justica: para saber a verdade sobre as circunstancias do desaparecimento e do destino da pessoa desaparecida,
a reparagao nas suas multiplas dimensdes e recuperar os restos mortais dos desaparecidos; permite 0 uso da jurisdi¢do
universal para investigar, processar e castigar os responsaveis por desaparecimento forgados, estabelece um organismo
de controle independente, o Comité sobre Desaparecimentos Forgados. E vitima de um desaparecimento forgado tanto a
pessoa “desaparecida’ quanto “todo individuo que tiver sofrido dano como resultado direto de um desaparecimento forgado”.
O desaparecimento forcado é uma violagéo proibida em todos os momentos. Nem a guerra, nem o estado de emergéncia ou
razdes imperativas de seguranga nacional, instabilidade politica publica ou emergéncia pode justificar um desaparecimento
forgado (§ 2°, do artigo 1° da Convengao).

d) Convencao para a Prevencao e Repressiao do Crime de Genocidio

Ordem internacional

Adoptada pela Assembleia Geral das Nagées Unidas na sua

Adocao e abertura a assinatura, ratificagio e adeséo:

3?2 sessdo, através da resolugdo 260(lll), de 9 de dezembro
de 1948.

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para adesao/ratificagéo:

12 de janeiro de 1951

6 de junho de 2011 (Resolugao 15/VI111/2011)

Depdsito do instrumento de adesaolratificagéo junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas:

11 de outubro de 2011

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

9 de janeiro de 2012 (em conformidade com o artigo 13°, n°
2 da Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhum

Modificagoes:

Nenhum

Resumo conteudo:

Os Estados-parte confirma que o genocidio, seja cometido em tempo de paz ou de guerra, € um crime do direito dos povos
e se comprometem a prevenir e punir. Explica o que se entende por “genocidio”
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e) Convenc¢do das Nag¢des unidas contra a Criminalidade Organi-
zada Transnacional

Ordem internacional

Adoptada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: 55% sessdo, através da resolugdo A/RES/55/25, de 15 de no-
vembro de 2000.

Entrada em vigor na ordem internacional: 29 de setembro de 2003

Aprovagao para adeséo/ratificagao: 31 de maio de 2004 (Resolugdo 92/V1/2004)

Depésito do instrumento de adesaolratificagdo junto ao

Secretario Geral das Nagdes Unidas: 16 de julho de 2004

14 de agosto de 2004 (em conformidade com o artigo 38°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 da Convengao)

Declaragoes e reservas: Nenhum

Modificagoes: Nenhum

Resumo conteudo:

A Convengao tem como objeto promover a cooperagao para prevenir € combater mais eficazmente a criminalidade organi-
zada transnacional. A infragdo sera de carater transnacional se for cometida em mais de um Estado, se for cometida num
s6 Estado, mas uma parte substancial da sua preparago, planeamento, diregéo ou controlo tenha lugar noutro Estado; for
cometida num s6 Estado mas envolva a participagdo de um grupo criminoso organizado que pratique atividades criminosas
em mais de um Estado; ou se for cometida num s6 Estado, mas produza efeitos substanciais noutro Estado. A Convengéo
estabelece que os Estados Parte deverdo adoptar medidas legislativas e outras que considere necessarias para estabelecer
como infragdo penal situagdes elencadas no artigo 5° (participagdo em um grupo criminoso organizado, lavagem de dinheiro,
corrupgao e obstrugdo da justiga), Estabelece a obrigatoriedade de adogéo de marcos de extradigéo, assisténcia juridica mu-
tua e cooperacéo policial, além de promogéo de treinamento e assisténcia técnica para a construgéo ou melhoria da capaci-
dade necessaria das autoridades nacionais. Estabelece medidas para combater o branqueamento de capitais e a corrupgao.
Para efeitos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Convengdo das Nagdes Unidas contra a Criminalidade Organizada
Transnacional, Cabo Verde declarou que a sua autoridade central € a Procuradoria-Geral da Republica.

f) Protocolo Adicional a Convengao das Na¢oes Unidas contra a Cri-
minalidade Organizada Transnacional relativo a Repressio e a
Punic¢ao do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criancas

Ordem internacional

Adoptado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua
Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: 55% sessdo, através da resolugdo A/RES/55/25, de 15 de no-
vembro de 2000.
Entrada em vigor na ordem internacional: 25 de dezembro de 2003
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Ordem interna

Aprovacgao para adesaolratificagao:

31 de maio de 2004 (Resolugéo 92/VI/2004)

Deposito do instrumento de adesaolratificagao junto ao
Secretario Geral das Nagoes Unidas:

16 de julho de 2004

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

14 de agosto de 2004 (em conformidade com o artigo 38, n°
2 do Protocolo)

Declaragoes e reservas:

Nenhum

Modificagoes:

Nenhum

Resumo contetido:

ver a assisténcia e protegao as vitimas.

O Protocolo tem como objeto prevenir e combater o trafico de pessoas, prestando uma especial atengao as mulheres e as
criangas; proteger e ajudar as vitimas desse tréfico, respeitando plenamente os seus direitos humanos; e promover a coo-
peragdo entre os Estados Partes de forma a atingir esses objetivos. O artigo 4° estabelece que o Protocolo aplica-se, salvo
disposicéo em contrario, a prevengao, a investigacdo e a repressdo das infragdes estabelecidas em conformidade com o
artigo 5° do Protocolo, quando essas infragdes sejam de natureza transnacional e envolvam um grupo criminoso organizado,
bem como a protegao das vitimas dessas infragdes. O artigo 6° estabelece a obrigatoriedade dos Estados Parte em promo-

g) Protocolo Adicional contra o Trafico Ilicito de Migrantes por via
Terrestre, Maritima e Aérea (referenciado na pagina 67)

h) Protocolo Adicional a Conven¢ao das Na¢des Unidas sobre a
Criminalidade Transnacional contra o Fabrico e o Trafico de Ar-
mas de Fogo, suas partes, componentes e muni¢des

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo:

Adoptado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua
557 sessao, através da resolugdo A/RES/55/255, de 31 de
maio de 2001

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para adesao/ratificagéo:

3 de julho de 2005

31 de maio de 2004 (Resolugdo 92/V1/2004)

Depésito do instrumento de adesaolratificagao junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas:

Nao se encontrou informagéo

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

30 dias apos a data de deposito do instrumento de adesdo/
ratificagdo junto as NU (em conformidade com o artigo 18°,
n° 2 do Protocolo)

Aviso da Diregdo dos Assuntos Juridicos e Tratados do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagdo e Comuni-
dades de que Cabo Verde é parte da Convencéo (Bo n° 39, |
Série, de 27 de outubro de 2008
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Ordem interna (continuagao)

Declaragoes e reservas: Nenhum

Modificagdes: Nenhum

Resumo contetdo:

Tem por objeto promover, facilitar e reforcar a cooperagao entre os Estados Partes a fim de prevenir, combater e erradicar
o fabrico e o tréfico ilicitos de armas de fogo, das suas partes, componentes e munigdes. Aplica-se, salvo disposi¢do em
contrario, a prevengao do fabrico e tréfico ilicitos de armas de fogo, das suas partes, componentes e muni¢des, bem como
ainvestigagéo e ao procedimento penal iniciado relativamente as infracgdes definidas de acordo com o artigo 5° do referido
Protocolo sempre que essas infracgdes sejam de natureza transnacional e envolvam um grupo criminoso organizado. Nao se
aplica as transagdes entre Estados nem as transferéncias efetuadas por Estados sempre que a sua aplicagdo prejudique o
direito de um Estado Parte agir no interesse da seguranga nacional, de acordo com a Carta das Nagées Unidas. Estabelece
em seu artigo 5° que cada Estado Parte devera adoptar as medidas legislativas e outras que considere necessarias para
qualificar como infracgBes penais dos atos ali referenciados. Estabelece medidas de prevencéo, seguranga e protegdo e
assisténcia técnica.

i) Outros instrumentos universais

— Declaragao sobre a Protecao de Todas as Pessoas contra a Tortura e outras
Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes
o Adoptada pela Resolu¢ao da Assembleia Geral das Na¢des Unidas n°
3452 (XXX), de 9 de dezembro de 1975

— Principios sobre a Investigacdo e Documentacao Eficazes da Tortura e
Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes
o A Comissao de Direitos Humanos, na sua resolu¢ao 2000/43, e a Assem-
bleia Geral, na sua resolu¢ao 55/89, chamaram a aten¢do dos Governos
para os Principios e encorajaram fortemente os Governos a refletirem
sobre 0s mesmos enquanto instrumento ttil nos esfor¢os para combater
a tortura

— Principios relativos a uma Prevencao Eficaz e a Investigacao das Execu-
¢oes Extrajudiciais, Arbitrarias e Sumarias
o Recomendados pelo Conselho Econémico e Social das Nagoes Unidas
(ECOSOC) na sua resolucao 1989/65, de 24 de maio de 1989. No pri-
meiro paragrafo desta resolu¢ao, o ECOSOC recomenda que estes Prin-
cipios sejam tidos em conta e respeitados pelos Governos no quadro das
suas leis e praticas internas.

— Declaragao sobre a Protecao de Todas as Pessoas contra os Desapareci-
mentos Forcados
o Proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua resolugdo
47/133, de 18 de dezembro de 1992
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FE. Direitos civis e politicos

a) Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

Resolugdo 2200A (XXI) da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 16 de dezembro de 1966

Entrada em vigor na ordem internacional:

23/03/1976

Lei n® 75/IV/92, de 15 de margo (BO, | Série, n° 8 — Suple-

Aprovagao para adesao: mento)

Depésito do instrumento de adesdo junto ao Secretario

Geral das Nagoes Unidas: 6 de agosto de 1993

6 de novembro de 1993 (em conformidade com o artigo 49°,

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: n° 2 da Convengéio)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Modificacoes: Nenhuma

Resumo contetido:

E composto de 6 partes. A primeira apresenta o direito de autodeterminagéo dos povos. A segunda trata de como os Estados
aplicardo o Pacto, apresentando o comprometimento de respeitar e garantir os direitos reconhecidos pelo Pacto. A terceira
elenca os direitos que envolvem as liberdades individuais e garantias procedimentais de acesso a justica e participagao
politica (direito a vida; a ndo ser submetido a tortura nem pena ou tratamento cruéis, desumanos ou degradantes; a ndo
ser submetido a escraviddo ou trabalho forgado; direito a liberdade e seguranga; direitos aquando da privagéo a liberdade;
direito de circular livremente; direito a igualdade perante a justica; direitos relativamente aos procedimentos judiciais; direito
ao reconhecimento da personalidade juridica; direito a privacidade; direito a liberdade de pensamento, de consciéncia, de
religido e de expresséo; direito de reunido e de associagao; direito da familia a protecdo da sociedade e do Estado; direito
de se casar e fundar familia; direito a tomar parte na diregdo dos negécios publicos, de votar, de ser eleito, de aceder a
fungBes publicas; direito a igualdade). A quarta parte prevé a instituicdo do Comité de Direitos Humanos e as regras para o
seu funcionamento. A pentltima parte apresenta as regras de interpretagdo do Pacto. E a Ultima parte apresenta as regras
de entrada em vigor e vinculag&o dos Estados.

1° Relatdrio: Devido a 5 de novembro de 1994 e apresenta-
do em 9 de fevereiro de 2018 (Periodo: 1994-2016)

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | Recomendagées:

Comité® 23 de abril de 2012 — na auséncia de Relatdrio
3 de dezembro de 2019 — com apresentagéo do Relatorio
II° Relatorio: ainda sem data no site*
39 Informagdes disponiveis em: https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx?Country

Code=CPV&Lang=EN
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b) Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos, sobre peti¢cao individual

Ordem internacional

Resolugdo 2200A (XXI) da Assembleia Geral das Nagdes

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: Unidas, de 16 de dezembro de 1966

Entrada em vigor na ordem internacional: 23/03/1976

Ordem interna

Aprovagao para adeséo: 14 de junho (Resolug&o n® 119/V/99, BO, | Série, n° 20)

Depdsito do instrumento de adesao junto ao Secretario

Geral das Nagdes Unidas: 22 de maio de 2000

19 de agosto de 2000 (em conformidade com o artigo 9°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 do Protocolo)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Modificagoes: Nenhuma

Resumo contetido:
Reconhecimento da competéncia do Comité para receber e examinar comunicagdes provenientes de particulares sujeitos
a sua jurisdi¢ao que aleguem ser vitimas de violagéo, pelos Estados Partes, de qualquer dos direitos enunciados no Pacto.

¢) Segundo Protocolo Adicional ao Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos, com vista a Aboli¢ao da Pena de Morte

Ordem internacional

Resolucdo n° 44/128 da Assembleia Geral das Nagdes Uni-

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: das, de 15 de dezembro de 1989

Entrada em vigor na ordem internacional: 11 de julho de 1991

Ordem interna

Aprovagao para adesao/ratificagdo: Resolugdo n® 120/V/99, de 21 de junho (BO, | Série, n° 21)

Depésito do instrumento de adesao/ratificagao junto ao

Secretario Geral das Nagdes Unidas: 22 de maio de 2000

19 de agosto de 2000 (em conformidade com o artigo 8°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 do Protocolo)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Modificagoes: Nenhuma

Resumo contetdo:
Estabelece que nenhum individuo sujeito a jurisdicdo de um Estado Parte no Protocolo sera executado, devendo os Estados
adoptarem medidas adequadas para abolir a pena de morte.
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G. Direitos econdmicos, sociais e culturais

a) Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Cul-

turais

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo:

Resolugdo 2200A (XXI) da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 16 de dezembro de 1966

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagao para adesao/ratificagéo:

03/01/1976

15 de margo de 1993 (Lei n® 75/IV/92, BO, | Série, n° 8)

Depésito do instrumento de adesdo/ratificagdo junto ao

Secretario Geral das Nagoes Unidas: 6 de agosto de 1993

6 de novembro de 1993 (em conformidade com o artigo 27°,

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: n° 2 da Convencéo)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Modificagoes: Nenhuma

Resumo contetdo:

E composto por 5 partes. A primeira apresenta a autodeterminagéo dos povos. A segunda parte apresenta o compro-
metimento dos Estados Partes em agir de modo a assegurar progressivamente o pleno exercicio dos direitos reco-
nhecidos no Pacto, garantindo que os direitos sejam exercidos sem nenhuma discriminagéo e somente com limitagdes
estabelecidas pela lei e na medida compativel com a natureza desses direitos e exclusivamente com o fim de promover
o0 bem-estar geral numa sociedade democratica. A terceira parte apresenta os direitos garantidos no Pacto (direito ao
trabalho e a condigdes favoraveis no trabalho; direito de criagao e filiagdo de sindicatos; direito a seguranga social;
direito a protecdo e assisténcia a familia e mdes em fungdo do nascimento das criangas; direito a um nivel de vida
adequado para si e sua familia; direito a gozar do melhor estado de satde fisica e mental possivel de atingir; direito
a educagao; direito de participar na vida cultural; direito de beneficiar do progresso cientifico, dentre outros. A quarta
parte apresenta as disposicdes relativas a apresentacdo de relatérios pelos Estados Partes. A ltima parte apresenta
as regras de adeséao e entrada em vigor do Pacto.

1° Relatorio: 9 de novembro de 2017
Recomendagades:

Relatérios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | 27 de novembro de 2018

Comité* Respostas escritas no ambito do procedimento de se-
guimento (follow-up procedure): devidas 12 outubro 2020
1I° Relatério: devido 31 outubro de 2023
41  Informagdes disponiveis em: https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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b) Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos

Economicos, Sociais e Culturais

Ordem internacional

Adogao e abertura a assinatura, ratificacéo e adeséo:

Resolugao A/RES/63/117, em 10 de dezembro de 2008

Entrada em vigor na ordem internacional:
Ordem

Aprovacgao para adesao/ratificagao:

05/05/2013

interna

Resolugao n° 56/V111/2012, de 16 de agosto (Bo, | Série n° 48)

Depdsito do instrumento de adesao/ratificagao junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas:

23 de junho de 2014

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

23 de setembro de 2014 (em conformidade com o artigo 18°,
n° 2 do Protocolo)

econdmicos, sociais e culturais enunciados no Pacto.

Declaragoes e reservas: Nenhuma
Modificagoes: Nenhuma
Resumo contetido:

Reconhecimento da competéncia do Comité para receber e examinar comunicagdes provenientes de individuos ou grupos
de individuos sujeitos a sua jurisdicdo que aleguem ser vitimas de violagéo, pelos Estados Partes, de qualquer dos direitos

H. Direitos dos trabalhadores migrantes e suas familias e refugiados

a) Convengio Internacional sobre a Protec¢io dos Direitos de Todos

os Trabalhadores Migrantes e Membros de Suas Familias

Ordem internacional

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagéo e adeséo:

Resolugdo da Assembleia Geral das Nagbes Unidas A/
RES/45/158 de 18 de dezembro de 1990

Entrada em vigor na ordem internacional:

Ordem

Aprovagao para adeséo:

1 de julho de 2003

interna

Resolugdo n.° 46/V/97, de 17 de junho Publicado no BO, |
Série, n.°23, 2.° Suplemento

Depdsito do instrumento de adesao junto ao Secretario
Geral das Nagdes Unidas:

16 de setembro de 1997

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

1 de julho de 2003 (em conformidade com o artigo 87° da
Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Modificagdes:

Nenhuma

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



Ordem interna (continuagéo)

Resumo contetido:

A CTM encontra-se dividida em 9 partes, contando com 93 artigos. A primeira parte apresenta o &mbito da Conven-
cdo e as definicdes de diversos conceitos essenciais, inclusive a de trabalhadores migrantes como pessoa que vai
exercer ou exerce uma atividade remunerada num Estado de que n&o é nacional, abrangendo o trabalhado frontei-
rico, sazonal, maritimo, numa estrutura maritima, itinerante, vinculado a um projeto, com emprego especifico e tra-
balhador independente. O artigo 3° estabelece que a Convengédo néo se aplica a trabalhadores de organizagdes e
organismos internacionais, e empregados do Estado que desempenham fungdes oficiais; pessoas a trabalhar para
o Estado em programas de desenvolvimento e cooperacao; investidores em outros Estados; refugiados e apatridas;
estudantes e estagiarios; e maritimos e trabalhadores de estruturas maritimas que ndo tenham sido autorizados
a residir ou exercer uma atividade remunerada no Estado de emprego. A parte Il estipula a ndo discriminagéo em
matéria de direitos, devendo os estados respeitar e garantir os direitos presentes na Convengéo a todos trabalha-
dores migrantes e suas familias que se encontrem no seu territorio e sujeito a sua jurisdi¢do, sem distingao alguma.
Na parte Ill apresenta os direitos humanos de todos os trabalhadores migrantes e membros de suas familias, quer
em situagao regular, quer em situagao irregular (o direito de sair livremente e o direito de regresso ao seu Estado
de origem; o direito a vida; o direito a ndo ser submetido a tortura e nem a penas ou tratamento cruéis, desumanos
ou degradantes; direito a ndo ser submetido a escravidéo ou trabalho forgado; direito a liberdade de pensamento,
consciéncia, de religido e de expresséo; direito a ndo intromissao arbitraria ou ilegal na sua vida privada; direito
a liberdade e seguranca da sua pessoa e membros das suas familias; direito a ser tratado com humanidade e
respeito a dignidade humana em situag&o de privagdo de liberdade; mesmos direitos que os nacionais perante os
tribunais; proibigdo de expulséo coletiva; direito a beneficiar de um tratamento ndo menos favoravel do que aquele
que é concedido aos nacionais em matéria de emprego e retribuicao; direito & seguranga social; direito de receber
cuidados urgentes de salde em pé de igualdade aos nacionais; direito de acesso a educagédo; dentre outros). A
parte IV apresenta outros direitos dos trabalhadores migrantes documentados ou em situagéo regular. Na parte V
apresenta-se as disposicdes aplicaveis a categorias especificas de trabalhadores migrantes e suas familias. A parte
VI estabelece a promogao de condigbes saudaveis, equitativas e justas em matéria de migragéo internacional de
trabalhadores e das suas familias. A parte VIl apresente as regras de aplicagdo da Convengao. A parte VIl estabe-
lece as disposicdes gerais e a parte X as disposi¢des finais.

I° Relatério combinado (I, Il e lll): 2 de agosto de 2018

Recomendagdes:

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | 7 de outubro de 2015 — na auséncia de Relatério

Comité* Sessao do Comité a ser realizada em 2020
I° Relatério: a ser apurada data no momento da avaliagdo
de Cabo Verde

b) Protocolo Adicional contra o Trafico Ilicito de Migrantes por via
Terrestre, Maritima e Aérea (completa a Convenc¢ao das Nagdes
Unidas contra a Criminalidade Organizada Transnacional®)

Ordem internacional

Resolugao da Assembleia Geral das Nagdes Unidas 55/25

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adesao: de 15 de novembro de 2000

Entrada em vigor na ordem internacional: 28 de janeiro de 2004

42  Informagdes disponiveis em: https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
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Ordem interna

Aprovacgao para adesao/ratificagao:

31 de maio de 2004 (Resolugéo 92/VI/2004)

Depésito do instrumento de adesaolratificagao junto ao
Secretario Geral das Nagoes Unidas:

16 de julho de 2004

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

14 de agosto de 2004 (em conformidade com o artigo 22°
da Convencéo)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Modificagoes:

Nenhuma

Resumo contetdo:

Completa a Convengéo das Nagdes Unidas contra a Criminalidade Organizada Transacional. Tem como objeto prevenir e
combater a introdugéo clandestina de migrantes, bem como promover a cooperagéo entre os Estados Partes com esse fim,
protegendo ao mesmo tempo os direitos dos migrantes introduzidos clandestinamente (Artigo 2°).

c) Protocolo relativo ao Estatuto dos Refugiados

Ordem internacional

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

Resolugdo do Conselho Econdmico e Social das Nagdes
Unidas na sessao 1186 (XLI) de 18 de novembro de 1966.
Resolugdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas 2198
(XXI) de 16 de dezembro de 1966.

Entrada em vigor na ordem internacional:

Aprovagéo para adeséo:

4 de outubro de 1967

Ordem interna

31 de dezembro (Lei n° 13/111/86, BO n° 52-suplem.)

Deposito do instrumento de adesao junto ao Secretario
Geral das Nagoes Unidas:

20 de agosto de 1987

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

20 de agosto de 1987 (em conformidade com o artigo 8°
do Protocolo

Declaragoes e reservas*:

Em todos os casos em que a Convengao de 1951 relativa
ao Estatuto dos refugiados conceder aos refugiados trata-
mento mais favoravel do que o concedido aos nacionais de
um pais estrangeiro, esta disposi¢do n&o deve ser interpre-
tada como envolvendo o regime concedido a nacionais de
paises com os quais Cabo Verde concluiu costumes regio-
nais, econdmicos ou acordos politicos.

Modificagdes:

Nenhuma

Resumo conteudo:

Os Estados Partes obrigam-se a aplicar os artigos 2 a 34 (Parte | a V1), da Convengéo das Nagdes Unidas relativa ao Esta-
tuto dos Refugiados, com as especificagdes constantes do Protocolo.

44 Disponivel em: https:/treaties.un.org/doc/Publication/MTDSG/Volume%20I/Chapter%20V/V-5.en.pdf
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d) Convencao Internacional contra a captura de Reféns

Ordem internacional

Adotada pela Resolugdo 34/146 da Assembleia Geral das

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: Nagdes Unidas de 17 de dezembro de 1979.

Entrada em vigor na ordem internacional: 3 de junho de 1983

Ordem interna®

27 de maio de 2002 (Resolugdo 44/V1/2002, Bo n° 15, |

Aprovagao para adesao: Série)

Deposito do instrumento de adesdo junto ao Secretario

- X Né&o se encontrou informagdes
Geral das Nagoes Unidas: ¢

30 dias apds o depésito do instrumento de adesao junto ao
Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: Secretario Geral das Nagdes Unidas (em conformidade com
o artigo 18°, n° 2 da Convencé&o)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Modificacoes: Nenhuma

Resumo contetido:

Assume a necessidade urgente do desenvolvimento da cooperagao internacional entre os Estados para efeitos de elabora-
¢éo e adogdo de medidas eficazes destinadas a prevengao, a repressédo e a punigao de todos os atos de tomada de reféns
como manifestagdes de terrorismo internacional. O artigo 1° determina que a adog&o de refém é um crime. Estabelece o
dever dos Estados em reprimir as infragBes previstas no artigo 1°; em tomar as medidas que julgue adequadas para melhorar
a situacdo do refém. Apresentam o dever dos Estados Partes em colaborar pna prevengéo das infragdes previstas no artigo
1° e em promover a punigdo do autor da infragdo. Apresenta determinagdes sobre a extradigdo dos infratores. Apresenta as
regras de interpretacéo e aplicagdo do disposto na Convengao e as disposigdes para assinatura e entrada em vigor.

e) Instrumentos internacionais nao ratificados por Cabo Verde

Relativamente aos direitos das pessoas migrantes e suas familias, outros instru-
mentos internacionais abordam a tematica, entretanto, nao foram até entao ratifi-
cados por Cabo Verde:

— Convengao das Nag¢des Unidas relativa ao Estatuto dos Refugiados (1951)*
o Inicio vigéncia ordem internacional: 22 de abril de 1954

45 Disponivel em: https:/treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVIII-5&chapter=18&lang=en
46  hitps:/itreaties.un.org/doc/Publication/MTDSG/Volume%201/Chapter%20V/V-2.en.pdf

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



o Adoptada a 28 de julho de 1951 pela Conferéncia das Na¢des Unidas de
Plenipotencidrios sobre o Estatuto de Refugiados e Apatridas, convoca-
da pela Resolu¢ao 429(V) da Assembleia Geral das Na¢oes Unidas de 14
de dezembro de 1950.

f) Outros instrumentos universais

— Declaragao dos Direitos Humanos dos Individuos que nao sio nacionais
do pais onde vivem
o Adoptada pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas
n°40/144, de 13 de dezembro de 1985

— Estatuto do Alto Comissariado das Nag¢oes Unidas para os Refugiados
o Aprovado pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas n°
428(V), de 14 de dezembro de 1950

— Declaragao sobre o Asilo Territorial
o Adotado pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas n°
2312 (XXII), de 14 de dezembro de 1967

I. Direitos das pessoas com deficiéncia

a) Convencao sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

Ordem internacional

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagéo e adeséo: Resolugao A/RES/61/106, de 13 de dezembro de 2006

Entrada em vigor na ordem internacional: 3 de maio de 2008

Aprovacgao para adesao/ratificagdo: 24 janeiro de 2011 (Resolugdo 148/VI1/2011, BO n° 4, | Série)

Depédsito do instrumento de adesao/ratificagdo junto ao

Secretario Geral das Nag¢des Unidas: 10 de outubro de 2011

9 de novembro de 2011 (em conformidade com o artigo 45°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: N
da Convengao)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Modificagoes: Nenhuma
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Ordem interna (continuagéo)

Resumo contetido:

O objeto da Convencéo é promover, proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fun-
damentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente. Apresenta as defini¢des
relevantes, os principios gerais que norteiam a convengéo, as obrigagdes gerais dos Estados Partes. Estabelece a obrigacéo
de igualdade e n&o discriminagao, os direitos das mulheres e criangas com deficiéncia. Apresenta o comprometimento dos
Estados Partes em adotar medidas imediatas para promover a sensibilizagdo e combater esteredtipos. Estabelece a obriga-
céo dos Estados Partes em adotar medidas para permitir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia; em tomar medidas
necessarias para assegurar o gozo do direito a vida pelas pessoas com deficiéncia em condigbes de igualdade com os
demais; e obrigagdo em tomar todas as medidas necessarias para assegurar a prote¢ao e seguranca das pessoas com de-
ficiéncia em situagdes de risco e emergéncia humanitarias. Estabelece o direito, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, ao reconhecimento igual perante a lei, ao acesso a justica, a liberdade e seguranca da pessoa, a liberdade contra
tortura, tratamento ou pena cruéis, desumanas ou degradantes, a protegao contra a exploragéo, violéncia e abuso; prote¢éo
da integridade da pessoa, liberdade de circulagéo e nacionalidade, direito de viver de forma independente e a ser incluido
na comunidade, direito a mobilidade pessoal, direito a liberdade de expressao e opinido e acesso a informagao, direito ao
respeito pela privacidade, respeito pelo domicilio e pela familia, direito a educagéo, a salde, a habilitagéo e reabilitagao, ao
trabalho e emprego, a um nivel de vida e protegao social adequados, a participagéo na vida politica e publica, a participagdo
na vida cultural, recreacéo, lazer e desporto. Estabelece regras quanto a a estatistica e recolha de dados. Reconhecem a
importancia da cooperag&o internacional e sua promog&o. Estabelece as regras para a aplicagdo da Convengao e monitori-
zag&o nacional. Cria a Comisséo para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Apresenta a responsabilidade de submisséo
de relatorios pelos Estados partes e as regras gerais para adogéo da Convengéo,

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | I° Relatério: Nao apresentado (devido em 10 de novembro
Comité* de 2013)

b) Instrumentos internacionais nao ratificados por Cabo Verde

Relativamente aos direitos das pessoas com deficiéncia, outros instrumentos in-
ternacionais abordam a tematica, entretanto, ndo foram até entdo ratificados por
Cabo Verde:

— Protocolo Opcional a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia)*
o Inicio vigéncia ordem internacional: 3 de maio de 2008
o Adoptado a 13 de dezembro de 2006 pela Resolugdo A/RES/61/106 e
aberto a assinatura em Nova lorque a 30 de mar¢o de 2007.

¢) Outros instrumentos universais
— Declaragao dos Direitos das Pessoas com Deficientes

o Proclamada pela Resolu¢ao 3447 (XXX) da Assembleia Geral das Na-
¢oes Unidas de 9 de dezembro de 1975.

47  InformagBes disponiveis em: https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx
48  hitps://treaties.un.org/doc/Publication/MTDSG/Volume%201/Chapter%201V/IV-15-a.en.pdf
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— Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportunidades para as Pessoas com
Deficiéncia
o Adotada pela resolugao 48/96 da Assembleia Geral das Nag¢oes Unidas,
de 20 de dezembro de 1993

— Declaragao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Mental
o Proclamada pela resolugdao 2856 (XXVI) da Assembleia Geral das Na-
¢oes Unidas de 20 de dezembro de 1971

— Principios para Protecdo das Pessoas com Doen¢a Mental e para o Melho-
ramento dos Cuidados de Saude Mental
o Adotada pela resolugdo 46/119 da Assembleia Geral das Na¢oes Unidas
de 17 de dezembro de 1991

Convencoes da OIT*

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma agéncia das Nagoes Uni-
das que visa estabelecer regras e padrdes laborais, desenvolver politicas e elaborar
programas para promogao do trabalho decente para todas as pessoas. “Dedica-se
a promover a justica social e os direitos humanos e trabalhistas reconhecidos in-
ternacionalmente, prosseguindo sua missao fundamental de que a justiga social é
essencial para a paz universal e duradoura”™

Conta atualmente com 189 Convengdes, sendo 8 fundamentais, cobrindo assuntos
considerados principios e direitos fundamentais no trabalho, e 6 protocolos. Cabo
Verde ratificou as 8 fundamentais e mais 6 outras.

— Fundamentais

1. Convengao da OIT n° 29 - Convenc¢ao relativa ao trabalho for¢ado
ou obrigatorio

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizag&o Interna-
Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: cional do Trabalho na sua 14° sessdo em Genebra, a 28 de
junho de 1930
Entrada em vigor na ordem internacional: 01 de maio de 1932
Modificagoes: Nenhuma

49  Asinformagdes sobre as datas relativas as Convengdes da OIT foram encontradas no site da OIT e no Legispalop.
Sendo certo que muitas informagdes n&do foram localizadas e outras parecem ser contraditorias (datas).
50 OIT, disponivel em: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
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Ordem interna

Aprovagao para adesao/ratificagéo:

31 de dezembro de 1956 (Decreto-Lei n° 40646, de
31/12/1956)

Data ratificagao®

3 de abril de 1979

Depésito do instrumento de adesé&o junto a OIT:

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site
da OIT, considera-se a mesma como data de depdsito

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

3 de abril de 1980 (em conformidade com o artigo 28°, n° 3
da Convencéo)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Resumo contetido:

Estabelece a obrigacéo dos Estados Parte e abolir a utilizagéo do trabalho forgado ou obrigatério, em todas as suas formas, no
mais breve espaco de tempo possivel e as regras decorrentes dessa proibigao. Apresenta como definigdo de trabalho forgado o
trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob ameaga de sangao e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente. Em seu
artigo 2° apresenta as excegdes a tal defini¢do, excluindo o trabalho militar, obrigacdes civicas dos cidadaos, trabalhos em fungéo
de condenagao judicial, trabalhos exigidos em fungéo de situagio de emergéncia e pequenos servigos comunitarios.

Relatérios apresentados pelo pais e Recomendagdes do
Comité

Encontra-se em dia com a apresentagéo.
Proximo relatdrio a ser apresentado em 2020
Recomendagdes ao pais apresentada em 2018%

=> Nao ratificado por Cabo Verde o Protocolo de 2014 (P029), adotado
pela Conferéncia Geral da OIT na 103° sessdo em Genebra, a 9 de no-

vembro de 2016.

2. Convengao da OIT ne 87 - sobre a Liberdade Sindical e a Protegao

do direito Sindical

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Interna-
cional do Trabalho na sua 31° sess@o em S&o Francisco, a
9 de julho de 1948

Entrada em vigor na ordem internacional:

04 de julho de 1950

Modificagdes:

Aprovagao para adesao/ratificagéo:

Nenhuma

16 de junho de 1995 (Resolugdo n° 107/1V/95, BO n°® 20 de
16/6/1995)

Data ratificagao®

01 de fevereiro de 1999

Depdsito do instrumento de adeséo junto a OIT:

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site
da OIT, considera-se a mesma como data de deposito

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

01 de fevereiro de 2000 (em conformidade com o artigo 15°,
n° 3 da Conveng&o)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma
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Ordem interna (continuagéo)

Resumo contetido:

Garante o direito dos trabalhadores e entidades patronais, sem qualquer distingdo e sem autorizagéo prévia de constituirem organi-
zagdes da sua escolha, assim como o de se filiarem nessas organizagdes, com a Unica condigéo de se conformarem aos estatutos
destas. Estabelece o direito de elaborar os seus estatutos e regulamentos e de eleger liviemente os seus representantes, organizar
as suas atividades e formular o seu plano de ag&o. Estabelece que as autoridades devem abster-se de qualquer intervengéo sus-
ceptivel de limitar esse direito ou de entravar o seu exercicio legal. Garante o direito de constituicdo de federages ou confederagdes
e de filiagdo a organizagdes internacionais. Apresenta as garantias de protecao do direito sindical e outras medidas.

Relatério devido em 2019
Encontra-se em dia com a apresentagao.
Recomendagdes ao pais apresentada em 2017%

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagoes do
Comité

3. Convengao da OIT ne° 98 - sobre o Direito de Organizagao e de Ne-
gociagao coletiva

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagdo Interna-

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:

cional do Trabalho na sua 32° sessdo em Genebra, a 1 de
julho de 1948

Entrada em vigor na ordem internacional:

18 de julho de 1951

Modificagoes:

Aprovagao para adeséo/ratificagao:

Nenhuma

Ordem interna®

30 de janeiro de 1965 (Decreto-Lei 45758, de 30/01/1965)

Data ratificagdo

03 de abril de 1979

Depésito do instrumento de adesdo junto a OIT:

Como as informagdes da data de ratificagéo constam do site
da OIT, considera-se a mesma como data de deposito

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

03 de abril de 1980 (em conformidade com o artigo 15° n® 3
da Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Resumo contetdo:

Estabelece que os trabalhadores gozam de adequada protecéo contra atos de discriminag&o com relagdo a seu emprego,
especialmente a atos que visem sujeitar o emprego de uma trabalhador & condigéo de que néo se filie a um sindicado ou
deixe de ser membro de um sindicato; ou atos que visem causar a demiss&o de um trabalhador ou prejudica-lo por sua
filiacdo a um sindicato ou por sua participacdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento
do empregador, durante o horario de trabalho. Determina que mecanismos apropriados as condi¢des nacionais devem ser
criados, se necessario, para assegurar o respeito do direito de sindicalizagdo, bem como para estimular e promover o pleno
desenvolvimento e utilizagdo de mecanismos de negociagao voluntaria entre empregadores ou organizagdes de empregado-
res e organizagdes de trabalhadores, com o objetivo regular, mediante acordos, coletivos, termos e condi¢des de emprego.

Relatério devido em 2019
Encontra-se em dia com a apresentacéo.
Recomendagdes ao pais apresentada em 2017%

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagodes do
Comité
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4. Conveng¢ao da OIT n° 100 - Relativa a igualdade de remuneracao
entre a mao-de-obra masculina e mao-de-obra feminina em traba-
lho de igual valor

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Inter-

Adocao e abertura a assinatura, ratificagio e adeséo: nacional do Trabalho na sua 34° sessdo em Genebra, a
29/06/1951

Entrada em vigor na ordem internacional: 23 de maio de 1953

Modificagdes: Nenhuma

Aprovagao para adesao: 07 de fevereiro de 1967 (Decreto-Lei 47302, de 07/12/1967)

Data ratificagao 16 de outubro de 1979

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site

Depdsito do instrumento de adesdo junto a OIT: da OIT, considera-se a mesma como data de depdsito

16 de outubro de 1980 (em conformidade com o artigo 15°,

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: n° 3 da Convencéio)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo conteldo: Trata da igualdade de remuneragéo entre homens e mulheres para fungdo de igual valor. O termo
igualdade de remuneragéo compreende o vencimento e todas as outras vantagens pagas com frequéncia fixa direta ou indi-
retamente pelo empregador sem discriminagao fundada no sexo. O principio assegura e incentiva a adogdo de uma politica
de salarios baseada na equidade de género e deve ser aplicada por meio de legislagdo nacional e convengdes coletivas
firmadas entre empregadores e empregados dos paises signatarios.

O conceito de “trabalho de igual valor” inclui, mas vai além de “trabalho igual’. Salario igual para trabalho igual significa que
mulheres e homens com qualificagdes similares receberdo a mesma remuneragao se realizam o mesmo ou praticamente
0 mesmo trabalho em condi¢des equivalentes. Salario igual para trabalho de igual valor abrange ndo s6 os casos em que
homens e mulheres fazem o mesmo trabalho ou similar, mas também a situagéo mais comum, quando fazem um trabalho
diferente. Quando homens e mulheres realizam um trabalho cujo conteudo é diferente, envolvendo diferentes responsabili-
dades, exigindo diferentes competéncias ou qualificagdes, € é realizado em condigdes diferentes, mas em geral, é de igual
valor, eles devem receber a mesma remuneragao.

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | Encontra-se em dia com a apresentagao.
Comité
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5. Conven¢ao da OIT n° 105 - sobre Aboli¢io do Trabalho For¢ado

Ordem internacional

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagéo e adeséo:

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizag&o Internacio-
nal do Trabalho na sua 40° sess@o em Genebra, a 25 de junho
de 1957

Entrada em vigor na ordem internacional:

17 de janeiro de 1959

Modificagoes:

Aprovagao para adeséo:

Nenhuma

Ordem interna

N&o se encontrou informagdes

Data ratificagao®

3 de abril de 1979

Depésito do instrumento de adeséo junto a OIT:

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site
da OIT, considera-se a mesma como data de deposito

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

3 de abril de 1980 (em conformidade com o artigo 6°, n° 3 da
Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Resumo contetido:

Apresenta o comprometimento dos Estados Parte e abolir toda forma de trabalho forgado ou obrigatério e dele ndo fazer uso
como medida de coergéo ou de educagao politica ou como punigéo por ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista
ideologicamente opostos ao sistema politico, social e econdmico vigente; como método de mobilizagao e de utilizagdo da
méao-de-obra para fins de desenvolvimento econdmico; como meio de disciplinar a m&o-de-obra; como punigdo por partici-
pagao em greves; ou como medida de discriminagao racial, social, nacional ou religiosa. Estabelece o comprometimento dos
Estados em adotar medidas para assegurar a imediata e completa abolicéo do trabalho forgado ou obrigatério.

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagoes
do Comité

Relatério devido em 2023
Encontra-se em dia com a apresentagao.

6. Conveng¢ao da OIT n° 111 - relativa a Discrimina¢do em matéria de

emprego e de Profissao

Ordem internacional

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagéo e adeséo:

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Interna-
cional do Trabalho na sua 42° sess&o em Genebra, a 25 de
junho de 1958

Entrada em vigor na ordem internacional:

15 de junho de 1960

Modificagoes:

Nenhuma
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Aprovagao para adesdo: 23 de setembro de 1959 (Decreto-Lei 42520, de 23/09/1959)

Data ratificagao® 3 de abril de 1979

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site

Depdsito do instrumento de adesdo junto a OIT: da OIT, considera-se a mesma como data de depdsito

3 de abril de 1980 (em conformidade com o artigo 8° n° 3

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: -
da Convengao)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetido:

Apresenta a definigdo do termo descriminagéo, como toda toda distingdo, exclusao ou preferéncia, com base em raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportu-
nidade ou de tratamento no emprego ou profisso; ou qualquer outra distingao, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou profissao, conforme pode ser determinado pelo
Pais-membro concernente, apos consultar organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver,
e outros organismos adequados. Estabelece que qualquer distingao, exclus@o ou preferénica com base em qualificagdes
exigidas para um determinado emprego, ndo sdo consideradas como discriminagéo. Determina que os paises membros da
Convengao comprometem-se a adotar e seguir uma politica nacional destinada a promover, por meios adequados, as con-
di¢Bes e a pratica nacionais, a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissao, objetivando
a eliminacéo de toda discriminagéo nesse sentido.

Relatérios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | Relatdrio devido em 2024
Comité Encontra-se em dia com a apresentagao.

7. Conveng¢ao da OIT n° 138 - sobre a idade minima de admissao ao
emprego

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Interna-

Adogéo e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: cional do Trabalho na sua 58° sessdo em Genebra, a 26 de
junho de 1973

Entrada em vigor na ordem internacional: 19 de junho de 1976

Modificagoes: Nenhuma

2 de janeiro de 2006 (Resolugdo n° 157/VI/2006, BO n° 1

Aprovagao para adesao: de 2/1/2006)

Data ratificagao® 7 de fevereiro de 2011

Como as informagdes da data de ratificagéo constam do site

Deposito do instrumento de adesdo junto a OIT: da OIT, considera-se a mesma como data de depésito

7 de fevereiro de 2012 (em conformidade com o artigo 12°,

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: n° 3 da Convenco)
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Ordem interna (continuagao)

|dade minima especificada pelo pais é de 15 anos.

Declaragdes e reservas: Resolugao 68/2010, BO n° 46 de 29/11/2010

Resumo contetdo:

Todo Pais-membro, no qual vigore esta Convengéo, compromete-se a seguir uma politica nacional que assegure a efetiva
aboligdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima de admiss&o a emprego ou a trabalho a um nivel
adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem. Estabelece que ndo sera inferior a dezoito anos a idade
minima para a admiss&o a qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for execu-
tado, possa prejudicar a saude, a seguranca e a moral do jovem, devendo ser definido por lei tais categorias. Apresenta as
excegdes e as medidas necessarias para assegurar o cumprimento das medidas.

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | Relatério devido em 2023
Comité Encontra-se em dia com a apresentagao.

8. Convengio da OIT n° 182 - relativa a interdi¢ao das piores formas de
trabalho das criangas e a agdo imediata com vista a sua eliminag¢ao

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizag&o Interna-
Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: cional do Trabalho na sua 87° sess@o em Genebra, a 17 de
junho de 1999

Entrada em vigor na ordem internacional: 19 de novembro de 2000

Modificagoes: Nenhuma

30 de julho de 2001 (Decreto n° 5/2001, BO n° 23 de

Aprovagao para adesao: 30/07/2001)

Data ratificagédo® 23 de outubro de 2001

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do

Depdsito do instrumento de adesdo junto a OIT: site da OIT, considera-se a mesma como data de depdsito

23 de outubro de 2002 (em conformidade com o artigo 10°,

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: n° 3 da Convengéio)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetido:

Estabelece que os Estados membro devem tomar, com a maior urgéncia, medidas imediatas e eficazes para assegurar a
probigdo e a eliminagéo das piores formas de trabalho das criangas. Os tipos de trabalho proibidos devem ser determinados
pela legislagdo nacional ou pela autoridade competentes, apos consulta das organizagdes de empregadores e de trabalha-
dores interessadas tomando em consideragdo as normas internacionais pertinentes. A referida lista deve ser periodicamente
examinada e, se necessario revista, mediante consutla das organizagdes de empgadores e de trabalhadores interessadas.
Estabelece que qualquer membro deve elaborar e por em pratica programas de agao visando prioritariamente eliminar as
piores formas de trabalho das criangas; bem como deve tomar todas as medidas necessarias para assegurar a aplicagao
efetiva e o respeito das disposicdes que apliquem as Convengdes.

Relatérios apresentados pelo pais e Recomendagodes do | Relatdrio devido em 2023
Comité Encontra-se em dia com a apresentagao.
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— QOutras

9. Convengao da OIT n° 17- Relativa a indemnizagio por acidentes de
trabalho

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Interna-

Adogéo e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: cional do Trabalho na sua 7° sessdo em Genebra, a 10 de
junho de 1925

Entrada em vigor na ordem internacional: 1 de abril de 1927

Modificagoes: Nenhuma

15 de margo de 1929 (Carta de Confirmagao e ratificagao
Aprovagao para adesao: n°® 15/03/1929 publicada em 06/04/1929. Republicada na
Portaria 20221 de 1936)

Data ratificagao®? 3 de abril de 1979

Como as informagdes da data de ratificagéo constam do site

Depésito do instrumento de adesao junto a OIT: da OIT, considera-se a mesma como data de depésito

3 de abril de 1979 (em conformidade com o artigo 13°, n° 3

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: i
da Convengao)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetdo:

Determina a obrigacéo de todos os Estados membros de assegurar as vitimas de desastres no trabalho, ou ao seus suces-
sores no respectivo direito, condigdes de reparargao iguais, pelo menos, as presentes na Convengao. Apresenta a quem se
deve e a quem ndo se deve aplicar os direitos. Estabelece direitos e regras para concessao dos direitos.

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | Relatério devido em 2021
Comité Encontra-se em dia com a apresentacao.

10. Convengao da OIT n° 19 - relativa a Igualdade de Tratamento dos
Trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em matéria de Indemniza-
¢ao por Acidentes de Trabalho

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagao Interna-
Adogéo e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: cional do Trabalho na sua 7° sess@o em Genebra, a 5 de
junho de 1925
Entrada em vigor na ordem internacional: 8 de setembro de 1926
Modificagoes: Nenhuma

62  https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:14000:0::NO::P14000_COUNTRY_ID:103096

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



Ordem interna

Aprovagao para adeséo/ratificagao:

12 de margo de 1929 (Decreto n° 16588 de 12/03/1929 e
Decreto n° 84/86, BO n° 50 de 13/12/1986)

Data ratificagao®

18 de fevereiro de 1987

Deposito do instrumento de adesé@o junto a OIT:

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do
site da OIT, considera-se a mesma como data de depdsito

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

18 de fevereiro de 1987 (em conformidade com o artigo 6°,
n° 3 da Convengéo)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Resumo contetido:

geiros e seus dependentes, sem qualquer condigdo de residén

Estabelece que cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifique a Convengéo compromete-se a con-
ceder aos nacionais de qualquer outro Membro que tenha ratificado a Convengéo, que sofram ferimentos pessoais devido
a acidentes industriais ocorrido em seu territorio ou a seus dependentes, 0 mesmo tratamento respeito a compensagao dos
trabalhadores, concedida a seus préprios nacionais. Essa igualdade de tratamento sera garantida aos trabalhadores estran-

cia. No que diz respeito aos pagamentos que um Membro ou

seus nacionais teriam que fazer fora do territorio desse Membro em aplicagéo deste principio, as medidas a serem adotadas
serdo reguladas, se necessario, por acordos especiais entre os Membros envolvidos.

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do
Comité

Relatdrio devido em 2021
Encontra-se em dia com a apresentagao.

11. Convengao da OIT n° 81 - sobre Inspe¢ao do Trabalho na Industria

e Comércio, Protocolo a Convengio sobre Inspe¢ao do trabalho

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo:

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Interna-
cional do Trabalho na sua 30° sessdo em Genebra, a 11 de
julho de 1947

Entrada em vigor na ordem internacional:

7 de abril de 1950

Modificagoes:

Aprovagao para adesao:

Nenhuma

24 de maio de 1962 (Decreto-Lei 44148, de 24/05/1962)

Data ratificagdo®

16 de outubro de 1979

Depésito do instrumento de adesao junto a OIT

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site
da OIT, considera-se a mesma como data de deposito

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

16 de outubro de 1980 (em conformidade com o artigo 33°,
n° 3 da Convengao)

Nenhuma

Declaragoes e reservas:
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Ordem interna (continuagao)

Resumo contetido:

Apresenta-se em 4 partes. A primeira parte apresenta a inspegao do trabalho na insdustria e estabelece que cada Estado
membro devera possuir um sistema de inspegéo do trabalho, nos estabelecimentos industriais. Apresentando obetivos e
as regras da inspegdo. A segunda parte estabelece os objetivos e regras da inspegéo do trabalho no comércio. A parte Il
apresenta as disposicdes diversas e a parte IV as disposi¢des finais.

Relatérios apresentados pelo pais e Recomendagdes do | Relatdrio devido em 2021
Comité Encontra-se em dia com a apresentagao.

12. Convengao da OIT n° 118 - relativa a Igualdade de Tratamento dos
Nacionais e dos nao-Nacionais em matéria de Seguranca Social

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizag&o Internacio-
Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: nal do Trabalho na sua 46° sessdo em Genebra, a 28 de junho

de 1962
Entrada em vigor na ordem internacional: 25 de abril de 1964
Modificagoes: Nenhuma

Ordem interna

13 de dezembro de 1989 (Decreto n° 83/86, BO n° 50 de

Aprovagao para adesao: 13112/1986)

Data ratificagao® 8 de julho de 1987

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site

Depésito do instrumento de adesdo junto a OIT da OIT, considera-se a mesma como data de depésito

8 de julho de 1988 (em conformidade com o artigo 15° § 3

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: ~
da Convencéo)

Aceitou os ramos constantes das alineas a), g) e i) do artigo

Declaragoes e reservas: 5
¢ 2° da Convengao

Resumo contetido:

A Convengéo concede aos Estados membros a faculdade de escolher quais os ramos da seguranga social para os quais
disponha de legislagao eficaz que cubra seus nacionais no territério. Cabo Verde aceitou as garantias quanto aos cuidados
médicos, beneficios de acidentes de trabalho e beneficio familiar. Devendo assim garantir aos nacionais de qualquer outro
Estado membro a igualdade de tratamento relativamente a cobertura e beneficio em relagéo a esses ramos de seguranga
social que aceitou. Essa igualdade também sera concedida aos herdeiros dessa pessoa, independentemente da naciona-
lidade. Estabelece a obrigatoriedade da concessao do beneficio ser realizada independentemten de qualquer condigao de
residéncia, desde que assim seja para 0s nacionais.

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagées | Relatorio devido em 2021
do Comité Encontra-se em dia com a apresentagéo.
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13. Convengao da OIT n° 144 - Relativa as consultas tripartidas para
promover a implementa¢do das normas internacionais do trabalho

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagéo Interna-

Adogdo e abertura a assinatura, ratificagéo e adeséo: cional do Trabalho na sua 61° sess&o em Genebra, a 21 de
junho de 1976

Entrada em vigor na ordem internacional: 16 de maio de 1978

Modificagoes: Nenhuma

Ordem interna®

Aprovagao para adeséo/ratificagao: Néo se encontrou informagao

Data ratificagdo 10 de janeiro de 2020

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site

Depésito do instrumento de adesao junto a OIT da OIT, considera-se a mesma como data de deposito

10 de janeiro de 2021 (em conformidade com o artigo 8°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 3 da Convenggo)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetdo:

Estabelece que os Estados membros comprometem-se a por em pratica procedimentos que assegurem consultas efetivas,
entre os representantes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores, sobre 0s assuntos relacionados com as ativi-
dades da Organizagéo Internacional do Trabalho a que se refere a Convengao,

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do

e Ainda néo entrou em vigor
Comité

14. Convengao da OIT n° 155 - sobre a Seguranga, Satide dos Trabalha-
dores e Ambiente do Trabalho

Ordem internacional

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagao Interna-
Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: cional do Trabalho na sua 67° sessdo em Genebra, a 22 de
junho de 1981

Entrada em vigor na ordem internacional: 11 de agosto de 1983

Modificagoes: Nenhuma

Ordem interna
Aprovagao para adeséo: 21 de junho de 1999 (Resolugao 121/\/99, de 21/06/1999)
Data ratificagdo® 9 de agosto de 2000

Como as informagdes da data de ratificagdo constam do site

Depdsito do instrumento de adesao junto a OIT da OIT, considera-se a mesma como data de deposito
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Ordem interna (continuagéo)

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

9 de agosto de 2001 (em conformidade com o artigo 15°, §
3 da Convengao)

Declaragoes e reservas:

Nenhuma

Resumo contetido:

disposigdes finais sdo apresentadas na quinta parte.

Apresenta-se em X partes. A primeira parte apresenta o campo de aplicagdo e definigdes. Determina que a Convengédo
aplica-se a todos os ramos de atividade econdmico e a todos os trabalhadores desses ramos, podendo os Estados excluir
determinados ramos, tais como a navegacéo maritma ou pesca (apresentadas no primeiro relatério do pais). A segunda parte
apresenta os principios para definicdo da politica nacional. A terceira parte apresenta as agdes que devem ser tomadas a
nivel nacional, por via legislativa ou regulamentar ou outros meios; bem como determinagdes quanto a fiscalizagao e apoio
a trabalhadores. A quarta parte apresenta as determinagdes quanto as agdes a nivel da empresa para garantia do direito. As

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do
Comité

Relatdrio devido em 2021
Encontra-se em dia com a apresentagao.

— Convengdes aprovadas por Cabo Verde mas nao se encontram no site da

OIT)

15. Convengao n° 45 da OIT relativa ao emprego de mulheres em trabalho
subterraneo — Aprovacdo para ratificagdo através do Decreto n° 27891

de 26/07/1937

- Publicada na Portaria 20221 de 1936
16. Convengdo n° 6 da OIT relativa ao trabalho noturno de menores na in-
dustria — Aprovagao para ratificagdo pelo Decreto 20992 de 09/03/1932

- Publicada na Portaria 20221 de 1936

17. Convengao n° 4 da OIT relativa ao trabalho noturno das mulheres -
Aprovagdo para ratificacao pelo Decreto 20988 de 08/03/1932
- Publicada na Portaria 20221 de 1936

18. Convengdo n° 18 da OIT relativa a doengas profissionais — Aprovagio
para ratificacdo pelo Decreto 16587 de 12/03/1929
- Publicada na Portaria 20221 de 1936

19. Convengao 14 da OIT relativa ao descanso semanal nos estabelecimen-
tos industriais - Aprovagado para ratificagdo pelo Decreto n° 15362 de

14/04/1928

- Publicada na Portaria 20221 de 1936
20. Convengao n° 89 da OIT - Portaria 496/70 de 30/01/1971 / aprova-

¢do para ratificagdo (trabalho noturno das mulheres) - Decreto lei n°
44862 de 30/01/1971 - Manda aplicar a Cabo Verde o Decreto Lei n°
44862, de 23 de janeiro de 1963
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Sistema Regional

A nivel regional, enquanto Estado Parte da Unido Africana e da Comunidade Eco-
némica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), Cabo Verde aderiu aos prin-
cipais instrumentos promotores dos Direitos Humanos em Africa.

— Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos

— Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos relativos aos
Direitos da Mulher

— Carta Africana relativa aos Direitos e Bem-estar das Criancas

— Carta Africana da Juventude

1. Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: 01 de junho de 1981
Entrada em vigor na ordem internacional: 21 de outubro de 1986
Assinatura: 31 de margo de 1986
31 de dezembro de 1986 (Lei n° 12/111/86, BO n°® 52-5 su-

Data ratificagao plem.)

Depésito do instrumento de ades@o junto a Unido Africana: | 6 de agosto de 1987

6 de novembro de 1987 (em conformidade com o artigo 65°
da Carta)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana:

Resumo contetido:

Contém 3 partes. Reconhece direitos, deveres e liberdades fundamentais, sem distingdo. Estabelece o principio da igualda-
de, o respeito a vida e a integridade fisica e moral; direito ao respeito da dignidade humana, direito & liberdade e & seguranga
pessoal, direito de acesso a justica e de ndo condenagao sem o devido processo legal, direito a liberdade de consciéncia,
profissdo e religido; direito a informac&o, constituigdo de associagéo e reunido; direito a livre circulagao, direito ao asilo e a
expulsdo somente em virtude de deciso judicial; direito de participar liviemente nos assuntos publicos, direito de cesso a
fung&o pubica e ao uso dos bens e servigos publicos sem distingdo; direito a propriedade e ao trabalho; direito ao gozo do
melhor estado de satde fisica e mental; direito a educagao e protegéo da familia; garante a igualdade de direitos as pessoas
idosas ou incapacitadas; apresenta a obrigatoriedade de eliminag&o de toda discriminagao contra a mulher e a protegéo dos
seus direitos e dos das criangas; direito a seguranga, direito a um meio ambiente geral satisfatorio, dentre outros. Em seu Il
capitulo estabelece os deveres dos individuos. A terceira parte apresenta as medidas de salvaguarda para implementagao
da Carta. Cria junto a Organizagéo da Unidade Africana uma Comiss&o Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, encar-
regada de promover os direitos humanos e dos povos e de assegurar a respectiva protegao na Africa, estabelecendo a sua
composigao, competéncia e processos. A parte Ill apresenta as disposigdes diversas.

Relatério apresentado em 1996, relativo aos anos de 1987
a 1991¢
Recomendagdes nao localizadas

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagoes do
Comité
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2. Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos re-
lativos aos Direitos da Mulher

Ordem internacional

Adogéo e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: 01 de julho de 2003

Entrada em vigor na ordem internacional: 25 de novembro de 2005

Assinatura: 21 de junho de 2005

30 de maio de 2005 (Resolugéo n° 132/VI/2005, BO n° 22

Aprovagao para adeséo/ratificagdo de 30/05/2005)

Depdsito do instrumento de adesdo junto a Unido

Africana: 22 de julho de 2005

22 de julho de 2005 (em conformidade com o artigo 29°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 2 do Protocolo)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetido:

Estabelece o dever dos Estados Parte em eliminar a discriminag&o contra as mulheres. Garante o direito a dignidade
das mulheres, bem como o direito a vida, a integridade e a seguranga. Estabelece o dever os Estados em eliminar as
praticas nocivas que afetem os direitos humanos fundamentais das mulheres. Estabelece direitos iguais a homens e
mulheres no casamento. Determina que os Estados comprometem-se me adoptar medidas legislativas apropriadas
para que homens e mulheres gozem dos mesmos direitos em caso de separagdo, divorcio e de anulagéo do casa-
mento. Garante 0 acesso a justica e a igualdade das mulheres e homens de protecdo perante a lei. Garante o direito
a participagao das mulheres no processo politico e de tomada de decis&o. Garante o direito a paz, a prote¢do das mu-
Iheres nos conflitos armados, A educagao e & formagéo, direitos econémicos e & protegao social, direito & salide e ao
controlo das fungdes de reproducao, direito a seguranga alimentar, direito a uma habitagdo adequada, a um ambiente
cultural positivo, a um meio ambiente saudavel e sustentavel, a um desenvolvimento sustentavel, direitos de protegéo
a mulher idosa e com deficiéncia, etc.

Ainformagc&o sobre a implementacéo do Protocolo deve ser
apresentada no ambito do Relatério de implementagéo da
Carta Africana (art. 26° do Protocolo)

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagdes do
Comité

3. Carta Africana relativa aos Direitos e Bem-estar das Criancas

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagao e adeséo: 01 de julho de 1990

Entrada em vigor na ordem internacional: 29 de novembro de 1999
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Ordem interna™

Data assinatura: 26 de fevereiro de 1992

19 de julho de 1993 (Resolugdo 32/IV/93, BO n° 26 de

Aprovagéo para adeséo/ratificagao 19/6/1993)

Depdsito do instrumento de adesdo junto a Unido

Africana: 20 de julho de 1993

20 de julho de 1993 (em conformidade com o artigo 47°, n°

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 3 da Carta)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetdo:

Estabelece que os Estados devem reconhecer os direitos, liberdades e deveres constantes da Carta. Define o con-
ceito de crianga e afirma que toda crianga deve ter o direito de gozar plenamente de todos os direitos e liberdades
constantes da carta. Estabelece que todas as ac¢des do Estado que se relacionem com a crianga deve observar o
beneficio da crianga; que toda crianga tem o direito a vida e que devem assegurar a sua sobrevivéncia e protecdo e
desenvolvimento; direito ao nome e nacionalidade; a liberdade de expressao e de associagéo; a liberdade de pensa-
mento, consciéncia e religido; a protecdo da privacidade, educacdo, tempos livres, recreagao e atividades culturais.
Estabelece que os Estados devem reconhecer as criangas incapacitadas direitos e medidas especiais de protegéo;
que toda crianga tem o direito de usufruir do melhor estado de salide mental, fisico e espiritual possivel. Reconhece o
direito da crianga de estar protegida contra todas as formas de exploragao econémica, trabalho infantil, contra o abuso
infantil e tortura. Determina garantias em termos de administragdo da justica juvenil. Reconhece o direito a toda a
crianga de desfrutar de cuidados e protegao do seus pais, de ser protegida contra as praticas sociais e culturais preju-
diciais. Estabelece regras sobre conflitos armados e criangas refugiadas, bem como quanto a adog&o, separagéo dos
pais, discriminagéo, exploragdo sexual, dentre outros direitos. Cria 0 Comité Africano sobre os Direitos e Bem-Estar
da Crianga e estabelece as suas regras.

Relatdrios apresentados pelo pais e Recomendagoes do

i A ifi 3n71
Comité Devido desde 2 anos apés a ratificagéo

4. Carta Africana da Juventude

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo: 02 de julho de 2006

Entrada em vigor na ordem internacional: 8 agosto 2009

Modificagoes:
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Data assinatura:

Aprovagao para adesao/ratificagdo 22 de margo de 2010 (Resolugao 124/VI11/2010, BO n° 11)

Depodsito do instrumento de adesdo junto & Unido

Africana: 9 de maio de 2011

9 de maio de 2011 (em conformidade com o artigo 30°, n®

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: 3 da Carta)

Declaragdes e reservas: Nenhuma

Resumo contetdo:

Estabelece que qualquer jovem tem o direito de gozar igualmente das liberdades e garantias constantes da Carta.
Estabelece o direito a liberdade de circulagédo, de expressao, de associagao, de pensamento, de consciéncia e de re-
ligido. Estabelece a protecéo da vida privada dos jovens e a protegdo da familia. Garante o direito do jovem a proprie-
dade, ao desenvolvimento, a participagdo. Estabelece que os Estados parte devem implementar uma politica nacional
global coerente para a juventude. Garante a todos os jovens o direito a educagéo de boa qualidade, a um emprego
remuneravel, a salde, a paz e seguranga, dentre outros. Determina que os Estados deverdo reconhecer o direito dos
jovens de terem condigOes de vida que lhes permitem o seu desenvolvimento global. Reconhece a necessidade de
erradicar a discriminagdo contra as raparigas e jovens mulheres, o direito dos jovens que necessitam de cuidados
especiais e o dever de velar para que tenham acesso a educagéo, formagéo, salide, emprego, atividades desportivas,
culturais e ao lazer. Estabelece as responsabilidades dos jovens.

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do

e Né&o se encontrou informagdes
Comité

5. Conveng¢ao da OUA que rege aspectos especificos dos problemas dos
refugiados em Africa 7

Ordem internacional

Adocao e abertura a assinatura, ratificagio e adeséo: 10 de setembro de 1969

Entrada em vigor na ordem internacional: 20 de junho de 1974

Data assinatura: 16 de fevereiro de 1989

27 de dezembro de 1988 (Lei n® 42/111/88, BO n° 52-suplem,

Aprovagao para adeséo/ratificagdo de 2711211988)
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Ordem interna (continuagao)

Depédsito do instrumento de adesdo junto a Unido

Africana: 09 de margo de 1989

9 de margo de 1989 (em conformidade com o artigo 11° da

Entrada em vigor na ordem juridica cabo-verdiana: M
Convengéo)

Declaragoes e reservas: Nenhuma

Resumo contetdo:

Apresenta a definicdo do termo refugiado, traz especificagbes sobre o direito de asilo. Apresenta o comprometimento dos
Estados a aplicarem as disposi¢des da Convencéo sem discriminag&o. Estabelece regras para o repatriamento voluntario.
Apresenta disposicoes sobre a emissdo de documento de viagem para os refugiados. Dispde sobre a colaboragdo das
autoridades nacionais com a Organizagao da Unidade Africana (apresentagao de relatérios) e sobre a colaboragéo com Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados.

Relatorios apresentados pelo pais e Recomendagdes do

e Néo se encontrou informagdes
Comité

d) Outros instrumentos regionais

— Diretrizes e Principios sobre os Direitos Economicos, Sociais e Culturais
da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
o Adotado em 24 de outubro de 2011

— Diretrizes para o Combate a Violéncia Sexual e suas Consequéncias na
Africa
o Adotada em 5 de novembro de 2017

— Diretrizes sobre condi¢oes de deten¢ao, custédia policial e prisao preven-
tiva em Africa
o Adotada em 9 de margo de 2015

— Principios e diretrizes sobre condi¢des o direito a um julgamento justo e
assisténcia legal em Africa
o Adotada em 29 de maio de 2003

— Resolugao sobre as Diretrizes e medidas para a proibicao e prevencao da
tortura e dos tratamentos ou punig¢ées cruéis, desumanas ou degradantes
em Africa

o Adotada em 23 de outubro de 2002
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e) Nao ratificados por Cabo Verde:

— Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre o
Estabelecimento de um Tribunal Africano dos Direitos Humanos e dos
Povos

o Inicio vigéncia ordem internacional: 25 de janeiro de 2004
o Adoptada a 10 de junho de 1998 pela Unido Africana

— Protocolo do Tribunal de Justica da Unido Africana
o Inicio vigéncia ordem internacional: 11 de fevereiro de 2009
o Adoptada a 01 de julho de 2003 pela Unido Africana

— Protocolo sobre o Estatuto do Tribunal Africano de Justica e Direitos Hu-
manos
o Inicio vigéncia ordem internacional: ainda ndo entrou em vigor
o Adoptada a 01 de julho de 2008 pela Unido Africana

— Protocolo sobre alteragdes ao Protocolo sobre o Estatuto do Tribunal
Africano de Justica e Direitos Humanos
o Inicio vigéncia ordem internacional: ainda ndo entrou em vigor
o Adoptada a 27 de junho de 2014 pela Unido Africana

— Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativo
aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia em Africa
o Inicio vigéncia ordem internacional: 11 de setembro de 2018
o Adoptada a 28 de janeiro de 2018 pela Uniao Africana

— Conven¢ao da Uniao Africana sobre a Protecao e Assisténcia as Pessoas
Deslocadas Internamente em Africa (Convengdo de Kampala)”
o Inicio vigéncia ordem internacional: 6 de dezembro de 2012
o Adoptada a 23 de outubro de 2009 pela Uniao Africana

— Protocolo ao Tratado que institui a Comunidade Econdmica Africana re-
lativa a Livre Circulac¢do de Pessoas, Direito de Residéncia e Direito de
Estabelecimento™

o Inicio vigéncia ordem internacional: 5 de julho de 2019
o Adoptada a 29 de janeiro de 2018 pela Uniao Africana
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V. Resultados do Estudo

1. Magistrados(as) e advogados(as): Conhecimento e Referéncia a Ins-
trumentos de Direitos Humanos ratificados por Cabo Verde

1.1. Conhecimento das Convencdes e Protocolos ratificados por Cabo
Verde

Apesar de mais de 1 em cada 10 entrevistados(as) nunca ter lido nenhuma Con-
vengdo na integra, a larga maioria leu mais do que uma (60%) e cerca de % leu
uma. Em média, cada profissional leu 4,4 Convengdes na integra. Uma pessoa co-
nhece praticamente todas as Convengdes ratificadas, em virtude de ter participado
num estudo a respeito.

Grdfico 7 - Percentagem de magistrados(as) e advogados(as)
por numero de Convengaes lidas na integra

27 27
22

= Menhuma » Uma Convencdo 2 a 4 Convengoes 5a 10 Convengdes Mais de 10

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Os dados do questionario on-line vdo no mesmo sentido: no caso das Convengoes
das Nagoes Unidas a propor¢ao dos que ja leu pelo menos uma Convengéao ¢ da
ordem dos 80%. Contudo, no caso das Convengdes Regionais, a proporgao ¢ mais
baixa (57%) e mais de 4 em cada 10 pessoas ndo leu na integra pelo menos uma
Convengao Regional.
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Grdfico 8 - Percentagem de profissionais do sistema judicial que ja leu
na integra pelo menos uma Convengdo das Nagoes Unidas ou Regional

Convencdes das MU a0

Convegdes Regionais 57 SR

Sim m Nio

Fonte: Respostas a questionarios on-line de Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Os Magistrados(as) e Advogados(as) (entrevistas e questionarios) referenciam, ao
todo, 43 convengdes distintas: 16 Conveng¢des das Nagoes Unidas, 13 Convengdes
da OIT, 6 Protocolos Facultativos, 4 Convengdes Regionais e 4 outras (2 Conven-
¢Oes europeias,” a Conven¢ao de Haia sobre Adogédo Internacional e o Tratado do
Estatuto de Roma, que cria o Tribunal Penal Internacional (Grafico 9).

Grdfico 9 - Niimero de Convengoes identificadas
(lidas na integra) por tipo de convengio

= Convengoes NU - = Convengles QIT = Protocolos Facultativos Convenides Regionais Dutras

Fonte: Entrevistas & questionario on-line a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

A Tabela 4 lista os diferentes instrumentos de direitos humanos com que estes pro-
fissionais da area juridica estao familiarizados, indicando entre parénteses quantas
pessoas referem ja os ter lido. Fica claro que a Convengio dos Direitos da Crianga
¢ de longe a mais conhecida (ver também Grafico 10), seguida da Carta Africana

75  Convengéo Europeia dos Direitos Humanos & Convencgéo sobre Ciber Crime do Concelho da Europa Convengao
de Budapeste)
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dos Direitos Humanos e dos Povos. Relativamente as Convengdes da OIT, sdo
particularmente conhecidas as Convengdes N°100 — Igualdade de remuneragao
de homens e mulheres por trabalho de igual valor; N°182 — Eliminagéo das piores
formas de trabalho infantil; e N°29 - Trabalho for¢ado ou obrigatério (referencia-
das mais de 5 vezes).

Tabela 4 - Lista de Convengaes citadas por tipo
e niimero de profissionais que as leu na integra

Convencoes das Nagoes Unidas referenciadas

1. CDC - Convengéo sobre os Direitos da Crianga (28 pessoas)

2. PIDCP - Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (14
pessoas)

3. CDPC - Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia (13 pessoas)

4. DUDH - Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (12 pes-
s0as)

5. PIDESC - Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, So-
ciais e Culturais (12 pessoas)

6. CAT — Convengéo contra a Tortura e outras Penas ou Tratamen-
tos Cruéis, Desumanos ou degradantes (10)

7. CEDAW - Convengéo para a Eliminag&o de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Mulheres (9 pessoas)

8. CIDR - Convengao Internacional sobre a eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial (9 pessoas)

9. CPRCG - Convengao para a Prevengéo e Represséo do Crime
de Genocidio (7 pessoas)

10. CTM - Convengéo sobre os Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros de suas Familias (5)

11. Protocolo Prevengéo, Represséo e Punigdo do Trafico de Pes-
soas, em Especial Mulheres e Criangas (3)

12. Convencdo das NU contra a Criminalidade Organizada (2 pes-
s0as)

13. Convencéo relativa ao Estatuto dos Refugiados (2 pessoas)
14. Convencéo das NU Contra a Corrupgéo (1 pessoa)

15.Convencéo das NU contra o tréfico ilicito de Estupefacientes e
substancias psicotrdpicas (1 pessoa)

16. Convencéo das NU Luta contra a Desertificagdo (1 pessoa)

Convengoes Regionais referenciadas

1. Carta Africana dos direitos humanos e povos (19 pessoas)

2. Carta Africana relativa aos direitos e bem-estar das criangas (12 pessoas)

3. Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos povos relativos aos direitos das Mulheres (6 pessoas)
4. Carta Africana da Juventude (1 pessoa)
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Convengoes da OIT referenciadas

1.N°100 - Igualdade de Remuneragéo de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor (7 pessoas)
2.N°182- Eliminagdo das piores formas de trabalho das criangas (7 pessoas)

3.N°29 - Trabalho for¢ado ou obrigatorio (6 pessoas)

4.N°111 — Discriminagao (emprego e profissao) (4 pessoas)

5.N°87 - Liberdade sindical e protegao do direito sindical (4 pessoas)

6.N°118 - Igualdade de tratamento entre trabalhadores estrangeiros e nacionais em matéria de previdéncia social (3 pes-
soas)

7.N°138 - Idade minima de admiss&o ao emprego
8.N°155 — Seguranga e a salide dos trabalhadores (3 pessoas)
9.N°17 - Reparagao dos desastres no trabalho (3 pessoas)

10.N°19 - Igualdade de tratamento entre trabalhadores estrangeiros e nacionais em matéria de reparagdo dos desastres no
trabalho (2 pessoas)

11.N°105 - Abolicdo do trabalho forgado (1 pessoa)
12.N°81 - Inspeg&o no trabalho (1 pessoa)
13.N°98 - Organizagéo e negociagéo colectiva (1 pessoa)

Fonte: Entrevistas & questionario on-line a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Grdfico 10 - Convengées das NU referenciadas 5
ou mais vezes, por niimero de referéncias
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Fonte: Entrevistas & questionario on-line a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Por outro lado, foi perguntado aos(as) entrevistados(as) qual a sua opiniao sobre
o conhecimento que os diferentes atores do sistema judicial tém dos instrumentos
de direitos humanos: quase metade considera que estes tém um conhecimento
razoavel (49%), mas Y considera esse conhecimento deficiente (25%) e menos de
1 em cada 10 o considera elevado (7%) (ver Tabela 15 em anexo). Por outro lado,

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



2 em cada 10 profissionais (19%) prefere ndo ajuizar sobre o conhecimento dos
colegas do sistema judicial, por ndo se sentir com base para tal apreciagao.

O Grafico 11 apresenta a percep¢ao do conhecimento dos(as) entrevistados(as), em
relagdo a diferentes profissionais: os(as) Juizes(as) e Procuradores(as) sdo percebidos
como os profissionais que tém um conhecimento mais razoavel (56% nos dois casos),
os(as) advogados(as) com a propor¢ao mais elevada de conhecimento deficiente (mais
de 36% entrevistados(as) assim o considera). Uma propor¢ao elevada de Juizes(as),
Procuradores(as) e Advogados(as) prefere ndo dar opinido sobre o conhecimento
dos(as) profissionais da DGSPRS (36%) e do ICCA (24%) e é certo que a colaboragao
com estes técnicos(as) pode nao ser frequente em varias tipologias de processos.

Grdfico 11 - Percepgio do conhecimento de magistrados(as)
e advogados(as) sobre Convengoes (%)
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Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Os dados do questionario on-line vdo no mesmo sentido, mas com menor diferen-
ciagdo da apreciagdo para cada profissional: ou seja, mais de metade dos(as) res-
pondentes consideram que o conhecimento de qualquer dos(as) colegas é razoavel
(56%) e mais de 1/3 deficiente (38%).

Note-se que o desconhecimento das Convengdes é tido como motivo para estas
serem pouco mencionadas nas pecas processuais, por mais de metade dos entre-
vistados (53%).

Coadjuvando ainda estes resultados, a totalidade dos(as) entrevistados(as) entende
ser necessario a capacitacdo em direito internacional dos direitos humanos para
todos os atores do sistema judicial (100%).
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1.2. Conhecimento de Relatorios de Direitos Humanos submetidos
por Cabo Verde e das Recomendagdes dos Comités

Cabo Verde submete periodicamente relatdrios sobre a implementagao das Con-
vengoes que ratificou. A Tabela 12 faz um apanhado dos relatdrios iniciais e perio-
dicos submetidos até a data,”® que fazem parte do ciclo de seguimento da imple-
menta¢ao das Convengdes ratificadas.”” A reportagem e o didlogo construtivo sao
feitos numa perspectiva de seguimento e melhoria da implementa¢ao das Conven-
¢oes, de forma progressiva e permanente. Além das recomendagdes serem vincula-
tivas legalmente, oferecem orientagdes uteis aos Estados interessados em melhorar
o panorama de direitos nos seus paises. E por isso importante saber até que ponto
estes relatorios e as recomendagdes dos Comités sdo conhecidos. Note-se que re-
comendagdes sobre 0 acesso a justica e dirigidas ao sistema judicial sdo frequentes.

As entrevistas realizadas mostram que cerca de 1 em cada 3 entrevistados(as) co-
nhece um relatorio relativo a implementa¢ao das Convengdes que citou, contudo,
os demais nao conhecem nenhum (64%) (Graéfico 12).

Os dados do questiondrio on-line também apontam para algum conhecimento
dos Relatdrios pelos atores do sistema judicial (40%), mas também sdo desco-
nhecidos para a maioria (60%) (Gréfico 13).

Conhecimento dos magistrados(as) e advogados(as) de pelo menos um relatério de Direitos Humanos submetido

por Cabo Verde para o seguimento da implementagao de Convengoes

Gridfico 12 - Percentagem de Grdfico 13 - Percentagem de
entrevistados que conhece pelo menos respondentes ao Q on-line que conhece
um relatério de DH pelo menos um relatério de DH
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m 5im
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Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) Fonte: Respostas a questionarios on-line de

e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

76  Os relatérios submetidos por Cabo Verde a Comités de DH, bem como as recomendagdes recebidas pelo pais
podem ser acedidos através da pagina do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos
(ACDH, sendo a sigla em inglés OHCHR - Office of the High Commissioner for Human Rights): https://tbinternet.
ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx?CountryCode=CPV&Lang=EN
No caso das Convengdes da OIT, podem ser consultadas informagdes sobre ratificagdes e recomendagdes na
pagina: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11110:0::NO:11110:P11110_COUNTRY_ID: 103096

77  Ciclo: (i) Estado parte submete um relatorio inicial, (i) Comité em quest&o analisa o relatorio e (i) marca uma
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A proporgao de entrevistados do sexo masculino que conhece pelo menos um relatério
é superior a das mulheres: cerca de 1 em cada 2 homens (48%), o que acontece apenas
com 1 em cada 5 mulheres (20%). Os(as) juizes(as) sdo os profissionais que mais refe-
rem conhecimento dos relatorios. O que também acontece com quem tem mais anos
de experiéncia na profissao (2 em cada 5 dos que tém mais de 5 anos de profissao (43%)
versus 1 em cada 5 dos mais jovens na profissao — 20%) (ver tabela 16 em anexo).

Os relatdrios mais referenciados por quem conhece um relatério nas entrevistas sao, em
primeiro lugar, sobre a implementaciao da CEDAW, seguido do PIDESC e PIDCP,
em pé de igualdade. Note-se que estes relatorios foram submetidos recentemente’ e
contaram com um processo participativo na sua elaboragao. Cerca de 44% de quem
conhece um relatorio diz ter participado na sua elaboracao. Isto significa que, do total
dos(as) entrevistados(as), apenas 16% participaram no processo de elaborac¢io de al-
gum relatério de implementagdo de uma Convengao ratificada pelo pais.

Ja em relagdo aos respondentes ao questionario on-line, o relatdrio sobre a imple-
mentag¢do da CEDAW continua em primeiro lugar, mas seguido da CDC, CTM e
por fim PIDESC. Os relatérios da CDC e CTM sao igualmente recentes,” e tam-
bém contaram com um processo participativo na sua elaboragdo. Apenas 3% do
total dos(as) respondentes participou na elaboragiao de um relatdrio de Direitos
Humanos, o que pode significar que os Advogados(as) (que representam 80% dos
respondentes) sdo menos chamados a participar neste tipo de processo participati-
vo do que os(as) Magistrados(as).

Quanto as recomendagdes emanadas dos Comités de Direitos Humanos, perto de
2 em cada 5 entrevistados conhece alguma(s) recomendagdes (38%) (Grafico
14). Ainda assim, os demais ndo conhecem nenhuma recomendagio, o que é um
constrangimento para a efectiva implementagao das recomendagdes no pais, prin-
cipalmente as direccionadas ao Sistema Judicial.

Os dados do questionario on-line vao no mesmo sentido: 33% dos respondentes
referem conhecer recomendagdes dos Comités (Grafico 15) enquanto mais de 2/3
nao (68%).

sessao de dialogo construtivo com o Estado parte (pais, através de uma Delegac&o, apresenta e discute o relatorio
com o Comité), (iv) Comité formula observagdes finais e recomendagdes (a implementar até ao proximo relatério
periédico), (v) e marca a data para a submiss&o do préximo relatorio periddico (ciclos de 4/5 anos). Alguns Comités
adoptaram o procedimento do Follow Up, indicando 2 recomendagdes para as quais o pais deve apresentar
informagdes a meio periodo do prazo para o novo relatério.

78  IX° relatorio periodico CEDAW submetido em 2017 (sess@o com o Comité em 2019); Relatorio inicial PIDESC
submetido em 2017 (sessdo com o Comité em 2018); Relatério inicial PIDCP submetido em 2018 (sess&o com o
Comité em 2019)

79  lI° relatorio periédico CDC submetido em 2017 (sessao com o Comité em 2019); Relatério inicial CTM submetido
em 2018
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Conhecimento dos(as) magistrados(as) e advogados(as) de recomendagoes feitas a Cabo Verde por pelo
menos um Comité de direitos humanos sobre a implementagao de alguma convengao

Grdfico 14 - Percentagem de Grdfico 15 - Percentagem
entrevistados que conhece de respondentes ao Q on-line que
recomendagoes de Comités conhece recomendagoes de Comité

. Sim = 5im
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Algumas
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Mais de 4 em cada 10 entrevistados do sexo masculino conhece alguma recomen-
dagdo, o que acontece com cerca de 3 em cada 10 mulheres. Os Juizes(as) e os
Procuradores(as) sao os profissionais que mais referem conhecimento dos relaté-
rios — cerca de 1 em cada 2. O que também acontece com quem tem mais de 10
anos de experiéncia na profissao (53%) (ver Tabela 17 em anexo).

As recomendagdes que os(as) entrevistados(as) conhecem sio relativos aos:

(i)  Direitos das criancas (ex. idade penal/imputabilidade)

(i)  Direitos laborais (ex. idade minima para emprego, estabilidade no trabalho)

(iii) Direito a justica (ex. acesso, morosidade, revisao de cédigo penal, nor-
mas sobre trafico de seres humanos)

(iv) Tratamento de detidos(as) e reclusos(as) nas esquadras/prisdes (ex. ser-
vigos prisionais, maus-tratos, tortura, reinser¢ao social)

Ou seja, recomendagdes muito directamente relacionadas com o mandato dos ato-
res judiciais.

1.3. Referéncias feitas a Instrumentos de Direitos Humanos em Pro-
cessos Judiciais

Nesta se¢do sdo analisados os resultados obtidos nas entrevistas e questionarios,
mas também os resultados da revisdo de uma amostra estatisticamente representa-
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tiva de processos. Ha que ter em conta que, no primeiro caso, os resultados dizem
respeito a referéncias em processos a instrumentos de direitos humanos feitos em
qualquer momento da carreira profissional, enquanto no segundo caso, contem-
plam processos civeis e crime com sentenga proferida nos dois ultimos anos ju-
diciais (2017/2018 e 2018/2019), ou seja, dao um panorama que reflete um perio-
do de tempo mais curto (embora variavel) e praticas atuais.

Referéncias feitas pelos(as) magistrados(as) e advogados(as) nos seus processos

Nas entrevistas, cerca de % das pessoas dizem ja ter referenciado pelo menos uma
vez uma Conveng¢ao num dos seus processos (75%), apenas 25% nunca o tera feito
(25%) (Graéfico 16).

Os dados do questionario on-line vio no mesmo sentido, embora a propor¢ao de
profissionais (maioritariamente advogados(as)) que nunca referenciou uma Con-

Ven¢ao num processo seja um pouco mais elevada (29%) (Grafico 17).

Referéncias a Convengoes feitas pelos(as) magistrados(as) e advogados(as) nos seus processos

Grdfico 16 - Percentagem de Grdfico 17 - Percentagem de
entrevistados que referenciou pelo respondentes ao Q on-line que
menos uma vez uma Convengdo numa referenciou pelo menos uma vez uma
pega processual Convengdo numa peca processual

s Nenhuma = Menhuma
Alguma 75 Alguma A
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Os(as) entrevistados(as) que mais referem ter citado pelo menos uma vez
uma Conven¢do nos seus processos sao os Juizes(as) (88%), seguidos dos
Advogados(as) (71%) e dos Procuradores(as) (61%). Por outro lado, sdo os(as)
profissionais com mais experiéncia na profissio que mais referem invocar as
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Convencgoes: acima de 9 em cada 10 profissionais com mais de 10 anos de ex-
periéncia na carreira (94%), 77% dos que tém 5 a 10 anos de carreira e metade
dos que tém menos de 5 anos de experiéncia na carreira (50%). Persiste algu-
ma diferenca entre profissionais homens e mulheres, mas de menor amplitude:
apesar das mulheres profissionais da area juridica assumirem um menor co-
nhecimento das conven¢des, quando as conhecem, citam as Conveng¢des nos
seus processos de forma comparavel aos colegas do sexo masculino (ver Tabela
18 em anexo).

As Convengdes mais referenciadas sao, por ordem decrescente, as relativas a:

=> Direitos laborais (Convengdo da OIT sobre Trabalho Forcado ou Obri-
gatorio, bem como Discriminagdo no Emprego, embora em proporg¢ao
muito menor)

=> Direitos da crianca (Carta Africana sobre direitos e bem-estar das
criangas, CDC)

=> Direitos das mulheres (CEDAW)

=> Seguranga maritima e a prevengao da polui¢ao (Convengdo Internacio-
nal para a Salvaguarda da Vida no Mar)

As pegas processuais em que os(as) entrevistados(as) referenciam as Convengdes
foram:

=\

=> Juizes(as): nas Sentengas, em 8 em cada 10 casos (80%)

=> Procuradores(as) nas Peti¢des iniciais (ou tréplica) e/ou Recurso, em
metade dos casos (50%)

= Advogados(as) nas Peti¢des iniciais (ou tréplica), Contestac¢ao (ou ré-

plica), e/ou Recurso, em 7 em cada 10 casos (70%)

Outros exemplos de documentos em que os(as) entrevistados(as) fizeram referén-
cia a Convengoes: Pareceres sobre adopgio internacional, Despachos, Habeas Cor-
pus, Audiéncia de Julgamento.

No caso dos questionarios on-line, em que a maioria dos(as) profissionais
sao advogados(as), sobressaem as pecgas processuais acima referidas para os
Advogados(as) (Grafico 18). Ainda, 3 em cada 10 profissionais diz ter mencionado
uma Conveng¢ao num requerimento.

Exemplos de outros tipos de pegas processuais: Despacho e Resposta a um despedi-
mento.
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Grdfico 18 - Percentagem de respondentes ao Q on-line que referenciou
pelo menos uma vez, uma Convengdo numa pega processual
por tipo de pega processual
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Fonte: Respostas a questionarios on-line de Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

O motivo mais frequente que leva a referéncia de uma Convencio é, tanto nas
entrevistas como nas respostas ao questionario on-line, uma melhor fundamen-
tacdo da lei (referido com motivo em 61% dos casos nas entrevistas e 80% no
questiondrio on-line). Outro motivo também frequente é dar mais énfase (21% e
12%, respectivamente).

Grdfico 19 - Entrevistados(as) e respondentes ao Q por motivo para referenciar,
pelo menos uma vez, uma Convengdo numa pega processual (%)
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Fonte: Entrevistas e respostas a questionarios on-line de Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Apenas no questionario on-line sao assinalados casos (32%) em que a referéncia é
feita para fundamentar um direito nao protegidos pelo ordenamento juridico
nacional (Grafico 19).* Contudo, nas entrevistas sio dados varios exemplos nesse
mesmo sentido, em que a referéncia a uma Convengao serve para ultrapassar cons-
trangimentos legais que existem no ECA, trazer conceitos ndo definidos na lei, rejei-
tar pedido de adopgdo de casal estrangeiro a luz da Convengdo de Haia, entre outros

80 Note-se que no questionario on-line as varias opgdes possiveis estao visiveis, sempre acompanhadas da opgao
“outra”, enquanto os entrevistados podem nao se ter lembrado no momento de situagdes dessas.
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exemplos de suprimento de lacunas legais. Um(a) entrevistado(a) considera que as
referéncias sdo feitas tendo em conta que as Convengdes sdo Diplomas vigentes no
ordenamento juridico do pais.

Referéncias feitas por outros profissionais — que nao o proprio(a)

Pouco mais de 1/3 dos entrevistados(as) alguma vez se deparou com uma Con-
vencao referenciada (por outra pessoa) numa peca processual (36%) (Grafico 20 e
tabela 19 em anexo).

Os dados do questionario on-line apontam para uma frequéncia maior das re-
feréncias em processos, ja 60% dos respondentes ja teve em maos processos que

referenciam alguma Convengao (Grafico 21).

Referéncias a Convengoes em processos de outros profissionais da area judicial

Grdfico 20 - Percentagem de Grdfico 21 - Percentagem
entrevistados que se deparou com respondentes ao Q on-line que se
referéncias a uma Convengdo deparou com referéncias a uma
(feita por outra pessoa) numa peca Convengdo (feita por outra pessoa)
processual numa pega processual

= Sim
Ndo
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Procuradores(as) e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Nas entrevistas, 65% dos(as) profissionais referem ter entrado em contacto com
referéncias a Convengdes entre 1 a 5 situagdes; nos questionario on-line, 67% en-
contraram 1 a 2 situagdes. Pouco mais de 1 em cada 10 profissionais encontrou tais
referéncias, feitas por outros profissionais, em mais de 10 casos (14% nas entrevis-
tas e 10% nos questiondrios) (Grafico 22).
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Grdfico 22 - Entrevistados(as) e respondentes ao Q que se depararam
com referéncias a uma Convengdo (feita por outra pessoa) num processo,
por frequéncia da situagdo (%)
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Fonte: Entrevistas e respostas a questionarios on-line de Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Verificacio de processos judiciais

Foram verificados 1033 processos judiciais (645 civeis e 388 crime) em todas as
comarcas do pais, contendo tipos de processos diversificados. A maioria dos pro-
cessos verificados foram civeis, totalizando 62,4% dos processos (Gréfico 23). Das
25 decisoes proferidas pelo Tribunal Constitucional verificadas, 20 sio Recurso de
Amparo Constitucional, 2 Recurso de Fiscalizagdo Concreta de Constitucionali-
dade, 2 Recurso de Fiscaliza¢ao Preventiva da Constitucionalidade, e 1 no ambito
dos diversos (Grafico 24).

Processos verificados

Grdfico 23 - Percentagem de processos Grdfico 24 - Percentagem de

verificados nos Tribunais Comuns por  decisées do Tribunal Constitucional
tipo de processo verificadas por tipo de processo

= Recurso de Amparo
Constitucional

» Recurso de Fiscallzagdo
Concreta de
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» Recurso de Fiscalizagao
n Chveis Preventiva da

Constitucionalidade
» Diversos

Fonte: Verificagao de processos
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Diversos tipos de processos foram verificados nos tribunais comuns, como cons-
ta na Tabela abaixo. No ambito dos processos crime, foram verificados também
processos civeis apensos, como consta no quadro. Inicialmente nao foi previsto a
verificagdo de processos de Execucio, pela, em geral, simplicidade dos mesmos, e
pouca probabilidade de se encontrar referéncia as Convengdes, entretanto, no 1°
Juizo Civel da Praia sé existiam processos de execugdo findos nos anos judiciais
objeto do presente Estudo, devido ao grande niimero de processos desse tipo pen-
dentes naquele Juizo e a necessidade de se dar andamento aos mesmos, tendo se
procedido a verificagdo de alguns deles.

Tabela 5 - Lista do tipo de processos civeis e crime analisados

Tipos processos crime Tipos de processos civel

+ VBG e VBG agravado * Regulagéo e alteragdo exercicio poder paternal

* Homologagao de acordo de regulagéo do exercicio do

* Ameaga poder paternal

+ Ofensas simples e qualificada a integridade fisica * Delegagao judicial de poder patemal com Processo

Civel Tutelar
+ Ofensa a integridade por negligéncia + Suprimento de consentimento
* Injlria + Acolhimento Institucional e familiar
+ Difamacéo * Investigacéo de Paternidade

+ Abuso sexual de criangas menor de 14 anos e de criangas

entre 14 a 16 anos * Impugnacéo de perfilhagéo e de paternidade

+ Agressao sexual com e sem penetragéo (contra menores i .
9 P gdo ( + Afastamento presungéo paternidade

€ maiores)
+ Agressao sexual contra pessoa com doenga mental * Inibigao exercicio poder paternal
+ Tentativa de agresséo sexual * Processo Tutelar de menor
+ Dano + Acao de adogéo
+ Falsificacdo e alteragdo de documentos + Acéo de Alimentos
* Briga + Ago cessagao de alimentos
+ Homicidio negligente, tentado e agravado * Processo tutelar socioeducativo

+ Atentado, resisténcia contra autoridade e desobediéncia + Restituigao do direito a convivéncia familiar
* Intimidag&o Publica + Autorizagdo saida de menor do pais
+ Atentado contra a seguranca + Divorcio matuo consentimento e litigioso

+ Reconhecimento dos Direitos decorrentes da cessagéo

+ Maus tratos a conjuge e a menor da Unio de Facto

+ Pornografia de vinganga + Divisdo de coisa comum

+ Detengéo de arma + Peti¢do de heranga

+ Disparo de arma de fogo * Internamento compulsivo

+ N&o cumprimento obrigacéo de prestar alimentos * Interdigdo por anomalia psiquica
* Interrupgdo de gravidez/aborto * Inventario obrigatorio

+ Colocagéo de pessoa em estado de ndo se poder proteger * Inventario Facultativo
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Tipos processos crime Tipos de processos civel

+ Consumo de drogas

+ Fraude e corrupgéo de eleitor

* Burla

« Furto simples e qualificado

+ Furto de energia elétrica

+ Contagio doenga grave

+ Roubo com violéncia contra pessoa e sobre coisas
* Receptagéo

+ Subtragéo de menor

« Trafico ilicito de estupefacientes

+ Detencéo ilicita de droga para consumo
* Sequestro

+ Omiss&o de auxilio

+ Uso ndo autorizado de veiculo

+ Condugéo ilegal de veiculo/condugdo sem habilitagéo
+ Condugéo sob o efeito do alcool

+ Insergo de falsidade em documento publico
+ Falsificagéo de documentos

+ Falsificagdo de moedas e passagem de moeda falsa

Passagem de moeda falsa

* Incitagdo ao consumo de estupefacientes ou substancia
psicotrépica a menor

+ Evasé&o violenta

* Processos civeis apensos:

+ Pedido de reabilitagao judicial

+ Pedido de Saida temporaria

+ Pedido de Assisténcia Judiciaria

+ Pedido de Habeas Corpus (Supremo e Tribunal Constitu-
cional)

+ Execugao (pagamento quantia certa, execugéo senten-
Ga, apenso a agao ordinaria administrativa, apenso a
penhora de salarios, acordao do Tribunal de Contas)

+ Agdo de despejo

* Restituicdo Provisoria da Posse

* Reivindicagéo de Propriedade

* Acdo Administrativa

* Recurso contencioso (Administrativo)

* Providéncia cautelar ndo especificada

+ Providéncia cautelar Embargo de obra nova

* Providéncia cautelar arresto

* Providéncia cautelar arrolamento de bens

+ Embargo de terceiros

* Acéo declarativa de condenagao

+ Acéo declarativa decorrente de acidente de viagéo
* Agdo declarativa de simples apreciagéo positiva
* Aco especial objecdo de consciéncia

+ Justificagdo judicial — Aquisi¢&o do direito de proprieda-
de por usucapido

+ Agao Declarativa Emergente de Contrato de Trabalho
* Agdo de Impugnagdo de Despedimento

* Ago Declarativa de Nulidade de Processos Disciplinar
Emergente de contrato Individual de Trabalho

+ Ao judicial para pagamento de crédito resultante de
Cessacao do Contrato de Trabalho

+ Providéncia cautelar — Suspensao do despedimento

* Pedido de Assisténcia Judiciaria

Relativamente aos acdrddaos do Tribunal Constitucional, ndo se fez qualquer sele-
¢do prévia dos tipos de processos, tendo sido verificado aleatoriamente as decisdes

disponibilizadas no site.

Dos 1033 processos verificados, foram identificados 19 processos com referéncia
as Convengoes, totalizando 1,8% dos processos verificados (Grafico 25). Das 25 de-
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cisoes do Tribunal Constitucional verificadas, 5 fizeram referéncia a Convengdes,
totalizando 20% das decisoes verificadas (Gréfico 26).

Referéncias a Convengoes

Grdfico 25 - Percentagem de processos Grdfico 26 - Percentagem de
verificados nos Tribunais Comuns por  decisées do Tribunal Constitucional
referéncia a Convengoes verificadas por referéncia a
Convengoes

WLam s Com
referéncia o
referéncia
s Sem
. = Sem
referéncia —
referéncia

Fonte: Verificagao de processos

Dos 19 processos nos Tribunais Comuns (com referéncias as Convengdes), foram
identificadas meng¢oes a Convencio sobre os Direitos da Crianca (CDC), ao Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP), a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH) e a Carta Africana sobre os Direitos e Bem Estar
da Crianga. Em 2 processos evidenciou-se referéncia a mais de um instrumento.
A mais referenciada das Convengoes foi a CDC, com 81% das referéncias, seguida
do PIDCP com 10% das referéncias e a DUDH e Carta Africana sobre os Direitos
e Bem Estar das Criangas com 5% cada (Grafico 27).

Das 5 decisdes do Tribunal Constitucional que fazem referéncia a Convengdes,
foram identificadas meng¢des 8 DUDH (40%), ao PIDCP (30%), a Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos (20%) e ao PIDESC (10%). Em 3 decisdes hou-
ve referéncia a mais de um instrumento. A mais referenciada das Convengdes foi a
DUDH (Grafico 28).
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Convengoes citadas

Grdfico 27 -Convengoes referidas em
processos verificados nos Tribunais

Grdfico 28 - Convengoes referidas em
decisoes do Tribunal Constitucional

Comuns (%) (%)
s CDC -
= DUDH .
\r
» PIDCP s
= PIDCP a0
AV
.-{ A
s DUDH . "
= Carta Africana DH 1) i

Carta Africana

. = PIDESC
Criangas

Fonte: Verificagdo de processos

Evidenciou-se referéncias a Convencao Europeia dos Direitos Humanos em pro-
cessos, embora Cabo Verde nao faga parte do Sistema Europeu de Direitos Huma-
nos e nao seja signatario da Conven¢ao. Também se evidenciaram referéncias ao
Comentario Geral do Cédigo de Processo Penal a luz da Constituigdo Portuguesa e
da Convengao Europeia dos Direitos do Homem de Paulo Pinto Albuquerque, mas
sem referéncia a qualquer Convengao.

Quanto ao tipo de processo em que sao feitas referéncias, os 19 processos dos Tri-
bunais Comuns em que se identificou referéncias as Convengdes, sdo na totalidade
processos relativos a menores. Em sua maioria, processos civeis (18).

Grdfico 29 - Tipo de processo relativo a menores em que sdo referidas
Convengoes (%)

Regulagdo poder paternal S S 7] ]

A{inalimentus . _____________________________________________________________} 3.1|E.

Investigacdo paternidade ———— 5 3
Impugnacdo perfilhacio —— S 3
Investigagdo patermidade o——— 5 3
Alteracdo poder paternal e 5 3
Inibicdo poder paternal S T
Processo tutelar  — 5 3
Acolhimento familiar ——— % 3

Acolhimento institucional 10,5

Fonte: Verificagdo de processos
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As referéncias verificadas nos 19 processos foram realizadas em trés tipos de pecas
processuais: peti¢ao inicial, sentenga e alegagdes de recurso. A maioria das referén-
cias foram realizadas nas sentengas (79%) (Grafico 30).

Relativamente as decisdes do Tribunal Constitucional, as referéncias foram feitas
em acordaos (2/3 das citagdes) e em declaragdes de voto vencido (1/3 das citagoes),
sendo que em uma das 5 decisdes verificou-se referéncia as Convencdes tanto no
Acdrdao quanto na Declaragdo de Voto Vencido (Grafico 31).

Pegas processuais em que sao feitas referéncias

Grdfico 30 - Pegas processuais de Grdfico 31 - Pegas processuais do
processos relativos a menores em que  Tribunal Constitucional em que sdo
sdo referidas Convengoes (%) referidas Convengoes (%)

m Peticdo inicial
» Acorddos
= Sentenca

» Alegacoes de
recurso

w Declaracdo de
voto vencido

Fonte: Verificagao de processos

Quem mais fez referéncia as Convengdes nos processos verificados e identifica-
dos foram os Juizes(as) nas sentengas proferidas, totalizando 80% das referéncias.
As demais referéncias foram feitas na mesma proporg¢ao por Procuradores(as) e
Advogado(as) (10%). As referéncias feitas pelo(as) Procuradores(as) foram reali-
zadas em petig¢des iniciais (Grafico 32).

No Tribunal Constitucional todas as referéncias foram feitas pelos Juizes Conse-
lheiros.

Grdfico 32 - Profissionais do Tribunal Comum
que referenciam as Convengées (%)

= Juizfa) = Procuradora) = Advogado

EN -

Fonte: Verificagao de processos
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Como ja abordado, 4 foram os instrumentos internacionais de direitos humanos
referenciados nos processos dos tribunais comuns em que se identificou mengoes
as convencgoes, todos eles em processos envolvendo menores. A referéncia em pro-
cesso crime, apesar de ter sido feita em processo relativo a crime contra menor,
nao ¢ feita no sentido de protecdo ao menor, mas sim no sentido de garantir a
presuncao de inocéncia do arguido. Todas as demais referéncias sao feitas para
fundamentar a garantia de direitos da crianga.

Relativamente ao Tribunal Constitucional, também 4 foram os instrumentos re-
ferenciados, excluindo-se a CDC e Carta Africana dos Direitos e Bem Estar da
Crianga e integrando a Carta Africana dos Direitos Humanos e o PIDESC.

Nas referéncias do Tribunal Constitucional se pode verificar, inclusive, mengao a
Acoérdaos do Tribunal de Justica da CEDEAO.*' Em um dos acérdaos verificados,
foi possivel depreender que a men¢ao a DUDH e ao PIDCP foi referenciada na
peticao de recurso por parte de advogado(a).

» CDC

o Artigo 3° (superior interesse da crianga) - referenciado em processo
de acolhimento institucional, para justificar a possibilidade da crianca
ser retirada do lar; em processo tutelar; em processo de acolhimento fa-
miliar, para fundamentar a oposi¢do quanto a retirada da crianga da fa-
milia para ser institucionalizada; em processo de regulacao do exercicio
do poder paternal para fundamentar a decisdo considerando o interesse
superior do menor quanto a determinagao da guarda e visitas; e em pro-
cesso de alimentos acautelando o superior interesse da crianca.

o Artigo 7° (direito ao registo) - referenciado para fundamentar o direi-
to de personalidade, envolvendo o direito ao registo de nascimento do
menor ou a perfilha¢ao com a identidade dos pais bioldgicos, o direito a
conhecer a sua ascendéncia, origem, pais, avos.

o Artigo 9° (ndo separaciao da crianga dos pais) - referenciado para fun-
damentar o regime de visitas ao progenitor sem a guarda, confirman-
do-se a necessidade do menor se relacionar e conviver com ambos os
progenitores, em processo de regulacdo do exercicio do poder paternal;
e em processo de acolhimento institucional justificando a separac¢ao dos

81  Acdrddo Koraouv. Niger (reproduzido em AHRLR, 2008, p. 182 e ss) e Njamanze and Other v. Nigeria (2017), para
fundamentar garantia do principio da dignidade humana.
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filhos dos pais em caso de incumprimento dos deveres fundamentais
com a crianga.

o Artigo 18° (responsabilidade dos pais na educagao e desenvolvimen-
to da crianga) - referenciado para fundamentar separacao dos filhos dos
pais em processo de acolhimento institucional.

o Artigo 20° (privagao do ambiente familiar) - referenciado para fun-
damentar a separagao dos filhos dos pais em processo de acolhimento
institucional.

o Artigo 27° (direito da crianca a um nivel de vida adequado ao seu de-
senvolvimento fisico, mental, espiritual, moral e social) - referencia-
do para fundamentar a obrigagdo de alimentos, tendo o Estado o dever
de tomar medidas para que esta responsabilidade seja assumida.

» PIDCP

o Artigo 23° (familia como nucleo fundamental da sociedade) - refe-
renciado em processo de inibicao do exercicio do poder paternal, para
contestar inibicao do poder paternal da mae.

o Artigo 14° (direito ao julgamento justo) - referenciado o §2 para fun-
damentar o principio da presunc¢do de inocéncia (in dubio pro reo) e
referenciado para fundamentar também o direito de defesa do arguido.

o Artigo 17° (nio intervengio arbitraria ou ilegal na vida privada) - re-
ferenciado em pedido de autorizagdo para consultar dados.

» DUDH

o Artigo 1° (principio da dignidade da pessoa humana) - referenciado
para fundamentar protegao da garantia da dignidade da pessoa humana.

o Artigo 2° (direito a igualdade) - referenciado para reforcar o principio
da presuncao de inocéncia e também referenciado como protecio da
garantia da dignidade da pessoa humana.

o Artigo 3° (direito a vida, liberdade e seguranca pessoal) - referencia-
do para fundamentar a garantia da dignidade da pessoa humana.
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o Artigo 9° (direito a nao ser arbitrariamente detido, preso ou exilado)
- referenciado para fundamentar a garantia ao principio da presun¢ao
de inocéncia.

o Artigo 11° (presuncio de inocéncia) - referenciado para fundamentar
a garantia do direito de defesa e presuncao de inocéncia de arguido.

o Artigo 12° - (nao interferéncia na vida privada) - referenciado como
fonte para a interpretagdo e integracao de normas de direitos fundamen-
tais em Cabo Verde.

o Artigo 25° (direitos maternidade e infancia) - 22 parte do n° 2 referen-
ciada para fundamentar direito da crianca em agdo de investigagdo de
paternidade.

o Artigo 29° (limitagado a direitos) - referenciado para fundamentar ele-
mentos relativos a afetacdo de direitos de base constitucional, no caso, o
direito a propriedade privada.

» Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos

o Artigo 5° (direito ao respeito da dignidade inerente a pessoa huma-
na e ao reconhecimento da sua personalidade juridica) - referenciado
para fundamentar a dignidade da pessoa humana como direito.

o Artigo 7° (direito a justica) - referenciado para justificar garantia ao
principio da inocéncia.

» Carta Africana dos Direitos e Bem Estar da Crianca

o Artigo 6° (nome e nacionalidade) - referenciado para fundamentar o
direito ao registo da crianca em agdo de investigagdo de paternidade.

1.4. Pertinéncia de referenciar Instrumentos de Direitos Humanos
em Processos Judiciais

Tanto nas entrevistas como no questionario on-line existe consenso quanto a
necessidade de fazer referéncia a Convengdes nos processos judiciais: sdo ra-
ros os(as) profissionais que consideram que ndo devem ser feitas (cerca de 4%
nos dois casos), enquanto mais de 6 em cada 10 profissionais considera que as
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referéncias devem ser feitas em qualquer processo e 3 em cada 10, que depen-
de do processo (ex. para fundamentar direitos ndo consagrados na legislacao
nacional) (Gréficos 33 e 34).

Necessidade de referenciar Convengoes nas pegas processuais

Grdfico 33 - Entrevistados por opinido Grdfico 34 - Respondentes ao Q
quanto a necessidade de referenciar por opinido quanto a necessidade
Convengoes (%) de referenciar Convengoes (%)

m 5im = 5im
= Nio m Nio /
Depende Depende 3
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Procuradores(as) e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Os profissionais com maior consenso sobre esta questdo sao os Advogados(as): 8 em
cada 10 concorda com a referéncia a Convengdes em qualquer processo (79%) e 2
em cada 10 que depende do processo (nenhum(a) discorda). No caso dos Juizes(as)
e Procuradores(as) 4 em cada 10 considera que depende do processo, enquan-
to alguns ndo consideram necessaria essa referenciagdo: 8% dos juizes(as) e 6% dos
Procuradores(as). Note-se que apesar de haver maior diversidade de opinides, ja vimos
anteriormente que os(as) juizes(as) sdo os profissionais que mais referenciam as Con-
vengoes. Os(as) profissionais mais experientes tendem a ver a referéncia a Convengoes
como uma necessidade (em qualquer processo ou dependendo do processo). Ainda
assim, apenas uma minoria dos(as) profissionais com menos de 10 anos de experién-
cia consideram nao ser necessario tais referéncias (7%). Tanto profissionais mulheres
como homens tém uma posi¢do harmonizada (ver Tabela 20 em anexo).

Os(as) profissionais expressam o entendimento que:
= Os direitos salvaguardados pelas Convengdes internacionais ratificadas

pelo pais fazem parte integrante do direito interno a luz da Constituigdo
(artigo 12°).
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=> As Convengoes sdo de aplicagdo direta, aplicam-se da mesma forma que
os diplomas internos, apenas a Constituicdo se sobrepde as Convengdes.

=> Tendo sido ratificadas pelo pais, devem ser utilizadas.

=> Devem ser utilizadas estando em causa um direito que carece de funda-
mentacdo; para suprir alguma lacuna da lei ou contradigdo entre legisla-
¢do ordinarias e Convengdes; quando nao se encontra solu¢do concreta
no direito interno; quando ha divergéncia de interpretacéo.

=» Quando a matéria em causa o justifica: em processos especificos em que
o recurso as Convengoes pode trazer mais sentido.

= Reforcam os direitos consagrados na legislagdo nacional, as Conven-
¢Oes sdo mais desenvolvidas e especificas.

= Também podem desaprovar outras matérias.

=\

=> Nao é imprescindivel a referéncia, mas ¢é util.

=\

=> Fazendo-se referéncia entende-se melhor o porqué das decisoes.

= Demonstram um entendimento global, ndo somente nacional, consoli-
dadas a nivel internacional.

=> Dao mais énfase em situacoes de aplicabilidade exterior (ex. extradicdo, fi-

xacdo de alimentos, delegacao de exercicio do poder paternal internacional).
Foi ainda destacado que:

=> Muitos profissionais s pensam nas Convengdes quando o tema envolve
direito internacional ou quando nao haja solu¢ao na legislacdo nacional.

= As Convengdes constituem um objetivo a atingir, ideais: devem ser mais
divulgadas e conhecidas mesmo que nao sejam utiliza em todas as cir-
cunstancias.

= O seu uso é raro: a nossa legislacdo ja é boa, ndo é necessario recorrer as
Convengoes, direitos que ja estdo transcritos no ordenamento interno,
situagdes que a legislacdo nacional ndo abarca sdo raras.

=> As leis internas sao aplicadas primeiro, em situagdo que nao se resolve
pode-se recorrer a Convengdes.

=> Devem ser usadas acompanhadas da lei interna para contornar a sua
exigéncia.

=> As Convengdes nio sio tidas como um instrumento fundamental na
ordem juridica nacional, da mesma forma que a Constitui¢ao raramen-
te ¢ invocada.

=> Sao essencialmente ornamentais, algumas vezes usadas como armas de

arremesso politico ou sindical, sdo referenciadas nas universidades e

palestras, por forga dos curricula mas nao se entranham na cultura, isto

¢, na forma de ser, sentir e agir
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A maioria dos(as) profissionais considera que o ordenamento juridico nacional
protege cabalmente os direitos humanos.

No que diz respeito a Constitui¢cdo (Graficos 35 e 36):

o Acima de 5 em cada 10 profissionais considera que abarca totalmente ou
quase totalmente os conteudos das Convengoes

o Mais de 3 em cada 10, que o faz parcialmente

o Uma minoria prefere nao se pronunciar a respeito

» Apenas um respondente ao questionario on-line considera que a Constitui-
¢do ndo abarca os conteidos das Convencgdes.

Grdfico 35 - Opinido dos Grdfico 36 - Opinido dos(as)
entrevistados(as): a Constitui¢do respondentes Q on-line: a
abarca os contetidos das Convengoes? Constituigdo abarca os contetidos das
(%) Convengoes? (%)

@
&
&

= Ma totalidade
= Wa totalidade [ qua

® Parcialmente m Parciaimente

NS/NR SF ot
MNS/MR
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Procuradores(as) e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Os(as) entrevistados(as) que mais consideram que a Constitui¢do abarca total-
mente os conteddos das Convengdes sdo os Juizes(as) (cerca de 7 em cada 10),
enquanto ligeiramente mais Advogados(as) e Procuradores(as) ndo se pronun-
ciam. Também as profissionais mulheres (cerca de 2 em cada 10) assumem esta
posicdo cautelosa, o que nao acontece com nenhum entrevistado homem (ver
Tabela 21 em anexo).

Os(as) profissionais expressam o entendimento que:

=> A Constituicao ¢ moderna, inclui os principios de direitos humanos de
forma abrangente, assentes na DUDH, salvaguarda amplamente direi-
tos, liberdades e garantias fundamentais, familiares, penais, até os direi-
tos sociais e culturais.
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= A Constituicao consagra as Convengdes, enquanto parte da legislagao
interna.

=> Inclusivamente abarca contetido de Convengdes ainda nao ratificadas
por Cabo Verde.

Foi ainda destacado que:

=> Convengdes sao mais especificas e desenvolvidas, é dificil estar tudo na
Constituicdo.
=> E dificil ter ideia formada, cada dia surge algo novo.

No que diz respeito a legislagao infraconstitucional (Graficos 37 e 38):

o Os(as) profissionais também consideram que abarca totalmente ou
quase totalmente os contetidos das Convengdes (quase 7 em cada 10
entrevistados(as) e metade dos(as) respondentes ao questionario on-line)

o Cerca de 3 em cada 10 dos(as) entrevistados(as) e cerca de 4 em cada 10
respondentes ao questionario, considera que abarca parcialmente

« Uma minoria nao se pronuncia a respeito

 Alguns profissionais, embora poucos, consideram que a legisla¢ao infra-
constitucional nao abarca os conteidos das Convengdes.

Grdfico 37 - Opinido dos Grdfico 38 - Opinido dos
entrevistados(as): a legislacdo respondentes Q on-line: a legislacdo
infra-constitucional abarca o infra-constitucional abarca o conteudo
contetido das Convengoes? (%) das Convengées? (%)

2
4

» Na totalidade
= Parcialmente
= Nio

w Na totalidade [ quas
= Parcialmente

MS/NR = Nio
NS/NR
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Procuradores(as) e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Os(as) entrevistados mais cautelosos sao os Advogados(as): 7 em cada 10 conside-
ra que a legislacao infra-constitucional abarca parcialmente os contetidos das Con-
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vengdes, e quase 1 em cada 10, que ndo abarca. Ja no caso dos Procuradores(as)
6 em cada 10 considera que a legislagdo infra-constitucional abarca parcialmente
os conteudos das Convengdes e 3 em cada 10 que o faz totalmente, sem nenhuma
resposta no sentido de que nao abarca estes conteudos. As profissionais mulheres
apresentam também, alguma cautela: apenas 1 em cada 10 considera que a legis-
la¢ao infra-constitucional abarca os contetidos das Convengdes e 2 em cada 10
consideram que nao abarca ou declina se pronunciar, enquanto para os homens, 4
em cada 10 consideram que abarca e 6 em cada 10, que abarca parcialmente (ver
Tabela 22 em anexo).

Os(as) profissionais apresentam varias formas de entendimento, entre as quais que:

=> Selegisla muito, inclusivamente por forga da ratificagdo de Convengoes,
ha preocupagdo de abranger toda a matéria e melhorar a regulamenta-
¢ao.

= Temos um leque grande, muitas leis infraconstitucionais abarcam ma-
térias das convencoes (ex. Lei VBG, direitos da crianca, das mulheres).

= Contudo, o facto de haver necessidade de referenciar Convengdes mos-
tra que nem sempre ha clareza e que existem situagdes que carecem de
refor¢o do fundamento juridico.

=> Existem lacunas/omissdes, ha legislagio aquém das Convengdes, como
por exemplo nalgumas areas de direito de trabalho, leis das armas, di-
reito da crianga, direito penal, transexualidade, LGBTI, etc.).

=> E preciso ter em conta que a implementagdo de todas as disposicdes
das Convengdes implica investimentos financeiros e vontade dos go-
vernantes.

Em concreto, cerca de 2 em cada 10 entrevistados(as) e 3 em cada 10 respondentes
ao questionario on-line ja encontraram legislagdo infraconstitucional incompativel
com alguma Convengao (Graficos 39 e 40).

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



Grdfico 39 - Entrevistados(as) que Grdfico 40 - Respondentes ao Q
alguma vez encontraram legislacdo  on-line que alguma vez encontraram
infra-constitucional incompativel com legislagdo infra-constitucional
uma Convengdo incompativel com uma Convengdio

= 5im
Nao
= 5im 63
2 80
Nz
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Procuradores(as) e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

Os(as) entrevistados(as) que mais referem ter encontrado legislacao infraconsti-
tucional incompativel com alguma Convengao sao os(as) Procuradores(as) (3 em
cada 10) (ver Tabela 23 em anexo). O que também acontece com os profissionais
com menos de 5 anos de experiéncia e os que tém mais de 10 anos de carreira.

Os exemplos referenciados dizem respeito ao:

=»> Cddigo laboral, no que toca ao tratamento diferenciado entre os traba-
lhadores nacionais e estrangeiros.

= ECA e CDC nalguns pontos.

=»> Cddigo Civil: idade para contrair casamento (16 anos versus 18 anos —
idade da CDC).

= Legislacao penal.

= Aspectos do PIDESC e PDCP.

=> Por vezes, mais do que incompatibilidade, existe um vazio em relagdo a
algumas matérias.

1.5. Acesso aos Instrumentos de Direitos Humanos Ratificados por
Cabo Verde e respectivos Relatorios e Recomendagoes

No estudo, procurou-se saber qual a perce¢ao dos(as) profissionais da area judicial
sobre a facilidade de acesso a documentos fundamentais para a implementacgdo
das Conveng¢des, nomeadamente, as Convengdes Ratificadas pelo pais, Relatorios
submetidos e Recomendagdes recebidas. Quase metade dos profissionais consi-
dera que nao é facil ter acesso as Convengdes ratificadas por Cabo Verde (47%)
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e apenas 2 em cada 10 pessoas pensa que esse acesso € facil (20%). Em relacao a
relatorios e recomendagdes, o acesso é considerado bem mais dificil: opinido
partilhada por cerca de 3/4 dos entrevistados(as) (76% no caso de relatérios de
Cabo Verde e 73% no caso de Recomendagdes recebidas) (Grafico 41).

Grafico 41 - Percepgio dos(as) entrevistados(as) quanto a facilidade
no acesso as Convengaes ratificadas, Relatérios de implementagdo
e Recomendagées dos Comités (%)

m Convencoes ratificadas 76 73
m Relatdrios implementagao
Recomendagbes Comités
a7
29
20
11 11
9 9
l al . .
| N —
Facil Razoavel Mo Facil MN5/MR

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as e Advogados(as)

Os dados do questionario on-line vio no mesmo sentido, embora com uma maior
propor¢io de pessoas que consideram o acesso a relatorios e recomendagdes razoavel
(da ordem dos 4 em cada 10), o que significa que apenas metade das pessoas considera
ndo ser facil o acesso a relatdrios de direitos humanos e recomendac¢des dos Comités.

Nas entrevistas, os(as) profissionais que mais consideram o acesso as Convengdes
ratificadas facil sao os Procuradores(as): 6 em cada 10 diz ser facil ou razoavel, o
que também se aplica aos profissionais com menos de 10 anos de carreira: ao invés,
metade dos Juizes(as) e Advogados(as) considera o acesso dificil, o que também
acontece com metade das mulheres e homens (ver Tabela 24 em anexo).

Embora as Convengdes estejam disponiveis na internet, a lista das ratificadas por Cabo
Verde (quais, quando, entrada em vigor, etc.) ndo é facilmente acessivel (ver Tabela
25 em anexo). Os relatérios de Cabo Verde e recomendagdes recebidas dos Comités
sao mais dificeis de pesquisar (ver Tabela 26 em anexo): estao disponiveis nalguns si-
tes internacionais, mas sdo pouco conhecidos e sdo publicadas numa das linguas das
Nagoes Unidas. Havendo necessidade podem ser solicitadas a instituigoes, contudo
isso s6 acontece em casos especificos de acordo com as necessidades dos(as) profis-
sionais. Um entrevistado(a) refere que apenas a publicagdo das Convengoes ratificadas
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no Boletim Oficial ndo é suficiente, encontrar esses BO muitas vezes ndo é fdcil e implica
desperdicio de tempo. De forma geral, destacam que apesar das Convengdes estarem
disponiveis através de sites da internet (sobretudo de organizagdes internacionais) e
das instituigdes, a pesquisa depende do interesse e tempo da pessoa, e dos seus habitos/
facilidade de pesquisa. Ha pouca divulgagao e partilha de informagao a nivel nacional
e ndo sio feitas publicagdes/compilagdes para referéncia (ex. de versdes em portugués),
0 que seria importante principalmente quanto as ratificagdes e a entrada em vigor de
Convengoes. Adicionalmente, os(as) profissionais da area notam ainda que, no caso
deles(as), tém instrumentos para aceder as Convengdes, 0 que nio é o caso para o
cidadao comum (ex. Legis Palop, contudo ¢ de acesso pago para quem nao é magistra-
do; o0 acesso gratuito ao BO facilita, mas é preciso pesquisar). Os(as) profissionais que
entram em contato com o Direito Internacional nos seus estudos, realizando inclusiva-
mente trabalhos a respeito, ficam mais cientes de como aceder as Convengoes.

Praticamente metade dos(as) profissionais da area juridica dizem ter participado
nalgum espago / forum de discussdo sobre a aplicagao das Convengdes (Grafico
42). No caso dos(as) profissionais que responderam ao questionario on-line, essa
propor¢ao é muito menor, ja que 3 em cada 4 profissionais nao participaram: pou-
co mais de % dos respondentes tiveram essa ocasido (26,5%) (Grafico 43), o que
significa que os Advogados(as) em geral t¢ém menos essa oportunidade do que ou-
tros profissionais da area juridica.®

Participagao em espacos/ foruns de discussao sobre a aplicagdo de Convengoes de DH

Gridfico 42 - Percentagem de Grdfico 43 - Percentagem de
entrevistados que participa/participou respondentes ao Q on-line que
nalgum forum sobre Convengdes participa/participou nalgum forum

m5im 53 ® 5im
. Ndo 735
Ndo
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Fonte: Respostas a questionarios on-line de
Procuradores(as) e Advogados(as) Advogados(as), Juizes(as) e Procuradores(as)

82  Advogados(as) totalizam 80% dos respondentes
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Nas entrevistas também se verifica que os(as) Advogados(as) sao os(as) profissio-
nais que menos participam nalgum espago / férum de discussao sobre a aplicagao
das Convengodes (36% versus metade ou mais dos magistrados), o que também
acontece com as profissionais (35% versus 56% dos homens) (ver Tabela 27 em
anexo). Estes resultados sdo consistentes com os resultados sobre o conhecimento
de Convencdes conforme analisado na se¢do 1.2, o que por seu turno esclarece
quanto a importancia de espagos/féruns de discussdo sobre as Convengdes, para o
seu conhecimento e aplicagdo pelo sistema de justica.

Os foruns mais referenciados sao essencialmente formagdes sobre instrumentos
de direitos humanos especificos, dinamizados por organizagdes internacionais ou
pelo Ministério da Justi¢a. Os mais referenciados sao, em igualdade de circunstan-
cias sobre os direitos da crianca (incluindo questdes de adogdo internacional) e
questoes laborais/convengdes da OIT. Sdo também referenciadas formagdes sobre
direitos humanos no geral (DUDH), a CEDAW, CAT, questdes de corrupgao, lava-
gem de capitais e financiamento do terrorism, e questdes de trafico de seres huma-
nos. Outros foruns que foram assinalados sdo espagos de discussdo no ambito do
ensino universitario e a CNDHC (comissario/a).

2. Parlamentares: alguns subsidios

Como ja referido, os dados recolhidos junto de Parlamentares foram poucos (2
entrevistas e 1 questionario on-line), pelo que apenas podem ser realgadas algumas
contribuigdes.

As questoes focadas por este grupo profissional foram essencialmente:

« A importancia das Convengdes no ordenamento juridico nacional, tendo
em conta que sao assumidas pelo pais ao abrigo de um dispositivo consti-
tucional e tém nivel hierarquico superior a legislacao infraconstitucional.

o A sua referenciagdo é tida como comum em pareceres de apreciagao de pro-
postas de lei, preambulos de leis, pareceres para a ratificagio de Conven-
¢oes, fundamentacdo de pareceres, discursos, projectos, estudos.

o Sao também utilizadas para apoiar ou se opor a propostas de politicas pu-
blicas e, algumas recomendagdes dos Comités de Direitos Humanos vém
sendo traduzidas em medidas, inclusivamente legislativas (ex. Lei da Pa-
ridade, ensino gratuito para Pessoas com Deficiéncia, entre varios outros
exemplos).

« Foram referenciados exemplos de leis infraconstitucionais incompativeis
com Convengoes.
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o O(a)s Parlamentares estdo envolvido(a)s em todas as etapas, desde a ratifi-
cacdo das Convengdes, a sua divulgacao e ao seguimento da sua implemen-
tacdo e o(a)s deputado(a)s tém uma responsabilidade acrescida de promo-
ver as Convengoes.

« Contudo, as discussodes sao feitas essencialmente a nivel das Comissdes par-
lamentares, sao envolvidas sobretudo a 5* e 1> Comissdes especializadas,
que tém responsabilidades de analisar, dar pareceres, fazer visitas de fiscali-
zagdo e acompanhamento da implementagdo.

» No entanto, existe caréncia de meios técnicos para o efeito, e menos de me-
tade dos/as deputado(a)s estao envolvidos nestas Comissoes.

« No que tange os contatos com organismos parlamentares internacionais e
regionais, ha grupos de Deputado(a)s especificos que representam o Parla-
mento junto destes.

» Globalmente nao se pode considerar o conhecimento dos Deputado(a)s das
Convengdes como satisfatorio, apenas alguns tém formacao neste dominio.

» Nao é facil aceder a informagdes sobre Convengoes ratificadas, e, como no
caso dos demais profissionais, considera-se o acesso progressivamente mais
dificil, tratando-se de Relatérios de Direitos Humanos de Cabo Verde e das
Recomendag¢oes dos Comités ao pais.

« Foi ainda expressa preocupagdo com o fato de Cabo Verde nao ser pontual
na submissao dos seus relatérios de implementacao das Convengdes.

Em termos de recomendagdes o(a)s Deputado(a)s destacaram a necessidade de:

— Formac¢ao mandatodria nesta matéria para todos os Deputado(a)s, nao dei-
xando ao critério e oportunidades de cada um(a).

— Estabelecer momentos para aprofundar as questdes das Convengdes e do se-
guimento da sua implementagao com todo(a)s o(a)s Deputado(a)s.

— Necessidade de apoio mais especializado as equipas de trabalho para o acom-
panhamento de todas as etapas em que o(a)s Parlamentares estdo envolvidos
com as Convengoes.

— Uma maior proximidade da CNDHC, que tem responsabilidades no acom-
panhamento da aplicagdo das Convengoes.
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VI. Conclusoes

Com o presente estudo foi possivel perceber como magistrados (juizes e procu-
radores) e advogados conhecem e estdo a utilizar no seu dia-a-dia profissional as
Convengdes Internacionais de Direitos Humanos; bem como a percepgao destes
quanto a necessidade de se conhecer e fazer referéncia as mesmas no exercicio da
profissao.

O objetivo inicial do Estudo era enquadrar também os parlamentares, entretanto
tal nao foi possivel porque as informagdes colhidas foram insuficientes para ence-
tar uma analise, apresentando-se somente breves comentarios.

Os resultados apontaram para um conhecimento razoavel das Convengdes pelos
magistrados e advogados entrevistados e respondentes do questiondrio, mas nao
elevado. Evidenciou-se que 1 em cada 10 entrevistados nunca leu nenhuma Con-
vengdo na integra. O desconhecimento das Convengdes foi tido como motivo para
estas serem pouco mencionadas nas pegas processuais por mais da metade dos en-
trevistados. A totalidade dos entrevistados entendeu como necessario a capacita-
¢do em direito internacional dos direitos humanos para todos os atores do sistema
judicial.

No que concerne ao conhecimento dos Relatorios elaborados pelo pais sobre a
implementa¢ao das Convengdes de Direitos Humanos, evidenciou um desco-
nhecimento maior por parte dos entrevistados e respondentes ao questionario,
com apenas 36% dos entrevistados e 40% dos respondentes ao questionario
conhecedores de algum Relatério. Os dados demonstram que apesar da elabo-
ragdo participativa dos relatérios, com socializagao prévia ao envio, tais agdes
ainda ndo chegaram em larga escala aos magistrados e advogados, em particu-
lar no caso destes tltimos.

As Recomendacoes dos Comités de Direitos Humanos sdo ainda mais desconheci-
das, 62% dos entrevistados e 68% dos respondentes ao questionario ndo conhecem
nenhumas recomendagdes, o que se traduz num constrangimento para a efetiva
implementacdo das Recomendagdes, principalmente as direcionadas ao Sistema
Judicial, ja que a maioria desconhece as mesmas.
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A proporgiao de pessoas que dizem ter feito referéncia as Convengdes numa pega
processual é elevada (75% dos entrevistados e 71% dos respondentes ao questio-
nario). Essa referéncia diz respeito a toda a vida profissional do magistrado ou
advogado. Esses mesmos profissionais referiram que ndo costumam se deparar
com frequéncia a referéncias as Convencoes feitas por outros profissionais. So-
mente 36% dos entrevistados referiram ja ter se deparado com alguma referéncia.
Os respondentes ao questiondrio (mariotariamente advogados) identificaram mais
referéncias (60%).

Por sua vez, em contraposi¢do, nos ultimos dois anos judiciais (2017/2018 e
2018/2019) evidenciou-se que as referéncias encontradas nos processos verifi-
cados foram muito baixa. Em somente 19 processos dentre os 1.033 verificados
(1,8%) encontrou-se referéncia a uma Convenc¢do de Direitos Humanos. Com
uma propor¢ao maior no Tribunal Constitucional (20%), especialmente pela
matéria que trata. Essa discrepancia entre a auto-percep¢ao e verificagdo dos
processos tem a ver com o horizonte temporal pois os profissionais lembram-se
de toda a sua vida profissional e a verificagdo processual cinguiu-se aos dois tl-
timos anos judiciais. Entretanto, a evidéncia é que as referéncias as Convengoes
sao de todo baixas.

Apesar do baixo indice de referéncia as Convengdes, a maioria dos profissionais
entende que ha necessidade de se fazer essa referéncia as Convengdes nos proces-
sos judicias (62% dos entrevistados e 66% dos respondentes ao questionario). Fo-
ram raros os profissionais que consideram que as referéncias nao devem ser feitas
(4% tanto dos entrevistados quanto dos respondentes ao questionario).

No inicio do estudo, a percep¢ao geral era de que os profissionais entendiam que a
legisla¢ao interna abarcava o conteudo das Convencgdes, o que poderia levar a uma
menor necessidade percebida de referenciar as Convengdes. No dmbito do estudo
se tentou perceber até que ponto essa premissa era verdadeira. Mais de 3 em cada
10 profissionais consideraram que a Constitui¢cdo abarca parcialmente o contetido
das Convengdes, ndo abarcando na totalidade. Embora 5 em cada 10 considerem
que abarca totalmente ou quase totalmente o contetido das Convengdes. Relativa-
mente a legislagdo infraconstitucional, cerca de 3 em cada 10 entrevistados e 4 em
cada 10 respondentes do questionario considera que abarca parcialmente. Embora
7 em cada 10 entrevistados e metade dos respondentes ao questionario considera
que a legislagdo infraconstitucional abarca totalmente ou quase totalmente o con-
teudo das Convengdes. Cumpre também ressaltar que 2 em cada 10 entrevistados e
3 em cada 10 respondentes ao questionario afirmaram ja ter encontrado legislacao
infraconstitucional incompativel com alguma Convengao.
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Portanto, mesmo que exista uma percepgao geral de que a necessidade de referéncia
as Convengoes possa estar limitada, ja que a legislagdo interna abarca o conteudo
das Convengdes, o que se evidencia é que ha percepg¢des de que esse contetido ndo
esta totalmente integrado na legislagdo nacional, tanto pelas afirmagdes de incom-
patibilidade encontradas, quanto pelas Recomendac¢oes de Diversos Comités de
Direitos Humanos ao pais. Os Comités de seguimento de Convengdes entendem
necessario a referéncia as mesmas, como parte da sua implementacdo, em virtude
do sistema legal de Cabo Verde. Em particular, os Comités PIDESC, CEDAW e
CAT emitiram recomendagdes especificas para o recurso as Convengdes por todos
os profissionais, especialmente os da area juridica. Com efeito, no que diz respeito
ao status dos tratados internacionais internamente, Cabo Verde enquadra-se numa
abordagem monista, a luz do artigo 12° da Constitugdo da Républica. Assim, os
tratados aos quais o Estado deu seu consentimento em vincular-se, tornam-se di-
retamente aplicaveis internamente (auto-execucdo) e nao dependem de legisla¢ao
nacional, posterior para dar-lhes for¢a de lei, uma vez que tenham cumprido as
exigéncias internas de aprovacao, ratifica¢ao e publicagdo. Nesse caso, os tribunais
nacionais e outros drgaos governamentais, consideram a prépria linguagem do tra-
tado como fonte do direito. Foram alids varios o(a)s entrevistado(a)s que referen-
ciaram que os direitos salvaguardados pelas Convengdes internacionais ratificadas
pelo pais fazem parte integrante do direito interno.

Para apoiar os profissionais nesse sentido, ficou evidente a necessidade de uma
maior divulgacdo e um maior acesso as Convengoes, Relatérios e Recomendagdes.
A percepgao é de que o acesso as Convengdes nao ¢é dificil, pois estdo disponiveis
na internet, porém a lista das Convengdes ratificadas por Cabo Verde foi referen-
ciada como de dificil acesso. Por outro lado, ficou evidente que existe uma difi-
culdade em encontrar as publicagdes no BO das referidas Convengdes, o que foi
vivenciado, inclusive pelas consultoras, no &mbito da redagdo do tépico relativo as
Convengdes. A dificuldade quanto ao acesso aos Relatérios e Recomendagdes foi
mais marcada,

Entendemos que a primeira iniciativa foi tomada com o presente estudo, eviden-
ciando a nossa realidade, mas tal somente nao basta, por isso apresenta-se reco-
mendagdes e se propde um plano de agdo para a implementacio dessas recomen-
dagdes, o que somente se conseguira se houver uma assung¢do da necessidade e de
responsabilidade por todos os intervenientes.
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VIl. Recomendac¢oes

Diante das evidéncias verificadas no presente Estudo, apresenta-se recomendagdes
no sentido de melhorar o conhecimento e a utiliza¢ao das Convengdes Iternacio-
nais de Direitos Humanos por parte de magistrado(a)s e advogado(a)s e por parte
de parlamentares. As recomendag¢des partem tanto das opinides do(a)s interve-
nientes no presente Estudo, mas também das Consultoras.

Geral

— Realizar estudos sobre eventuais deficiéncias, lacunas ou contradi¢oes da le-
gislacao nacional relativamente as Convengdes;

— Publicar Decretos Presidenciais de ratificagio das Convengdes, cumprindo
com o disposto no artigo 136°, a) da Constituigao.

Magistrado(a)s e Advogado(a)s

— Realizar workshops informativos periddicos sobre as Convencgdes, Relatorios
e Recomendagdes, incluindo esclarecimentos sobre o direito internacional
publico e partilha de boas praticas internacionais, com especialistas expe-
rientes, para se produzir um impacto direto na aplicacao efetiva das Conven-
¢Oes e, consequentemente, dos direitos humanos. Observar a componente
pratica nas capacitacdes (proporcionando ferramentas para utilizagdo prati-
ca), permitindo que os e o(a)s participantes desenvolvam habilidades relati-
vamente a introdugéo de referéncias as convengdes no exercicio da profissao.
Observar também a participagdo ampla de todo(a)s, ndo restringindo por
areas e nem por ilhas de residéncia;

— Criar e manter foruns de discussdo sobre as Convengdes, Relatorios e Reco-

mendagdes;

Garantir acesso facil as Convengdes internacionais de Direitos Humanos;

Elaborar uma compila¢ao/compéndio com todas as Convencodes ratificadas

por Cabo Verde;

— Incluir referéncia as Convengdes nos instrumentos processuais padroes (for-
muldrios), tais como termo de constitui¢ao de arguido(a), notifica¢ao da
acusac¢do, notificacao possibilidade de Audiéncia Contraditéria Preliminar
(ACP), notificagio possibilidade de pedido civel de indemnizacéo, etc;

vy
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— Ampliar a participacao do(a)s magistrado(a)s e advogado(a)s na elaboragao
dos Relatérios do pais para os Comités;

— Refor¢ar o conhecimento das Convengdes nas Universidades, visando criar
uma cultura de utiliza¢ao pratica das mesmas;

— Incluir a tematica no programa de estagio da OACV e exames da OACV e
magistratura;

— Introduzir essas recomenda¢des no Plano de Atividades dos Conselhos e
OACW.

Parlamentares

— Realizar workshops informativos periédicos sobre as Convengdes, Relatérios
e Recomendagdes, incluindo esclarecimentos sobre o direito internacional
publico e partilha de boas praticas internacionais;

— Divulgar os Relatérios e Recomendagdes para parlamentares;

— Refor¢ar os mecanismos internos da AN dedicados aos direitos Humanos e
os instrumentos para apoiar as suas fung¢des nesse dmbito;

—> Reforgar o contato com a Unido Parlamentar (IPU - Inter-Parliamentary
Union) e com a CNDH;

— Reforgar processos consultivos e informativos com constituintes e organiza-
¢oes da sociedade civil;

— Ampliar a participagdo do(a)s parlamentares na elaboragao dos Relatérios do
pais para os Comités.

Outro(a)s profissionais

o Realizar workshops informativos para outro(a)s intervenientes judiciais, pro-
fissionais do ICCA, da DGSPRS, da DGT e IGT, da PN, agentes prisionais,
assessore(a)s juridicos dos servigos e organismos do Estado e outro(a)s, inclu-
sive com indicagdes praticas relativamente as referéncias as Convengdes;

+ Divulgar o compéndio/coletanea das Convengdes junto a todo(a)s o(a)s
profissionais referenciados acima.

Algumas recomendag¢des surgiram no ambito do Atelier de Socializagdo dos re-
sultados do Estudo e, apesar de ndo serem objeto do presente estudo, se entendeu
pertinente referenciar.
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Ambito educativo

o Incluir o tema no curriculo das escolas de ensino basico e secundario;
o Realizar atividades nas escolas por parte da CNDHC para divulgar as Con-
vengoes (observar acessibilidade pessoas com deficiéncia).

Comunicag¢ao Social

« Divulgar as Convencdes para profissionais da Comunicag¢ao Social para que
possam integra-las nas suas pecas jornalisticas.

Sociedade Civil

« Divulgar os estudos sobre lacunas e contradi¢oes relativas as Convengoes e
legislagao nacional, bem como sobre implementa¢do das Convengoes, jun-
to a sociedade civil, sindicatos e toda a comunidade (observar acessibilida-
de pessoas com deficiéncia);

« Divulgar as Convengoes, Relatérios e Recomendagdes em linguagem aces-
sivel as pessoas com deficiéncia;

« Estreitar a relagdo entre magistrados/advogados e a comunidade com a so-
cializagdo de temas como as Convengdes;

» Reforcar o processo consultivo sobre a implementagdo das Convencoes
com a sociedade civil;

» Apoiar as ONGs sobre a monitorizagdo da implementacao das Convec¢oes e
elaboragdo de relatdrios sombra;

o Facilitar o acesso as Convengdes de forma gratuita e em formato papel;

 Divulgar a possibilidade e os meios de reclama¢ao quanto a violagdo do
cumprimento das disposi¢cdes das Convengoes.

Outras
« Promover maior entrosamento entre as entidades que intervém no proces-

so relativo as Convengoes — ratificacdo e implementagdo (Parlamento, Pre-
sidente da Republica, Conselho de Ministros, MNEC).
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X. Anexos

Anexo 1: Roteiros entrevistas e questionarios

I.  Roteiro entrevista magistrado(a)s e advogado(a)s

ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS (magistrados e advogados)

Nome do(a) entrevistado(a):

Profissdao: (___ ) Advogado(a) (___) Procurador(a) (__) Juiz(a)
Sexo: (___) Mulher (___)Homem

Anos de exercicio da profissao: ( ) menos de 5 ( )5a 10 ( )10 a 20
( ) mais de 20

Exerceu outra fungao juridica anteriormente?

Por quanto tempo: ( ) menos de 5 ( )5a 10 ( )10 a 20 ( ) mais
de 20

Contacto:
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APRESENTACAO

Entrevistador/a:

Introdugao: Agradecer a disponibilidade para a entrevista e se apresentar como
colaboradora no ambito do Estudo sobre o Conhecimento e Aplicagdo das Con-
vengdes Internacionais de Direitos Humanos, que esta a ser realizado pela CN-
DHC com financiamento da Unido Europeia.

ENQUADRAMENTO

Desde a sua independéncia, Cabo Verde tem ratificado diversos instrumentos de
protecdo dos direitos humanos de ambito internacional. O direito internacional
geral ou comum faz parte integrante da ordem juridica cabo-verdiana, nos termos
do artigo 12° da Constitui¢ao. Nesses termos, as determinagdes das Convengoes
sao validas e vigoram internamente, podendo ser invocada em qualquer instancia.

Em termos praticos, é importante conhecer como os magistrados, advogados, par-
lamentares e outros estdo a utilizar as Convengoes Internacionais de Direitos Hu-
manos no exercicio da profissao, ja que estas fazem parte do ordenamento juridico
interno.

O presente Estudo visa, pois, conhecer a nossa realidade, procedendo-se a verifica-
¢do de processos judiciais e interpelando magistrados, advogados, parlamentares e
outros, sobre como percebem a aplicagdo interna das Convengdes na pratica. Para,
a partir dai se propor recomendagdes no sentido de como promover um maior
conhecimento, aplicagao e utilizagao das Convengdes Internacionais de Direitos
Humanos.

CONFIDENCIALIDADE
As Consultoras tratarao sua identidade com confidencialidade. Assim, os dados da
entrevista permanecerao confidenciais. Os nomes dos/as participantes nao serao

identificados em nenhuma publicagdo que possa resultar do presente estudo.

Alguma pergunta? Se nao, podemos comegar.
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QUESTOES

1. Conhece qual(is) Convengdes/Protocolos de Direitos Humanos ratificados por Cabo Verde?
2. Dessas Convengoes/Protocolos, qual ja foi lido na integra por si? Marcar em (___) ao final da frase

Instrugéo:
+ As duas perguntas devem ser feitas ao mesmo tempo, solicitando-se & pessoa entrevista a mengéo das Convengdes e
Protocolos que conhece e quais ja leu na integra.
+ Deve-se permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia para ndo induzi-la na resposta. Pode-se fazer uma
lembranga das Convengdes por temas, mas n&o apresentar todo o rol. A apresentagéo das Convengdes e Protocolos
abaixo ¢ para facilitar tanto para a entrevistadora quanto para a anélise dos dados.

Principais convengdes das Nagdes Unidas ratificadas por Cabo Verde

____ Convencao Internacional sobre a Eliminagéo de todas as formas de Discriminagdo Racial (___)
___ Convengao para a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres (___ )
___ Convengao sobre os Direitos da Crianga (___)

___ Convengao contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos e

Degradantes (___)

___Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (___)

____Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (___)

____ Convengéo Internacional sobre a Protegao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros das Suas
Familias (___)

Convengcao sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia (___)

Protocolos:

_____ Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, sobre peti¢éo individual (___ )

_____Protocolo Facultativo do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, sobre a Aboligéo da Pena de Morte ()

_____ Protocolo Facultativo a Convengao sobre os Direitos da Crianga relativo ao envolvimento das Criangas nos Conflitos

Armados (___)

Protocolo Facultativo a Convencéo sobre os Direitos da Crianca relativo a Venda de Criangas, Prostituicdo e Porno-

grafia Infantil (___)

_____Protocolo Facultativo a Convengao para Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminag&o contra as Mulheres, sobre
queixas individuais ou de grupos (___)

____ Protocolo Facultativo da Convengéo contra a Tortura, relativo a visitas regulares por organismos internacionais e
nacionais independentes, a locais de detengdo (___ )

Principais convengdes regionais

____ CartaAfricana dos Direitos Humanos e dos Povos (___)

____ CartaAfricana relativa aos Direitos € Bem-estar das Criangas (___)

_____ Protocolo & Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativos aos Direitos das Mulheres (___)
___ CartaAfricana da Juventude (___)

Convencées da OIT:

__ Convengao da OIT n® 17, relativa & indemnizacéo por acidentes de trabalho (___)

_____ Convencéo da OIT n°® 19, sobre a igualdade de tratamento entre trabalhadores estrangeiros e nacionais em matéria de
indemnizagao por acidentes de trabalho (___)

__ Convengao da OIT n° 29, sobre trabalho forgado ou obrigatorio (____)

__ Convengao da OIT n° 81, sobre a inspecgéo do trabalho na industria e comércio (___)

__ Convengao da OIT n° 87, sobre a liberdade sindical e protecéo direito sindical (___)

__ Convengao da OIT n° 98, sobre o direito de organizagéo e negociagdo coletiva (___)

__ Convengao da OIT n° 100, sobre igualdade de remunerag&o entre mulheres e homens (___)

__ Convengao da OIT n° 105, sobre abolicao do trabalho forgado (___ )

__ Convengao da OIT n° 111, sobre a discriminagéo (emprego e profisséo) (___)

___ Convengao da OIT n° 118, sobre a igualdade de tratamento dos nacionais e ndo-nacionais em matéria de previdéncia
social (___)

__ Convengao da OIT n° 138 - sobre a idade minima de admiss&o ao emprego (___)

__ Convengao da OIT n° 155, sobre a seguranca e a salde dos trabalhadores (___)

___ Convengéo da OIT n° 182 - relativa a interdicdo das piores formas de trabalho das criangas e a agdo imediata com
vista a sua eliminagdo (___).
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Conhece algum relatério de DH submetido por Cabo Verde sobre a implementagao duma destas Convengoes?
(__)Sim(__)N&o
Se sim: Qual/quais? (registar com o cédigo da lista anexo)

Participou na elaboragao deste (algum destes) relatorio(s)?
(__)Sim(__)N&o (___)Alguns

Conhece as recomendagdes feitas a Cabo Verde pelos Comités de DH, sobre a implementagao duma destas Conven-
¢oes no que refere a justica?

(__)Sim(__)Nao

Se sim: De qual/quais? (registar com o cédigo da lista anexo)

Dessas Convengoes, qual foi referenciada por si numa pega processual?
(___) Nenhuma

(___) Alguma (marcar acima com *)

Em que tipo de pega processual?

(__) ndo se recorda
Com que intuito?

Ja se deparou com pegas processuais ou documentos que faziam referéncia as Convengdes? (__ ) 0 situagdo (__)
1-2 situagdes (___) 3-5 situagdes

(__)5-10 situagdes (___) Mais de 10 situacbes

Em que tipo de pega processual?

(_) ndo se recorda

Com que intuito? (Instrugao: permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia do motivo. A indicagao abaixo é
somente para apoiar no registo)

(___) dar mais énfase (___) para fundamentar interpretagéo da lei

(___) direito néo protegido pelo quadro legal nacional

(__) outro. Especificar:

Consegue recordar quais Convencoes foram referenciadas nesses documentos a que teve acesso?

Ta

Em sua percepgao, porque é que as Convengdes sao pouco mencionadas as nas pegas processuais?
(L) Por n&o serem conhecidas (_) Por ndo serem compreendidas (_) Por ndo ser necessario

Justificar:

(__) Outro motivo. Especificar:

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”




Qual a sua percepgéo quanto ao conhecimento das Convengoes pelos(as) profissionais da area juridica?
Pelos(as) advogados(as)? (__) elevado (__) razoavel (__) deficiente

Pelos(as) Procuradores(as)? (___) elevado (___) razoavel (__) deficiente

Pelos(as) Juizes(as)? (___) elevado (___) razoavel (___) deficiente

Por outros profissionais que podem intervir no processo, tais como:

Profisssionais ICCA? (__) elevado (___) razoavel (___) deficiente

Profissionais da DGSPRS? (___) elevado (

) razoavel (__) deficiente

Entende como necessario se fazer referéncia as Convengdes nas sentengas/pecas processuais ou outros documen-
tos?
(___) Sim Em que circunstancias? Pode dar exemplos?

(__) N&o (___) Depende
Justificativa:

9a

Em sua percepgao, as referéncias as Convengdes devem ser feitas em qualquer processo ou deve ser restrita a
processos em que existam direitos a salvaguardar que ndo estdo amplamente consagrados na legislagdo nacional?
Justificar a resposta.

(___) Sim, em qualquer processo.

(__) Sim, nos processos em que existam direitos ndo consagrados na legislagao nacional

(___) Nao, em nenhum dos casos.

Justificativa:

Em sua opinido a Constituigédo da Republica de Cabo Verde abarca o conteudo das Convengdes? Justificar a resposta
(___) Sim, na totalidade (___) Sim, parcialmente (___) Nao (__) Nao sabe
Jutificativa:

Em sua opinido, a legislagao infraconstitucional abarca o contetido das Convengdes? Justificar a resposta
(___) Sim, na totalidade (___) Sim, parcialmente (___) Nao (__) Nao sabe
Justificativa:

Ja teve a experiéncia de encontrar legislagao infraconstitucional incompativel com alguma Convengao? Justificar
(__)Sim(___)Nao
Justificativa:
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13

0 acesso as Convengdes é facil? Justificar
(__) Sim (___) N&o (___) Razoavel.
Justificativa:

14

0 acesso a informacao sobre as Convengoes ratificadas por Cabo Verde é facil? Justificar

(__) Sim (___) Nao (___) Razoavel.

E aos relatorios submetidos por Cabo Verde sobre a implementagao destas Convengdes, bem como as recomenda-
¢oes feitas ao pais pelos Comités de DH? Justificar

Relatorios de DH submetidos por Cabo Verde (___) Sim (___) Ndo (___) razoavel.

Recomendagdes recebidas dos Comités de DH por Cabo Verde ( ___) Sim (___) Nao (___) razoavel.

15

Entende ser necessario capacitacdo em direito internacional dos direitos humanos para os magistrados(as) /
advogados(as)?

(___)Sim(___)Nao

Se NAO: Justificativa:

Se SIM: Para quem?

(___)juizes (as) (____) procuradores(as) (____) advogados(as) (____) todos

(___) outros. Quem:

Justificativa:

16

Participa de algum espago/férum de discusséo sobre a aplicagdo das Convengodes?
(___) Sim, nacional. Qual?
(___) Sim, internacional. Qual?
(__)N&o

17

Algum comentario ou sugestao?

Agradecimentos.
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II. Roteiro entrevista parlamentares

ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS (PARLAMENTARES)

Nome do(a) entrevistado(a):

Sexo: ( ) Mulher  ( ) Homem

Anos de trabalho como parlamentar: ( ) menosde5 ( )5al0
(_ )10a20

( ) mais de 20

Profissiao anterior/atual?

Por quanto tempo: ( ) menos de 5 ( )5a10 ( ) 10a 20 ( ) mais de 20

Contacto:

APRESENTACAO

Entrevistador/a:

Introdugio: Agradecer a disponibilidade para a entrevista e se apresentar como
colaboradora no ambito do Estudo sobre o Conhecimento e Aplica¢ao das Con-
vengoes Internacionais de Direitos Humanos, que estd a ser realizado pela CN-
DHC com financiamento da Unido Europeia.
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ENQUADRAMENTO

Desde a sua independéncia, Cabo Verde tem ratificado diversos instrumentos de
protecdo dos direitos humanos de ambito internacional. O direito internacional
geral ou comum faz parte integrante da ordem juridica cabo-verdiana, nos termos
do artigo 12° da Constitui¢do. Nesses termos, as determinagdes das Convengoes
sao validas e vigoram internamente, podendo ser invocada em qualquer instancia.

Em termos praticos, é importante conhecer como os parlamentares, magistrados,
advogados e outros estdo a utilizar as Convengdes Internacionais de Direitos Hu-
manos no exercicio da profissdo, ja que estas fazem parte do ordenamento juridico
interno. No caso dos parlamentares, porque estdo envolvidos na ratificacdo das
Convencgdes, e pelas suas fungdes legislativas, orcamentais e de fiscalizagdo da agao
governativa.

O presente Estudo visa, pois, conhecer a nossa realidade, interpelando parlamen-
tares, magistrados, advogados, e outros, sobre como percebem a aplicagao interna
das Convengdes na pratica, e procedendo-se a verificagdo de processos judiciais.
Para, a partir dai se propor recomenda¢des no sentido de como promover um
maior conhecimento, aplicagdo e utilizagdo das Conveng¢oes Internacionais de Di-
reitos Humanos.

CONFIDENCIALIDADE
As Consultoras tratardo sua identidade com confidencialidade. Assim, os dados da
entrevista permanecerdo confidenciais. Os nomes dos/as participantes nao serdo

identificados em nenhuma publicagdo que possa resultar do presente estudo.

Alguma pergunta? Se nao, podemos comegar.
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QUESTOES

1e2.

1. Conhece qual(is) Convengdes/Protocolos de Direitos Humanos ratificados por Cabo Verde?
2. Dessas Convengdes/Protocolos, qual ja foi lido na integra por si? Marcar em (__) ao final da frase

Instrugao:
+ As duas perguntas devem ser feitas a0 mesmo tempo, solicitando-se a pessoa entrevista a mengao das Convengdes
e Protocolos que conhece e quais ja leu na integra.
+ Deve-se permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia para ndo induzi-la na resposta. Pode-se fazer uma
lembranga das Convengdes por temas, mas ndo apresentar todo o rol. A apresentacéo das Convengdes e Protocolos
abaixo é para facilitar tanto para a entrevistadora quanto para a andlise dos dados.

Principais convengdes das Nagdes Unidas ratificadas por Cabo Verde

___ Convencao Internacional sobre a Eliminag&o de todas as formas de Discriminagdo Racial (___ )
___ Convengao para a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (___)
__ Convengao sobre os Direitos da Crianga (___)

__ Convengao contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos e

Degradantes (___)

___Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (___)

_____Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (___)

____ Convengao Internacional sobre a Protegao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros das Suas
Familias (___)

____ Convencéo sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia (___)

Protocolos:

_____ Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, sobre peti¢do individual (___)

_____ Protocolo Facultativo do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, sobre a Aboligdo da Pena de Morte ()

____ Protocolo Facultativo a Convengao sobre os Direitos da Crianga relativo ao envolvimento das Criangas nos Conflitos
Armados (___)

_____Protocolo Facultativo & Convencéo sobre os Direitos da Crianga relativo a Venda de Criangas, Prostituicdo e Porno-
grafia Infantil (___)

_____Protocolo Facultativo a Convengéao para Eliminagao de Todas as Formas de Discriminag&o contra as Mulheres, sobre
queixas individuais ou de grupos (___)

_____ Protocolo Facultativo da Convengéo contra a Tortura, relativo a visitas regulares por organismos internacionais e
nacionais independentes, a locais de detengdo (___ )

Principais convengdes regionais
Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos ( )

Carta Africana relativa aos Direitos e Bem-estar das Criangas ( )
Protocolo & Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativos aos Direitos das Mulheres ( )
Carta Africana da Juventude ( )

Convenctes da OIT:
Convengéo da OIT n° 17, relativa a indemnizag&o por acidentes de trabalho ( )

___ Convengao da OIT n° 19, sobre a igualdade de tratamento entre trabalhadores estrangeiros e nacionais em matéria
de indemnizagao por acidentes de trabalho (___)

____ Convengéo da OIT n° 29, sobre trabalho forgado ou obrigatério (___)

___ Convencéo da OIT n° 81, sobre a inspecgéo do trabalho na indUstria e comércio (___)

____ Convengéo da OIT n° 87, sobre a liberdade sindical e protecéo direito sindical (___)

___ Convencéo da OIT n° 98, sobre o direito de organizag&o e negociagéo coletiva (___)

_____ Convencéo da OIT n° 100, sobre igualdade de remunerag&o entre mulheres e homens (___)

____ Convencéo da OIT n° 105, sobre aboligéo do trabalho forcado (___)

_____Convengéo da OIT n° 111, sobre a discriminagéo (emprego e profissdo) (___)

___ Convengao da OIT n° 118, sobre a igualdade de tratamento dos nacionais e ndo-nacionais em matéria de previdéncia
social (___)

___ Convencéo da OIT n° 138 - sobre a idade minima de admiss&o ao emprego (___)

___ Convencéo da OIT n° 155, sobre a seguranga e a saude dos trabalhadores (___)

___ Convengao da OIT n° 182 - relativa a interdigéo das piores formas de trabalho das criangas e & acdo imediata com

vista a sua eliminag&o ( ).
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Conhece algum relatério de DH submetido por Cabo Verde sobre a implementagao duma destas Convengdes?
(__)Sim(__)Néo

Se sim:

Qual/quais? (marcar acima com +)

Participou na elaboragao deste (algum destes) relatdrio(s)?

(__) Sim(__)N&o (___)Alguns

Conhece as recomendagdes feitas a Cabo Verde pelos Comités de DH, sobre a implementagdo duma destas Con-
vengoes?

(__)Sim(__)Nao

Se sim:

De quallquais? (marcar acima com ++)

Dessas Convengdes e recomendagdes, qual(is) foi(ram) referenciada nos documentos elaborados por si (ou com

sua participagado) no ambito do exercicio das fungées como parlamentar?

(__) Nenhuma

(__) Alguma (marcar acima com *)

Em que tipo de documento? (Instrugéo: permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia o documento. A indica-
¢ao abaixo & somente para apoiar no registo)

(___) Pareceres de apreciagéo de projetos e propostas de leis

(__) Pareceres de apreciagéo de tratados submetidos a AN

(___) Relatérios (__) Discursos (___) estudos

(____) néo se recorda (__) outro:

Com que intuito? (Instrugdo: permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia do motivo. A indicagéo abaixo é
somente para apoiar no registo)

(___) para fundamentar propostas de alteracéo de leis discriminatérias
(___) para fundamentar projetos e propostas de leis

(___) para justificar medidas temporarias

(__) para justificar aprovagéo orgamento

(___) para apoiar politicas publicas

(___) para apoiar oposi¢éo a politicas publicas

(___) outro. Especificar:

Ja se deparou com documentos que faziam referéncia as Convengdes e recomendagdes acima referenciadas?

(__) Osituacdo (___) 1-2 situagdes (__) 3-5

(___) 5-10 situagdes (___) Mais de 10 situagdes

Em que tipo de documento? (Instrugéo: permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia o documento. A indica-
¢ao abaixo & somente para apoiar no registo)

(__) Pareceres de apreciagao de projetos e propostas de leis

(__) Pareceres de apreciagéo de tratados submetidos a AN

(___) Relatérios (__) Discursos (___) estudos

(____) ndo se recorda (__) outro:

Com que intuito? (Instrugao: permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia do motivo. A indicagéo abaixo é
somente para apoiar no registo)

(__) para fundamentar propostas de alteragao de leis discriminatérias

(___) para fundamentar projetos e propostas de leis

(___) para justificar medidas temporarias

(__) para justificar aprovagdo orgamento

(__) para apoiar politicas publicas

(__) para apoiar oposi¢ao a politicas publicas

(___) outro. Especificar:

Consegue recordar quais dessas Convengoes/recomendagdes foram referenciadas nesses documentos/discursos
que teve acesso? (marcar acima com **)
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Qual a sua percepgéo quanto o conhecimento das Convengdes pelos parlamentares?
(__) Elevado (___) razoavel (___) deficiente

8a

E quanto ao conhecimento das recomendagdes de Comités de DH pelos parlamentares?
(___) Elevado (___) razoavel (___) deficiente

Entende como necessario se fazer referéncia as Convengdes nos documentos/discursos e preambulos de leis?
Justificar

(__)Sim

(___) N&o. Justificar

(___) Depende

Se SIM ou DEPENDE passar a pergunta seguinte.

Se NAQ saltar pergunta seguinte e ir para pergunta 9b.

9a

Devem ser feitas referéncias em documentos tais como:
Relatdrios e pareceres? () Sim (___) N&o (__) Depende.
Justificar (em que circunstancias? Pode dar exemplos?)

Nos Discursos? (__) Sim (___) Nao (__) Depende.
Justificar (em que circunstancias? Pode dar exemplos?)

Nos predmbulos de leis? () Sim (___) N&o (___) Depende.
Justificar (em que circunstancias? Pode dar exemplos?)

9%

Qual a importancia das Convengoes ratificadas por Cabo Verde para o trabalho dos parlamentares? Justificar
(__) Grande importancia (___) Alguma importancia (___) Nenhuma importancia

9c

Na pratica, como é que os parlamentares estao envolvidos com as Convengdes de DH?
(__) N&o estao envolvidos

Estéo envolvidos:

(__) Na sua ratificacao

(__) Na sua divulgagao (direitos que as Convengdes consagram)

(__) No seu seguimento

(__) De outras formas. Especificar:

9d

0 Parlamento tem estruturas ou mecanismos vocacionados para os DH?
(__)Sim(__)N&o
Se SIM, quais?

9e

Quais as responsabilidades da Comissao Especializada de Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos, Seguran-
¢a e Reforma do Estado em relagdo as Convengdes ratificadas por Cabo Verde e a sua implementagao?

of

A Comissdo Especializada de Assuntos Constitucionais, Direitos Humanos, Seguranga e Reforma do Estado e/ou
outros mecanismos assinalados poderiam ser mais proativos no seguimento da implementagdo das Convengodes
ratificadas por Cabo Verde?

(__)Sim(__)N&o

Se SIM, como?

99

A Assembleia Nacional faz parte da Uniéo Interparlamentar (IPU)?

(__)Sim(__)Nao
E de mais alguma organizagao internacional ou regional deste tipo?
(__)Sim(__)Nao

Se SIM, gual/quais?
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%h

Uma das areas de atuagédo da Unido Interparlamentar (IPU) é a dos direitos humanos: Cabo Verde recebe informa-
¢oes desta organizagéo a propésito das Convengdes de DH? Tais como informagdes sobre:

Sessoes dos Comités de DH? (___) Sim (__) Nao

Recomendacdes dos Comités de DH? (___) Sim (___) Nao

Diretrizes sobre o engajamento dos parlamentos no seguimento das Convengdes?

(__)Sim(__)Néo

Outras informagdes? (___) Sim (__) Nao

Se SIM nalguma destas questdes:

Como séo divulgadas e usadas internamente estas informagoes?

10 Em sua opinido a Constitui¢do da Republica de Cabo Verde abarca o contetido das Convengdes? Justificar
(__) Sim, na totalidade (___) Sim, parcialmente (___) Nao
11 Em sua opinido, a legislagao infraconstitucional abarca o contetido das Convengodes? Justificar (__) Sim, na tota-
lidade (__) Sim, parcialmente (___) Nao
12 Ja teve a experiéncia de encontrar legislagao incompativel com alguma Convengéo? Justificar (___)sim(___)ndo
13 Em sua percepgao, o acesso as Convengoes é facil? Justificar (__) Sim (__)N&o (__)razoavel.
14 Em sua percepgao, o acesso a informagao sobre as Convengoes ratificadas por Cabo Verde é facil? Justificar
Convengdes ratificadas por Cabo Verde (___) Sim (___) N&o (___) razoavel
E aos relatérios submetidos por Cabo Verde sobre a implementagédo destas Convengdes, bem como as recomenda-
¢oes feitas ao pais pelos Comités de DH? Justificar
Relatérios de DH submetidos por Cabo Verde (___) Sim (___) N&o (___) razoavel.
Recomendagdes recebidas dos Comités de DH por Cabo Verde (___) Sim (___) N&o (___) razoavel.
15 Entende ser necessario capacitagio sobre o sistema internacional e nacional de protec¢ao dos direitos humanos
para os parlamentares?
(__)Sim(___)Néo
Justificar
16 Participa de algum espago/férum de discussao sobre a aplicagao das Convengdes?
(___) Sim, nacional. Qual?
(___) Sim, internacional. Qual?
(__) Nao.
17 Alguma vez realizou atividade de divulgagao / sensibilizagao sobre as Convegoes e suas recomendagoes?
(__) Sim, para: ( ) populagdo (___) parlamentares ( ) outros:
(__)Nao
17 Algum comentario ou sugestao?

Agradecimentos.
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III. Roteiro entrevista instituicoes

ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS (INSTITUIGOES)

Instituicao:

Nome do(a) entrevistado(a):

Sexo: ( ) Mulher ( ) Homem
Anos de trabalho na instituicao: ( )menosde 5 ( )5a10 ( )10a 20
( ) mais de 20

Contacto:

APRESENTACAO

Entrevistador/a:

Introdugao: Agradecer a disponibilidade para a entrevista e se apresentar como
colaboradora no ambito do Estudo sobre o Conhecimento e Aplica¢ao das Con-
vengdes Internacionais de Direitos Humanos, que estd a ser realizado pela CN-
DHC com financiamento da Uniao Europeia.

ENQUADRAMENTO

Desde a sua independéncia, Cabo Verde tem ratificado diversos instrumentos de
protecdo dos direitos humanos de ambito internacional. O direito internacional
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geral ou comum faz parte integrante da ordem juridica cabo-verdiana, nos termos
do artigo 12° da Constitui¢do. Nesses termos, as determinagdes das Convengoes
sao validas e vigoram internamente, podendo ser invocada em qualquer instancia.

Em termos praticos, é importante conhecer como os parlamentares, magistrados,
advogados e outros estdo a utilizar as Convengdes Internacionais de Direitos Hu-
manos no exercicio da profissdo, ja que estas fazem parte do ordenamento juridico
interno. No caso dos parlamentares, porque estdo envolvidos na ratificacdo das
Convencgdes, e pelas suas fungdes legislativas, orcamentais e de fiscalizagdo da agao
governativa.

O presente Estudo visa, pois, conhecer a nossa realidade, interpelando parlamen-
tares, magistrados, advogados, e outros, sobre como percebem a aplicacio interna
das Convengdes na pratica, e procedendo-se a verificagdo de processos judiciais.
Para, a partir dai se propor recomenda¢des no sentido de como promover um
maior conhecimento, aplicagdo e utilizagdo das Conveng¢des Internacionais de Di-
reitos Humanos.

CONFIDENCIALIDADE
As Consultoras tratardo sua identidade com confidencialidade. Assim, os dados da
entrevista permaneceriao confidenciais. Os nomes dos/as participantes nao serdo

identificados em nenhuma publica¢ao que possa resultar do presente estudo.

Alguma pergunta? Se nao, podemos comegar.
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QUESTOES

1e2.

1. Conhece qual(is) Convengdes/Protocolos de Direitos Humanos ratificados por Cabo Verde?
2. Dessas Convengoes/Protocolos, qual ja foi lido na integra por si? Marcar em (___) ao final da frase

Instrugéo:

As duas perguntas devem ser feitas a0 mesmo tempo, solicitando-se a pessoa entrevista a mengéo das Convengdes e
Protocolos que conhece e quais ja leu na integra.

Deve-se permitir que a pessoa entrevistada faga a sua referéncia para ndo induzi-la na resposta. Pode-se fazer uma lem-
branga das Convengdes por temas, mas ndo apresentar todo o rol. A apresentagdo das Convengdes e Protocolos abaixo
¢ para facilitar tanto para a entrevistadora quanto para a andlise dos dados.

Principais convencdes das Nagdes Unidas ratificadas por Cabo Verde

____ Convencéo Internacional sobre a Eliminagao de todas as formas de Discriminagéo Racial (___)
__ Convengao para a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (___)
__ Convengao sobre os Direitos da Crianga (___)

__ Convengao contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos e

Degradantes (___)

___Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (___)

_____Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (___)

____Convengéo Internacional sobre a Protegéo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros das Suas
Familias (___)

____ Convencao sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia (___)

Protocolos:

___ Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, sobre peti¢ao individual (___)

____ Protocolo Facultativo do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, sobre a Aboligdo da Pena de Morte ()

____Protocolo Facultativo @ Convengao sobre os Direitos da Crianga relativo ao envolvimento das Criangas nos Conflitos
Armados (___)

____ Protocolo Facultativo a Convencéo sobre os Direitos da Crianga relativo & Venda de Criangas, Prostituicéo e Por-
nografia Infantil (___)

____ Protocolo Facultativo a Convengao para Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminag&o contra as Mulheres,
sobre queixas individuais ou de grupos (___)

_____ Protocolo Facultativo da Conveng&o contra a Tortura, relativo a visitas regulares por organismos internacionais e
nacionais independentes, a locais de detengdo (___ )

Principais convengdes regionais
Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos ( )

Carta Africana relativa aos Direitos e Bem-estar das Criangas ( )
Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativos aos Direitos das Mulheres ( )
Carta Africana da Juventude ( )

Convencdes da OIT:

___ Convengéo da OIT n° 17, relativa a indemnizag&o por acidentes de trabalho (___ )

___ Convengéo da OIT n° 19, sobre a igualdade de tratamento entre trabalhadores estrangeiros e nacionais em matéria
de indemnizagéo por acidentes de trabalho (___)

___ Convengao da OIT n° 29, sobre trabalho forcado ou obrigatério (___)

___ Convengao da OIT n° 81, sobre a inspecgéo do trabalho na industria e comércio (___)

__ Convengéo da OIT n° 87, sobre a liberdade sindical e protecéo direito sindical (__)

___ Convencao da OIT n° 98, sobre o direito de organiza¢éo e negociacéo coletiva (___)

___ Convengao da OIT n° 100, sobre igualdade de remunerag&o entre mulheres e homens (___)

___ Convengao da OIT n° 105, sobre abolicdo do trabalho forcado (___)

___ Convengao da OIT n° 111, sobre a discriminagéo (emprego e profiss&o) (___)

___ Convengao da OIT n°® 118, sobre a igualdade de tratamento dos nacionais e n&o-nacionais em matéria de previ-
déncia social (___)

__ Convencéo da OIT n° 138 — sobre a idade minima de admiss&o ao emprego (___)

___ Convencéo da OIT n° 155, sobre a seguranca e a saude dos trabalhadores (___)

____ Convengéo da OIT n° 182 — relativa a interdigéo das piores formas de trabalho das criangas e a agéo imediata com
vista a sua eliminagéo (___).
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Conhece algum relatério de DH submetido por Cabo Verde sobre a implementagao duma destas Convengoes?
(__)Sim(__)N&o
Se sim: Qual/quais?

Participou na elaboragao deste (algum destes) relatério(s)?
(__) Sim (__) Nao (___) Alguns. Qual(is)?

Conhece as recomendagdes feitas a Cabo Verde pelos Comités de DH, sobre a implementagdo duma destas
Convengoes?

(__)Sim(__)N&o

Se sim: De quallquais?

Dessas Convengoes e recomendagdes, qual(is) foi(ram) referenciada nos documentos elaborados por si (ou com
sua participagao) no ambito do exercicio das fungoes?

(___) Nenhuma (___) Alguma. Qual(is)?

Em que tipo de documento?

Com que intuito?

Ja se deparou com documentos que faziam referéncia as Convengdes e recomendagdes acima referenciadas?
(__) Osituagdo (__) 1-2 situagdes (___) 3-5 situagdes

(__) 5-10 situagdes (___) Mais de 10 situagdes

Em que tipo de documento?

Com que intuito?

Consegue recordar quais dessas Convengoes/recomendacdes foram referenciadas nesses documentos/discur-
sos que teve acesso?

Qual a sua percepgédo quanto o conhecimento das Convengdes pelos profissionais que trabalham na institui¢gdo?
(__) Elevado (___) razoavel (___) deficiente

Foi partilhado a Convengao em portugués com todos os profissionais? (___) Sim. (___) Nao.

Se sim, de quais Comités?

8a

E qual a sua percepgao quanto ao conhecimento das recomendacdes de Comités de DH pelos profissionais da
instituicao?

(___) Elevado (___) razoavel (___) deficiente

Foi partilhado recomendagées em portugués com todos os profissionais? (___) Sim. (__) Néo.

Se sim, de quais Comités?

Entende como necessario se fazer referéncia as Convengées nos documentos elaborados pela instituigédo?
(__) Sim.(__) N&o. (___) Depende
Porqué:

Se SIM /DEPENDE passar a pergunta seguinte / Se NAQ ir para pergunta 9b.
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9a

Devem ser feitas referéncias em documentos tais como:

Relatérios e pareceres? () Sim (___) Ndo (___) Depende.
Justificar (em que circunstancias? Pode dar exemplos?)

Nos Discursos? (___) Sim (___) Nao (___) Depende.
Justificar (em que circunstancias? Pode dar exemplos?)

Outros?
Justificar (em que circunstancias? Pode dar exemplos?)

9%

Qual a importancia das Convengdes ratificadas por Cabo Verde para o trabalho da instituigao?
(__) Grande importancia (___) Alguma importancia (___) Nenhuma importancia
Porqué:

Em sua percepgao, o acesso as Convengoes ¢é facil?
(__) Sim(_)Nao (___)razoavel.
Justificar:

Em sua percepgao, o acesso a informagao sobre as Convengdes ratificadas por Cabo Verde é facil? Justificar
Convengdes ratificadas por Cabo Verde( ___) Sim (___) Nao (__) razoavel. Justificar

E aos relatérios submetidos por Cabo Verde sobre a implementagao destas Convengdes, bem como as recomen-
dagdes feitas ao pais pelos Comités de DH?
Relatérios de DH submetidos por Cabo Verde ( ___) Sim (___) N&o (___) razoavel. Justificar

E as Recomendagdes recebidas dos Comités de DH por Cabo Verde? (__ ) Sim (___) N&o (__) razoavel. Justificar

Entende ser necessario capacitagao sobre o sistema internacional e nacional de proteccdo dos direitos humanos
para os técnicos?

(__)Sim(___)Nao

Justificar

Algum comentario ou sugestio?

Agradecimentos.
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Anexo 2: Entrevistas por localidades

Previstas

Realizadas

Praia

Tribunal Constitucional — magistrados Judiciais

o

Supremo Tribunal de Justica — magistrados Judiciais

Tribunal da Relagao Sotavento — magistrados Judiciais

Tribunal Comum — magistrados judiciais

Tribunal Comum — magistrados ministério publico

Santa Catarina

Magistrados judiciais

Magistrados ministério publico

Sé&o Domingos

Magistrados judiciais

Magistrados ministério publico

Magistrados judiciais

Tarrafal - — .
Magistrados ministério publico
Magistrados judiciais
Santa Cruz - o
Magistrados ministério publico
) Magistrados judiciais
Boa Vista - . -
Magistrados ministério publico
i Magistrados judiciais
Maio : ——
Magistrados ministério publico
Magistrados judiciais
Porto Novo

Magistrados ministério publico

Ribeira Grande

Magistrados judiciais

Magistrados ministério publico

Magistrados judiciais

Paul , —
Magistrados ministério publico
Tribunal da Relagéo Barlavento — magistrados Judiciais
Séo Vicente Magistrados judiciais
Magistrados ministério publico
» Magistrados judiciais
S. Filipe : —
Magistrados ministério publico
) Magistrados judiciais
Mosteiros : —
Magistrados ministério publico
Magistrados judiciais
Brava

Magistrados ministério publico
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Previstas Realizadas
830 Nicolau Magistrados judiciais 1 0
Magistrados ministério publico 1 1
S Magistrados judiciais 2 1
Magistrados ministério publico 2 0
Advogados/as 16 15
Parlamentares 10 3
ICCA 1 1
Inspegao Geral do Trabalho 1 0
Diregao Geral do Trabalho 1 1
Minitério da Justica 1 0
TOTAL 77 49
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Anexo 3 - Caracteristicas dos(as) entrevistados(as)
e dos(as) respondentes ao questionario on-line

Tabela 7 - Distribuicdo dos entrevistados(as) por sexo,
profissdo e anos de carreira

Caracteristicas dos(as) Efetivos Percentagem
entrevistados(as) Total Mulheres  Homens Total Mulheres  Homens

TOTAL 45 20 25 100 44 56
PROFISSAO

Advogado(a) 14 10 4 100 71 29
Procurador(a) 13 4 9 100 31 69
Juiz(a) 18 6 12 100 33 67
ANOS DE PROFISSAO

Menos de 5 anos 15 6 9 100 40 60
5a 10 anos 13 5 8 100 38 62
11 a 20 anos 13 8 5 100 62 38
Mais de 20 anos 4 1 3 100 25 75

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Tabela 8 - Distribuicdo dos entrevistados(as)
por profissdo e anos de carreira

Caracteristicas Efetivos Percentagem
dos

entrevistados(as) Total Advogado(a) Procurador(a) Juiz(a) Total Advogado(a) Procurador(a) Juiz(a)
TOTAL 45 14 13 18 100 31 29 40
ANOS DE
PROFISSAO
Menos de 5 anos 15 5 8 2 100 33,3 53,3 13,3
5a 10 anos 13 5 2 6 100 39 15 46
11 a 20 anos 13 1 3 9 100 8 23 69
Mais de 20 anos 4 3 0 1 100 75 0 25

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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Caracteristicas dos Efetivos Percentagem
entrevistados(as) Total Mulheres  Homens Total Mulheres  Homens
TOTAL 35 19 16 100 54 46
PROFISSAQ
Advogado(a) 28 15 13 100 54 46
Procurador(a) 2 1 1 100 50 50
Juiz(a) 4 2 2 100 50 50
NR 1 1 0 100 100 0
ANOS DE PROFISSAQ
Menos de 5 anos 17 " 6 100 65 35
5a 10 anos 9 4 5 100 44 56
11 a 20 anos 6 2 4 100 33 67
Mais de 20 anos 3 2 1 100 67 33
Fonte: Questionarios respondidos por Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
Caracteristicas dos Eletizos eleentage
entrevistados(as) Total Advogado(a) Procurador(a) Juizfa) NR Total Advogado(a) Procurador(a) Juizfa) NR
TOTAL 45 28 2 4 1 100 80 6 11 3
ANOS DE_
PROFISSAO
Menos de 5 anos 17 13 2 2 0 100 76 12 12 0
5a 10 anos 9 7 0 1 1 100 78 0 "1 N
11 a 20 anos 6 6 0 0 0 100 100 0 0 0
Mais de 20 anos 3 2 0 1 0 100 67 0 33 0

Fonte: Questionarios respondidos por Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”






Anexo 5 - Tabelas dos resultados das entrevistas

Caracteristicas dos(as) entrevistados(as) Média
TOTAL 4.4
SEXO

Mulher 35
Homem 52
PROFISSAO

Advogado(a) 4,6
Procurador(a) 59
Juiz(a) 3,2
ANOS DE PROFISSAO

Menos de 5 anos 6,3
5a 20 anos 3
Mais de 20 anos 6,8

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

NOTA: O numero de Convencgoes lidas por cada entrevistado(a) varia de 0 a 31.
Tendo em conta a dispersdo dos dados, ndo sdo tecidas consideragdes sobre as
médias dos subgrupos (mulheres/homens, profissoes, experiéncia) ja que a média
do grupo que contem o entrevistado que leu as 31 conveng¢des (no dmbito de um
estudo) automaticamente vé a média do seu subgrupo aumentada.

N° de Convengaes lidas Efetivos Percentagem
Nenhuma 6 13
Uma Conveng&o 12 27
2 a4 Convencgdes 10 22
5 a 10 Convengdes 12 27
Mais de 10 5 "
TOTAL 45 100

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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Profissdo em Efetivos Percentagem
apreclagdo  1otal Elevado Razoavel Deficiente NSINR Total Elevado Razodvel Deficiente NS/NR

TOTAL 225+ 16 110 56 43 100 7 49 25 19
Advogado(a) 45 1 23 16 5 100 2 51 36 11
Procurador(a) 45 4 25 " 5 100 9 56 24 "
Juiz(a) 45 2 25 11 6 100 7 56 24 13
ICCA 45 6 19 9 11 100 134 42,2 20 244
DGSPRS 45 2 18 9 16 100 4 40 20 36

*0 total de 225 corresponde as 45 respostas dadas em relagéo a cada um dos 5 profissionais (45X5)

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
Caracteristicas dos(as) Efetivos Percentagem
entrevistados(as) Total Sim Nio Total sim Nio

TOTAL 45 16 29 100 36 64
SEXO
Mulher 20 4 16 100 20 80
Homem 25 12 13 100 48 52
PROFISSAO
Advogado(a) 14 4 10 100 29 71
Procurador(a) 13 3 10 100 23 7
Juiz(a) 18 9 9 100 50 50
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 5 anos 15 3 12 100 20 80
Mais de 5 anos 30 13 17 100 43 57

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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Caracteristicas dos(as) Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Sim Nao Total Sim Nao
TOTAL 45 17 28 100 30 70
SEXO
Mulher 20 6 14 100 30 70
Homem 25 " 14 100 44 56
PROFISSAO
Advogado(a) 14 2 12 100 14 86
Procurador(a) 13 6 7 100 46 54
Juiz(a) 18 9 9 100 50 50
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 5 anos 15 6 9 100 40 60
5a 10 anos 13 2 " 100 15 85
Mais de 10 anos 17 9 8 100 53 47

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
Efetivos Percentagem
Caracteristicas
Total Nenhuma Alguma Total Nenhuma  Alguma

TOTAL 44 1 33 100 25 75
SEXO
Mulher 20 6 14 100 30 70
Homem 24 5 19 100 21 79
PROFISSAO
Advogado(a) 14 4 10 100 29 71
Procurador(a) 13 5 8 100 39 61
Juiz(a) 17 2 15 100 12 88
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 5 anos 14 7 7 100 50 50
5a 10 anos 13 3 10 100 23 77
Mais de 10 anos 17 1 16 100 6 94

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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Caracteristicas dos Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Sim Ndo Depende Total Sim Nio Depende
TOTAL 45 28 2 15 100 62,3 4,4 33,3
SEXO
Mulher 20 12 0 8 100 60 0 40
Homem 25 16 2 7 100 64 8 28
PROFISSAO
Advogado(a) 14 " 0 3 100 79 0 21
Procurador(a) 13 7 1 5 100 54 8 38
Juiz(a) 18 10 1 7 100 56 6 39
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 10 anos 28 18 2 8 100 64 7 29
10 a 20 anos 13 7 0 6 100 54 0 46
Mais de 20 anos 4 3 0 1 100 75 0 25

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Caracteristicas dos Efetivos Percentagem

entrevistados(as)  Total Totalmente Parcialmente NS/NR Total Totalmente Parcialmente NS/NR

TOTAL 45 26 15 4 100 58 33 9
SEXO

Mulher 20 11 5 4 100 55 25 20
Homem 25 15 10 0 100 60 40 0
PROFISSAO

Advogado(a) 14 7 5 2 100 50 36 14
Procurador(a) 13 7 4 2 100 54 31 15
Juiz(a) 18 12 6 0 100 67 33 0
ANOS DE PROFISSAO

Menos de 5 anos 15 6 8 1 100 40 53 7
5a 10 anos 13 1" 2 0 100 85 15 0
11 a 20 anos 13 6 4 3 100 46 31 23
Mais de 20 anos 4 3 1 0 100 75 25 0

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

“ESTUDO SOBRE CONHECIMENTO E APLICAGAO DAS CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS”



Caracteristicas dos Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Totalmente Parcialmente Nio :il Total ~Totalmente Parcialmente N&o NS/INR

TOTAL 45 12 30 1 2 100 27 67 2 4

SEXO

Mulher 20 2 15 12 100 10 75 5 10

Homem 25 10 15 0 0 100 40 60 0 0

PROFISSAQ

Advogado(a) 14 3 10 1 0 100 21,5 715 7 0

Procurador(a) 13 4 8 0 1 100 31 61

Juiz(a) 18 5 12 0 1 100 28 67 0 5

ANOS DE PROFISSAO

Menos de 5 anos 15 4 10 10 100 26,5 66,5 7 0

5a 10 anos 13 5 7 0 1 100 38 54 0 8

11 a 20 anos 13 1 " 0 1 100 8 84 0 8

Mais de 20 anos 4 2 2 0 0 100 50 50 0 0

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
Caracteristicas dos(as) Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Sim Nao Total Sim Néo

TOTAL 45 9 36 100 20 80

SEXO

Mulher 20 4 16 100 20 80

Homem 25 5 20 100 20 80

PROFISSAO

Advogado(a) 14 2 12 100 14 86

Procurador(a) 13 4 9 100 31 69

Juiz(a) 18 3 15 100 17 83

ANOS DE PROFISSAQ

Menos de 5 anos 15 4 " 100 27 73

5a 10 anos 13 1 12 100 8 92

Mais de 10 anos 17 4 13 100 24 76

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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Caracteristicas dos Efetivos Percentagem
entrevistados(as) Total Facil N#ofacil Razoavel NSINR Total Facil Naofacil Razoavel NSINR
TOTAL 45 9 21 13 2 100 20 47 29 4
SEXO
Mulher 20 2 9 9 100 10 45 45 0
Homem 25 7 12 4 100 28 48 16 8
PROFISSAO
Advogado(a) 14 1 7 5 1 100 7 50 36 7
Procurador(a) 13 5 5 3 0 100 38 38 23 0
Juiz(a) 18 3 9 5 1 100 17 50 28 6
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 10 anos 28 7 12 9 0 100 25 43 32
10 a 20 anos 13 2 7 3 1 100 15 54 23 8
Mais de 20 anos 4 0 2 1 1 100 O 50 25 25
Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Caracteristicas dos Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Sim  Nio  Razoivel NSINR  Total Sim Nio  Razoavel  NSINR
TOTAL 45 4 34 5 2 100 9 76 " 4
SEXO
Mulher 20 2 15 3 0 100 10 75 15
Homem 25 2 19 2 2 00 8 76 8 8
PROFISSAO
Advogado(a) 14 1 10 3 0 100 7 71 21 0
Procurador(a) 13 1 10 2 0 100 8 77 15 0
Juiz(a) 18 2 14 0 2 00 11 78 0 1
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 10 anos 28 3 20 4 1 100 11 71 14 4
10 a 20 anos 13 1 10 1 1 100 8 77 8
Mais de 20 anos 4 0 4 0 0 100 0 100 0 0

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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Caracteristicas dos Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Sim Nio Razodvel NSINR Total Sim Nio  Razoavel  NSINR
TOTAL 45 3 33 5 4 100 7 73 1 9
SEXO0
Mulher 20 2 14 2 2 100 10 70 10 10
Homem 25 1 19 3 2 100 4 76 12 8
PROFISSAQ
Advogado(a) 14 1 9 2 2 100 7 64 14 14
Procurador(a) 13 1 10 2 0 100 8 77 15 0
Juiz(a) 18 1 14 1 2 100 6 78 6 1"
ANOS DE PROFISSAQ
Menos de 5 anos 15 0 10 3 2 100 0 67 20 13
5a 20 anos 26 3 19 2 2 100 12 73 8
Mais de 20 anos 4 0 4 0 0 100 0 100 0

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)

Caracteristicas dos Efetivos Percentagem

entrevistados(as) Total Sim Nio Total Sim Nao
TOTAL 45 21 24 100 47 53
SEXO
Mulher 20 7 14 100 35 65
Homem 25 13 1" 100 56 44
PROFISSAQ
Advogado(a) 14 9 5 100 36 64
Procurador(a) 13 6 7 100 54 46
Juiz(a) 18 9 9 100 50 50
ANOS DE PROFISSAO
Menos de 5 anos 15 6 9 100 40 60
5a 10 anos 13 7 6 100 54 46
11 a 20 anos 13 5 8 38 62
Mais de 20 anos 4 3 1 100 75 25

Fonte: Entrevistas a Juizes(as), Procuradores(as) e Advogados(as)
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